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Fiche d’Identité 

 

Nom :                                                           Nom de jeune fille : 

Prénom : 

Date  de naissance : 

Nationalité : 

Diplôme : 

Situation professionnelle actuelle : 

       Activité salariée                 Etudes en cours                 Autre (précisez) 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

Adresse de correspondance  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Tél……………………………………………….………..………FAX………………………………………………………………………….

Mobile :……………………………..…………………………………E-mail :………………………………………………………. 

 

Adresse permanente (si différente de l’adresse indiquée ci-dessus) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

   

 

 

Photo d’identité 
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PROJET DE RECHERCHE 

Expliquez pourquoi vous présentez votre candidature à un Doctorat 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Pourquoi vous avez choisi le Programme Doctoral du Groupe ISCAE ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Précisez quels sont vos projets de carrière à plus long terme ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Avez-vous déjà une idée du thème qui pourra faire l’objet de votre sujet 

de thèse ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Merci de rédiger votre projet de thèse (1 500 mots maximum) sur un document séparé en prenant 

soin d’y inscrire votre nom. 

Avez-vous postulé à d’autres programmes doctoraux ? Lesquels ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Diplôme obtenu donnant droit à l’inscription en Doctorat  

Justificatifs et équivalences (pour les diplômes étrangers) à fournir impérativement. 

DIPLOME 
ANNEE 

 D’OBTENTION 
ETABLISSEMENT-LIEU SPECIALITE MENTION 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Maîtrise des langues 

Répondre en utilisant le code suivant : 

A. Bilingue    B.Courant    C.Bon niveau    D. Niveau    E.faible 

 Parlé Lu Ecrit 

Français    

Anglais    

Arabe    
Espagnol    

Autres     
 

TOEFL / TOEIC 

Date du test : 

Score (joindre un justificatif) : 
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Expérience Professionnelle 
Emploi actuel (ou dernier emploi) 

 

Entreprise Secteur d’activité Fonction Dates 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 

Décrivez  votre expérience professionnelle (stage ou emploi) significative et décrivez  

en quelques lignes les succès et difficultés rencontrées : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Avez-vous déjà participé à des activités de recherche ? Lesquelles ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Avez-vous déjà participé à des activités d’enseignement ? Lesquelles ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Fiches d’Appréciation 

Les trois (03) fiches d’appréciation, ci-jointes, sont indispensables pour que votre 

dossier soit traité. 

Faites compléter ces fiches par des personnes susceptibles de donner une 

appréciation sur votre travail antérieur (professeur, responsable de stage, 

patrons, etc.…). 

Pour les étudiants, les fiches seront données au professeur de la spécialité de la 

recherche envisagée. 

Fiche d’appréciation n°1 (académique) 

M. Mme, Melle………………………………………………………………….…………………………….…………………………… 
Fonction…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
Université ou Ecole……………………………………………………………………………………………………………………… 
Adresse professionnelle…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Raison pour laquelle vous avez choisi cette personne………………………………....................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Fiche d’appréciation n°2 (académique) 

M. Mme, Melle……………………………………………………………………………………………………………………………… 
Fonction………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
Université ou Ecole……………………………………………………………………………………………………………………… 
Adresse professionnelle…………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Raison pour laquelle vous avez choisi cette personne………………………………....................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Fiche d’appréciation n°3 (professionnelle) 

M. Mme, Melle………………………………………………………………….……………………………………………………… 
Fonction…………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
Entreprise…………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
Adresse professionnelle…………………………………………………………………………………………………………… 

Raison pour laquelle vous avez choisi cette personne……………………………………….…………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
                        

7 

Procédure de sélection 
Présélection du dossier 
Ce dossier constitue l’un des éléments importants de la procédure de sélection du 

Doctorat-Groupe ISCAE dont il est la première étape. Nous vous recommandons de 

le remplir avec la plus grande attention  et de ne pas omettre d’y joindre, outres les 

pièces administratives demandées, vos diplômes ainsi que vos travaux écrits 

(mémoires, recherches ou publications). Ces documents vous seront restitués sur 

demande. 

Les candidats doivent déposer leurs dossiers complets, ainsi que l’ensemble des 

pièces requises (pièces administratives, diplômes…) avant le 30 Juin 2014, au 

Secrétariat du Cycle Doctoral-Groupe ISCAE, Km 9.5 Route de Nouasseur, BP 8114 

Casa-Oasis. 

Toutefois, les projets de recherche peuvent être déposés au plus tard le 15 juillet 

2014. 

Fiche d’appréciation 

Chaque candidat doit s’assurer que la fiche d’appréciation (en annexe) remise par lui 

à la personne de son choix a été bien retournée au secrétariat du cycle avant la date 

de remise des dossiers, le 30 juin 2014. 
Epreuves de sélection 

Une première sélection est effectuée par un jury d’admissibilité sur la base du 

présent dossier. Les candidats retenus au terme de cette procédure sont convoqués, 

pour passer l’entretien individuel. L’entretien individuel comprend : 

Un entretien technique, comportant une épreuve dans le domaine préparé et 

exposé. Un examen sur table sous forme d’un QCM sera administré en marge de 

l’entretien pour s’assurer que le candidat à un bon niveau en langue anglaise. 

L’épreuve se déroule en une heure 30 min. 

Les épreuves de sélection comportent :  

Un entretien individuel réservé aux candidats admissibles consiste en un entretien 

technique et un test de connaissance en langue anglaise. 
 

 

 

 

 

Acceptation de la candidature : 

Vous serez informés par courrier de votre acceptation dans le Programme Doctoral. 
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Dossier Administratif 

Pièces administratives à fournir 

 900 DHS pour frais de dossier déposé non remboursables ou un virement libellé 
à l’ordre de l’ISCAE (Compte N° 310 780 100 312  400 125 6001.51  T-G CASA 
Place Mohamed V). 

 Une copie certifiée  de la Carte d’Identité Nationale (Nouvelle version) ; 

 3 Photos 

 Un Curriculum Vitae ; 

 S’il y a lieu, des Certificats de travail correspondant aux emplois occupés ; 

 Les copies certifiées des diplômes obtenus ; 

 Les articles dont vous êtes auteur ou co-auteur et qui sont pertinents pour 
appuyer votre candidature. Précisez si vous souhaitez que ces documents vous 
soient restitués. 

Confidentialité 

Nous invitons les candidats à répondre avec le plus grand soin et la plus grande 
sincérité à toutes les questions qui leur sont posées. Toutes les réponses, tous les 
renseignements fournis dans les documents d’admission ne seront utilisés que par 
le service des admissions et les membres des jurys, tenus au secret professionnel, et 
ne sauraient être communiqués à l’extérieur sans le consentement des intéressés. 

Pour tout renseignement complémentaire sur le Doctorat –Groupe ISCAE 

Tel : + 212 (0) 5 22 33 54 91 

E-mail : lmakroum@groupeiscae.ma 

Site internet : www.groupeiscae.ma 
 

Le candidat devra rassembler toutes les pièces nécessaires à l’envoi de son dossier. 
Toute candidature incomplète ou non accompagnée du règlement des frais de 
dossier ne pourra être prise en considération et sera retournée à son expéditeur. 

 

 

 

mailto:lmakroum@groupeiscae.ma
http://www.groupeiscae.ma/
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FICHE D’APPRECIATION DU CANDIDAT AU 
PROGRAMME DOCTORAL (confidentiel) 

N°1 - Académique 
NOM et PRENOM du candidat……………..…………………………………………….………. 

Unité d’accueil 

                Finance 

 Marketing 

Stratégie 

 

J’ai connu ce (tte) candidat(e) pendant              mois/années, du         au 
Il (elle) effectuait durant cette période : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Veuillez évaluer les aptitudes du candidat sur les points suivants : 
 

Critères Evaluation Excellent Bon Moyen Médiocre 

Capacité d’abstraction     

Aptitudes pratiques     

Esprit critique     

Initiative autonome     

Relations humaines     

Aptitudes en relation avec la spécialité 
choisie 
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Situer l’étudiant(e) par rapport à sa promotion 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Opinion générale 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nom et qualité du signataire :…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Téléphone :…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Date :         …………………………………………                         Signature : 
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FICHE D’APPRECIATION DU CANDIDAT AU 
PROGRAMME DOCTORAL (confidentiel) 

N°2 - Académique 
NOM et PRENOM du candidat……………..…………………………………………….………. 

Unité d’accueil 

                Finance 

 Marketing 

Stratégie 

 

J’ai connu ce (tte) candidat(e) pendant              mois/années, du         au 
Il (elle) effectuait durant cette période : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Veuillez évaluer les aptitudes du candidat sur les points suivants : 
 

Critères Evaluation Excellent Bon Moyen Médiocre 

Capacité d’abstraction     

Aptitudes pratiques     

Esprit critique     

Initiative autonome     

Relations humaines     

Aptitudes en relation avec la spécialité 
choisie 
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Situer l’étudiant(e) par rapport à sa promotion 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Opinion générale 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nom et qualité du signataire :…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Téléphone :…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Date :         …………………………………………                         Signature : 
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FICHE D’APPRECIATION DU CANDIDAT AU 
PROGRAMME DOCTORAL (confidentiel) 

- Professionnelle - 
NOM et PRENOM du candidat……………..…………………………………………….………. 

Unité d’accueil 

                Finance 

 Marketing 

Stratégie 

 

J’ai connu ce (tte) candidat(e) pendant              mois/années, du         au 
Il (elle) effectuait durant cette période : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Veuillez évaluer les aptitudes du candidat sur les points suivants : 
 

Critères Evaluation Excellent Bon Moyen Médiocre 

Capacité d’abstraction     

Aptitudes pratiques     

Esprit critique     

Initiative autonome     

Relations humaines     

Aptitudes en relation avec la spécialité 
choisie 
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Situer l’étudiant(e) par rapport à sa promotion 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Opinion générale 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nom et qualité du signataire :…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Téléphone :…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Date :         …………………………………………                         Signature : 

 


