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Dossier de candidature
Année Universitaire : 2023-2024



Nom & Prénom :	
Domaine de spécialisation pour votre thèse :
□ Finance                          □ Management                         □ Marketing

Thème de recherche choisi (voir annexe 1) :	
	
	
	


Professeur encadrant (Directeur de Recherche pressenti) : 		


Fiche d’Identité
Nom & Prénom :	
Date et lieu de naissance :	
Nationalité :	
C.N.I : 	

Diplômes :	 
Téléphone : 	Mobile :	
Courriel : 	

Situation actuelle :
□ Etudes en cours	□ Activité salariée	
□Autre (précisez)	


Candidature au doctorat

Expliquez pourquoi vous présentez votre candidature à un Doctorat.
	
	
	
	
	

Pourquoi avez-vous choisi le Programme Doctoral du Groupe ISCAE ?
	
	
	
	

Précisez quels sont vos projets de carrière à plus long terme ?
	
	
	
	

Avez-vous déjà participé à des activités d’enseignement ? Lesquelles ?
	



( *) Le projet de thèse doit être présenté sur un document séparé  (5 à 10 pages) .
       Une liste de thèmes  de recherche figure en annexe.





Diplômes obtenus donnant droit à l’inscription en Doctorat (*)

	Diplôme(*)
	Année D’obtention
	Etablissement-Lieu
	Spécialité
	Mention

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	



(*)  Justificatif des équivalences de diplômes pourrait être demandé.

Maîtrise de l’anglais :
A1 : Débutant. A2 : Connaissances de base. B1 : Connaissances améliorées. B2 : Autonomie linguistique.  C1 : Connaissances expertes (courant) C2 : Maîtrise (Bilingue).
	
	Comprendre
	Parler
	Écrire

	
	Ecouter
	Lire
	Prendre part à une conversation
	S’exprimer oralement en continu
	Écrire

	Anglais
	
	
	
	
	

	Espagnol
	
	
	
	
	

	Autres 
	
	
	
	
	




Expérience Professionnelle
Emploi actuel (ou dernier emploi)

	Entreprise
	Secteur d’activité
	Fonction
	Date

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	



Procédure de sélection

Présélection du dossier

Ce dossier constitue ainsi que le projet de recherche, les éléments importants de la procédure de sélection du Doctorat-Groupe ISCAE dont il est la première étape. Nous vous recommandons de le remplir avec la plus grande attention et de ne pas omettre d’y joindre, outres les pièces administratives demandées, vos diplômes (équivalence éventuellement) ainsi que vos travaux écrits (mémoires, recherches ou publications). 
Les candidats doivent déposer leurs dossiers complets, ainsi que l’ensemble des pièces requises (pièces administratives, diplôme, projet de recherche) sous format papier et version électronique (clé USB) avant le 13 novembre 2023, à la Direction du Centre des Etudes Doctorales Groupe ISCAE, Km 9.5 Route de Nouasseur, BP 8 114 Casa-Oasis.
Procédures d’admission en doctorat :   
L’inscription en première année se fait sur sélection de dossier et entretien :
· Une présélection : sur la base d’une étude du dossier portant notamment sur le parcours pédagogique du candidat et sur le projet de recherche présenté par ce dernier. L’étude de dossier de candidature compte pour 50% dans l’appréciation globale de la candidature.

· Un examen écrit : portant sur une évaluation des connaissances scientifiques en gestion du candidat en fonction du domaine de spécialité choisie et le niveau de langues étrangères (français et anglais). 

· Un examen oral : entretien d’environ 20 minutes portant sur le projet de thèse du candidat, sa motivation pour la recherche et la formation doctorale, ou sur des questions directes sur le protocole de la recherche (posture épistémologique, méthodologie, problématique, contexte, terrain, et méthodes de recueil/traitement de données).  

Les épreuves écrites et orales comptent pour 50% dans l’appréciation globale de la candidature.
Sont éliminés automatiquement les candidats qui s'absentent ou arrivent en retard de plus de    15 minutes après le début de l’entretien individuel.
Résultats du Concours :
Les résultats du concours seront affichés sur le site du Groupe ISCAE. 

 

Dossier Administratif

Pièces administratives à fournir

· Une copie de la Carte d’Identité Nationale ;
· Un Curriculum Vitae ;
· Les copies certifiées des diplômes obtenus ;
· Le projet de recherche de 5 à 10 pages (y compris une bibliographie indicative), englobant les points suivants :
· Revue de littérature,
· Méthodologie de recherche,
· Résultats attendus,
· Bibliographie indicative,
· Planning de la thèse,
· Les articles, rapports de fin d’études, ou ouvrages, dont vous êtes auteur ou co-auteur et qui sont pertinents pour appuyer votre candidature ;
· Le reçu justificatif du paiement des frais de dossier de 1000 dh (non remboursables) soit auprès du régisseur de l’ISCAE, Soit à la Trésorerie Générale du Royaume TGR ou par virement libellé à l’ordre de l’ISCAE (Compte N° 310 780 100 312  400 125 6001.51  
T-G CASA Place Mohamed V).
· Les attestations de travail ou de Stage ;
·   CD ou clé USB contenant les documents mentionnés ci-dessus.

Remarques
· Le dossier de candidature étant une des pièces maîtresses pour l’admission du candidat, il est recommandé qu’il soit rempli avec soin et précision. S’il le juge utile, le candidat peut appuyer sa demande de tout autre document complémentaire.
· Toute candidature incomplète sera rejetée.






ANNEXE 
	Filière
	Directeur de recherche
	Adresse électronique
	Axes de recherche
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	Mohamed Amine ISSAMI
	aissami@groupeiscae.ma
	1. Les perspectives et enjeux de la Blockchain pour l’industrie financière : DeFi ; Fintech and Emerging Technologies (Deep AI, VR, Digital Twin) ; 
2. Les mécanismes de financement innovants : capital investissement ;  
3. La finance innovante pour le développement durable et les dispositifs innovants de surveillance et de contrôle. 

	
	Fouad MACHROUH
	fmachrouh@groupeiscae.ma
	1.Performance,risque,capitalisation et gouvernance des entreprises et des banques.

	
	Halima BAGHAD
	hbaghad@groupeiscae.ma
	1.l'information comptable financière (IFRS) ou non-financière (RSE et développement durable)

	
	Inass
EL FARISSI
	ielfarissi@groupeiscae.ma
	1. La notation financière
2. La gestion du risque de crédit
3. La gestion du risque de change
4. La gestion du risque de taux d'intérêt
5. La gestion du risque de matières premières

	
	Karim CHARAF
	kcharaf@groupeiscae.ma
	1. Integrating Big Data Analytics with Management Accounting.
2. How can big data analytics enhance the predictive accuracy of management accounting?

	
	Selma 
HAJ KHLIFA
	shajkhlifa@groupeiscae.ma
	1.La Fintech  et croissance durable des Startups. Open Banking et Financement des TPME .               
2.Le Rôle clés du Cloud pour les acteurs du secteur de la Finance .                                                                 
3.La gestion Responsable des Riques financiers. 
4.L'incidence de l'évolution de l'environnement financier et réglementaire sur l'intégrité financière.                    
5.La gestion des Risque extra -financier des Entreprise. 6.L'intelligence artificielle (IA) performance du secteur Financiers.

	
	Jihane AAYALE
	jaayale@groupeiscae.ma
	1-Financial Innovations, Sustainable Finance and ESG Investing: How blockchain technology & green bonds are influencing investment decisions in the energy sector, ESG investing and its impact on financial markets, the performance of ESG-focused funds and the role of sustainability in investment decision-making. 
2-Exploring Digital Currencies (Stable-coins, CBDCs) in Facilitating Cross-Border Trade, Transactions, and Their Impact on Exchange Rate Stability.
3-Fintech-Driven Disruptive Innovations in Financial Ecosystems: Transforming Traditional Banking and Payment Services through Emerging Digital Banks 
and Payment Platforms.

	
	Meriem SEFFAR
	mseffar@groupeiscae.ma
	1. Quels sont les nouveaux rôles pour la conformité bancaire à l'ère du digital ?
2. La gestion du risque de crédit peut-elle être améliorée avec le Big Data ?
3. Quelles stratégies bancaires pour la gestion des moyens de paiement au Maroc ? Comment encourager le mobile banking, limiter l'utilisation du cash?...

	M
A
R
K
E
T
I
N
G

	Dounia DAHAB
	ddahab@groupeiscae.ma
	1. AI acceptance in customer service
2. Hospitalité sur les plateformes digitales et comportement du consommateur
3. Usage des chatbot dans le marketing des services
4. Influenceurs virtuels et comportement du consommateur

	
	Siham MOURAD
	smourad@groupeiscae.ma
	1. Approche relationnelle de la marque
2. Brand content
3. Management de la marque de luxe

	M
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N
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	Amine ZENJARI
	azenjari@groupeiscae.ma
	1. AI ,employee self efficacy and the future of work
2. AI-Driven Health and Wellness Programs
3. Environmental Sustainability and Employee Flourishing
4. organizational culture, interventions and flourishing 
5. digital organizational citizenship and employee wellness

	
	Adil BAMI
	abami@groupeiscae.ma
	1. Concurrence, RSE et gestion de résultats
2. Fonctionnement, régulation et concurrence dans le
secteur de l’énergie.

	
	Mohamed SABAR
	msabar@groupeiscae.ma
	1) Logistique verte et durable
2) Chaînes d'approvisionnement résilientes
 3) L'impact des technologies telles que l'IA, la blockchain, et l'Internet des objets (IoT) sur la SCM.
 4) Gestion de la chaîne d'approvisionnement omnicanal

	
	Karim AARAB
	kaarab@groupeiscae.ma
	1) La régulation de l’intelligence artificielle . 
2) la blockchain et le droit.
3) blockchain à la frontière du droit et de l'économie : BITCOIN

	
	Hayat 
EL ADRAOUI
	heladraoui@groupeiscae.ma
	1. Les perspectives de progrès entrainées par le developpement de l'IA (Intelligence Artificielle) en GRH et leur appilicabilité au Maroc.
2. Les questions éthiques et religieuses et les contraintes légales que les premieres applications de l'IA au Maroc soulèvent (exploitation de données personnelles par des algorithmes et des datas, ...)
3. Rôle du management de transition et de la GRH en temps de crise
4. Code de travail est nouvelles formes d'organisation du travail. Exemple : Le télétravail
5. Quel modèle de GRH pour accompagner les Perspectives de l'industrie automobile au Maroc ?

	
	Larbi KZAZ
	kzaz@groupeiscae.ma
	1. Data Driven Strategies for Digital Businesses  
2. Proposal of a general Framework for Supply chain Digitization

	
	Nada SOUDI
	nsoudi@groupeiscae.ma
	L'innovation sociale/ Le management de l'innovation/ Le digital et l'entrepreneuriat/ l'agilité entrepreneuriale/ 
L'intelligence artificielle, levier de l'innovation/ La responsabilité sociétale des entreprises/ L'égalité genre dans les entreprises marocaines

	
	Mounia SBIHI
	msbihi@groupeiscae.ma
	1. Impact de l'AI sur le développement des compétences. 
2. IA et perspectives d'inclusion -genre/minorités/ handicap / égalité /biais 

	
	Hind KABAILI
	hkabaili@groupeiscae.ma
	1. Impact of ICT in Woman Empowerment. 
2. Innovation et transformation digitale des PME
3. E.Learning
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