
 

 
S'appuyant sur l'intelligence artificielle 

Groupe ISCAE : Des bornes interactives pour connecter les lauréats 

aux entreprises 

 I.L.A., 28 décembre 2021 à 14:56 

 

 

Borne Semantics permet de scanner, d’analyser et de classer les CV quel que soit leur contenu. 

De l’intelligence artificielle pour servir les jeunes lauréats dans leurs recherches d’emploi. 

Ainsi, dans le cadre de l'organisation de la 37e édition du Carrefour du manager 2021, le 

groupe ISCAE a mis en place des bornes d’emploi interactives qui permettent de connecter de 

manière simple et rapide les jeunes à la recherche d’emplois avec les recruteurs. Ces bornes 

sont conçues et développées par la jeune startup marocaine Link Up Value. «Grâce à sa 

technologie de pointe en analyse sémantique des CV ainsi que la richesse de son dictionnaire 

métier, Borne Semantics permet de scanner, d’analyser et de classer les CV quel que soit leur 

contenu, via OCR (reconnaissance optique de caractères)», explique le groupe ISCAE dans un 

https://lematin.ma/auteurs/ilham-lamrani-amine/


communiqué. La solution dispose d’un module complet de gestion de processus de 

recrutement de bout en bout. Elle permet la création d’une base de données candidats de 

valeurs composées des données qualitatives et quantitatives consultables à tout moment pour 

les entreprises participantes. À noter que Link Up Value est une société spécialiste dans la 

digitalisation des processus RH d’entreprises à travers l’adaptation des nouvelles technologies 

alimentées par intelligence artificielle. La jeune startup marocaine rivalise désormais avec les 

géants de la HR tech et s’ouvre sur le marché africain notamment au Sénégal et en Côte 

d'Ivoire et ambitionne de s’exporter sur le marché français en 2022. 

 


