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CASABLANCA :

1-Recadragestrategique: Recontextualiserrevoir notre « Capacitéa faire » compte tenu des nouveauxparametres,rester lucideset réalistes
pour préserverlesressourcest lesoptimiser,enrevenantala « RaisorR Q s »j [&lidssion

2-PlanR Q! OO S t Myidkisel, thaaifer sur les incontournableset les fondationsqui vont porter le PMT « ISCAR023 » dansle cadrede la
transformationdurableenclenchéepar la strategie« ISCAR020». A CTprioriser O Q Shiisiret choisirO Q feaoncer

3-Plande Convergence Fédérerpour embarquerleséquipes,choisir« lescombats» a menerensemble




AR DES ACQUIS CERTES, MAIS
DES DEFIS INCONTOURNABLES !!!!!

C2NJlia RQdzyS KAAG2ANBEZ RQdzyS SELISNASYOS Si RQdzy L
Dans la continuité de la stratégie de transformation ISCAE 2020
Avec un bilan positif

Dans un contexte national et international complexes et évolg

Humain SN/ %
Digital
Cadre Juridique / Reglementaire
Financier v -
Concurrence Internatlonal
Temps 2




FACTEURS CLES DE SUCCES

La Synergie des Liens et le Collaboratif
Le Courag®® S f QLY OSNI A O
La Fabrigue des Possibles
N [ S { dzLJLJ S




S AXES STRATEGIQUESR2023

1-Qualité
Pédagogie ¥hygitale»
Cap sur les umanités»
Approche Services
Culture de la €onformité»
2-Internationalisation
WSAYOBSYGA2Yy RS f QA
Carte Afrique
Accréditations Internationales
3-Impact a 360 degres (FI/FC/Recherche)
Intégration et flexibilité des parcours académiques
Pertinence de la Formation Continue
Répercussion des Contributions Intellectuelles sur les programmes et les pratigues managériales
OYIUNBLINBYSdzNA G SG / NBFEGAZ2Y RQOYLIX 2A
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1-Qualité
Accréditations (2020, 2021, 2022, 2023)
Conduite du changement Digital
aldaS t YyAQOSlIdz RSa O2yRAGAZ2YaE YI 0
Suivi de la feuille de route @onformité»

2-Internationalisation
al AYGASY RS tQF OONBRAGEGARZ2Y ! a. !
__F @

-

t 2dzNBdzZA S RS& STF2NIa RS O22LISNY 0A2Y
C2NXIfAAlI0A2Y RS&a LINPOSRdAzZNFAE RQSOKI
58yl YA&al GA2Y RS f I -GG LISNY GA2Y | ¢

3-Impact
t I NODAOALI GA2Yy t fF NBTESEA2Y IFdz YADBSI
C2NXIfAal A2y RSa IO0AOAGlSE RS I C
Suivi et valorisation des Contributions Intellectuelles
hdzdSNI dzNE S Reéyl YA&3pacd 2y RS € QAy Odzo I (1 SdzNJ . f
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1-Actions réalisées

ACTIONS REALISEES OU EN CO
IN@L\Y  CHANTIERS RECEMMENT OUVE
LJ2 dzNB dzA G NB

Dossiers reaccréditation filieres GE 2020 déposes

Contribution au projet de réforme DNEC effective / Conseil Pédagogique du DNEC
Lyadl yOSa RS 32 -RabS NidtityésS 2 RS At QRof ¥4 G i dzii =
Arrété modificatif GE suite au Décret Passerelle soumis a la CNACES

Arrété Doctorat soumis a la CNACES

Reglement CEDOC remis pour avis au CE
Projet de charte Formation Continue finalisé

Grilles de rémunération CHB standardisées et formalisées
02dzNESAa FT2NXIfAAS

[@a08YS RQ2OU0UN2RA
2-En cours

Conformité financiere et fiscale

t NBLI N} A2y RS f Q!

Digitalisation

5SLX 2ASYSYyd RS €1
3-Chantiers recemment ouverts

Statut du personnel

Recadrage de la Formation Continue

RSa
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ISCAR alAdS Sy didzgNB LINE 3N

Licence / Grande Ecole

Grande Ecole Licence

Total
Annee Sieges = Frais Augment.  Effectif

académique fferts au  coONCours Sa'S%iSn ggjrr; concours Effectif Licenc (Licence e
concours  (DH) (DH) GE)
20182019 240 700** 33 700 ** 33 802
20192020 210 700 *** 36 500 *** 33+36 854
2020-2021* 150 700 *** 66 500 *** 33+36+66 876

* Prévisionnel, avec augmentation supplémentaire d'au moins 30 a prévoirem2024H A dzA 0S t £ I YA ar8le éhyeudedzdadite RS Ul 008§ a LJ aas

** Payable au dép6t du dossier

*** Payable aprés pré&élection



Approche Prudentielle pour 2020
ISCAE Un exercice incontournable

Pérenniser les incontournables pour garantir un développement durable:

-Solidite financiere
-Conformité

-Amélioration du profil risque
-Performance opérationnelle



