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Comme chague anréc, le groupe ISCAE auvre 565 portes pour ccuellir fe Comefour cu
Manager, une ccoasion unique de rencontres et d'échanges cans un environnement

canvivial entre professiannels (ssus de tous secteurs ot &udiants sux profils, talents et BILAN
expériences riches et vanés. Cette rencantre o'envergure céciée 3 l'ampliol ot au — o
recrutement a chols! cette année paur théme « Ecancmie cu Savolr et Capital Humain - v fy;ﬂ—*—"?"'

Leviers d'une Croissance Ourable » et mabilisera prés de 50 entraprises.  Cette plateforme
réuniszant les différents acteurs du marché du traval propese un programme riche ot une
animation cynamicue et interactive : en plus de I'espace d'exposiion, le Carrefour du
Managar arganisera ces canférences thématicues, des atehens-métiers et des émissions
TV. Ces animations rassembient ces persannalités du mende économigue ot des affaires,
ces experts, des prafessicnnels ot des enseignants-chercheurs qul partageront leurs
cannaissanoes, leurs savoir-faire ot leurs expéniences cans je but de recommander des
salutions ot des pistes ce réfiexion sur Fimpartance de I'éconamie du savolr et du capital

humain. L'année dermidre, et avec [ participation ce 45 entreprises ot 2 000 ftuciants, le
Carrefour du Manager 2017 3 confirmé encore une fols 53 pasition ce syon ce rédérence ce
I'emplol. Coorganisé en partenaniat avec la Chambre Frangaise de Commerce et d'Industrie

cu Marac (CFCIM) et avec le soutien de 'ALISCA, cet événament, lieu Icéal paur rencootrer
les cirigeanks et les recrutewrs, 3 abouti 3 |a réailsation de prés de B 000 entretiens.
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Carrefour du Manager de I'ISCAE : Une occasion de
rencontre entre professionnels et étudiants
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La 34&me édition du Carrefour du Manager de I'lSCAE se tiendra les 27 et 28 %‘ Tangar: Unen cepriscn farme

novembre 2018 & I'ISCAE Casablanca. Cet événement est le rendez-vous pour.avoir tabasaé sofermme
incontournable permettant aux entreprises de venir a la rencontre des étudiants et eSS
dipldmés des écoles de commerce au Maroc.

Sahara: Ban KG-mocn mis hors

Chague année, le Groupe ISCAE cuvre ses portes pour accueillir le Carrefour du Manager, une occasicn unigue de 5
L =

rencontres et d'échangss dans un envirconament convivial antre professicnnals issus de tous sacteurs et Studiants
sux profils, talants et expériences riches ot variés. Cette rencontre d'snvergurs dédiée 2 l'amploi et 0 racnitement
3 choisi cette année pour thame «Economie du savoir et capital humain : leviers d une croissance dursbles et
mobilisera pras de S0 entreprisas.
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L'ISCAE organise la 34eme édition de son
Carrefour du Manager

LrORRss G

ABONNEZ-VOUS A
LaTrib
LISCAE Casablanca organise |2 34%™ ddition du Carrefour du Manager d= I'ISCAE les 27 et 28 novembee 2018 a 1 rl u n e

Cette rencontre d'envergure dédide a lemploi &t au recrutement permet aux entreprises de venir 3 |a rencontre des

Etudiants et dipldmés des écoles de commerce au Maroc. Ainsi, plus de S0 entreprises sont attendu pour cette
&dition JE MFABONNE

Quartier

Immachbilier

Rocade Sidi Maaroul - Dar Bouazza

0522 953 485

Contactez-nous

Organisée sous le thime = Economie du Savoir et Capital Humain : Leviers dune Croissance Durable 3, cette
plateforme réunissant les différents acteurs du marché du travad propose un programeme riche et une animation
dynamigue et interactive. En effet, en plus de 'espace d'exposition, le Carrefour du Manager organisera des
conférances thématiques, des ateliers-métiers et des émissions TV.



Jeune Afrique

13 novembre 2018

jeuneafrique

AU OFRES DEMPLON

onte Idemia

{()) 1oEMIA
Linteropérabilité, clé de voute

d'une identité au service

du citoyen m

s

Maroc : les grandes entreprises recrutent a U'Iscae
fin novembre

Lécole de commerce marocaine organise les 27 et 28
novembre son 34éme Carrefour du manager. Ce forum de
recrutement est ouvert  tous les étudiants d'écoles de
commerce marocaines.
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L'ISCAE lance la 34e édition du Carrefour du Manager

#TAGS EN VIDEDS

@ LISCAE tance la 34e édition du Camrefour du Manager
e A e )

Prés de 50 entreprises ont répondu présant A s 34e édition du Carrefour du Manager de I'ISCAE dont e coup d'envoi a été donné ce matin &
Casablanca, sur le théme ' « Econamie du Savoir et Capital Humain : Leviers d'une Croissance Durable ».

DERNIERES VIDEOS »
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Carrefour du Manager, un espace d’échange et de recrutement
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La transformation digitale modifie en profondeur
nos pratiques et il est temps de redéfinir la place de
I"'Humain ¢t de I'économie du savoir dans le déve
loppement des entreprises. (Cest. entre autres. ce
qui ressort de la 31° édition du Carrefour du Mana
ger_ Initié par I'ISACE. I'événement a constitué une
véritable occasion d'échange. de parage et surout
de recrutement.

¢ Groupe ISCAE a o les 27 et 28 no
vembre demier. la 34° édition du Carrefour
du Manager Un espace déchange. de par
t de recrutement a pu mobiliser. cette
17 entrepnses partiapantes et prés de 2 000
étudiants~. nous apprend Mehdl Laachach. chef
ur du Manager
venues rencontrer de jeunes €tudiants et des
mé€s, mais aussi des proflis expenmentes en
de les aider a développer leurs réseaux €t a
de siages et demplois. Au
Fevene
a constitu€ une veéritable occasion d'échange
e partage autour dune thématique d'actualité
mie du savoir et capital humain - Leviers
durable~. Le théme est «d actua-
lité et nous interpelle tous aussi bien le monde aca-
démique que le monde professionnel». a explique
3 «Matin TV, Nada Biaz. directrice générale du
Groupe ISCAE. Ce théme trouve aussi toute son im-
portance dans la mesure ol a I'ere de I1a transfor-
mation digitale, il devient judicieux de redefinir la
place de ' Humain et de I'économie du savoir dans
le développement des entreprises. Dans ce sens,
Nada Blaz a souligné que «de maniére paradoxale,
pilus I'intelligence amficielle prend du terrain, plus
'élément humain devient imporiant et central»
Néanmoins, force est de constater que la trans
formanion digitale modifie en profondeur les pra-
tiques de 'entreprise, en l'occurrence la nature et le
contenu des métiers. Des lors, les recruteurs ayant
participé a cette occasion sont a la recherche de
nouvelles compétences capables surtout d’accom-
pagner le développement strat¢gique et I'évolution
de Venrreprise dans un environnement de plus en
plus competinf. «Linnovation est d’ailleurs un trait
fe caraciére professionnel attendu des candidats

Lese

tssan

June cr

Le Carrefour du Manager 3 pu mobilise. cetie annés.

pour pouvoir étre veaiment une force de proposi
tion, prendre des initiatives et apporter une touche
qui rejoint cette ére de digitalisation». a fait savoir
a «Matin TV +, Imane El Haloui. responsable de re
crutement Maroc au Groupe Managem

Méme son de cloche auprés de Réda Raissouni, di
recteur Développement et RH a Mazars Audit et
Conseil. Pour lui. ~outre le talent. 1a motivation et
I'engagement, les entreprises sont aujourd’hui a la
recherche des tétes bien faites que des tétes bien
pleines du fait que les technologies évoluent ra-
pidement » Et dajouter que les candidats doivent
avoir cetie capacité de s'adapter a 'environnement
qui est en perpétuel changement

Pour sa part, Reda Taleb. CEO & Founder Officium
Maroc, I'innovation constitue un facteur clé de
compétitivité de toute entreprise al'ére de latrans-
formation digitale Lexpert a partagé, en marge

MAT

7 entreprises participantes et pres de 2 000 éudiants. 1= sraa

d'une conférence tenue a cette occasion. les résul
tats d'une €tude que son cabinet a menee recem
ment sur I'innovation dans les PME marocaines
Létude a porté sur 11 secteurs dactivite opérant
dans les différentes régions du royaume Il en res-
SOMT, €ntre aulres, qu'une entreprise s e sur
deux dispose d'un systéme de gestion de |inno
vation. U'étude nous apprend aussi que «plus de
822, des entreprises sondées qui sont leaders sur le
marché disent accorder beaucoup dimportance a
I'innovation », souligne 1'expert. (est dir
entreprises commencent a prendre conscience de
I'importance de I'innovation, encore faut-il que k¢
capital humain v soit suitisamment impliqué
Notons, par ailleurs, que la rencontre a ¢té ponc
tuée de conférences et de 1ables rondes sous forme
d'émissions TV abordant différents themes o

\abila Bakkass

que les
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Passerelle vers I'actu d'ici d'ailleurs

MATIN

ISCAE - 47 entreprises a la 34e édition du Carrefour du Manager

0 ISCAE : 47 entreprises a la 34e édition du Carrefour du Manager

47 entreprises ont répondu présants i |a 34e Adition du Carrefour du Manager. Initié par I'ISCAE, I'événement a accueilli des personnalités et
des experts de différents domaines qui ont échangé sur I"é&conomie du savoir.

DERNIERES VIDEQS »
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Carrefour du Manager : Ia parole aux experts

<
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47 entreprises ont répondu présents 3 [a 34e édition du Carrefour du Manager. Initié par I'ISCAE, I'événement a accueilli des personnalités et
des experts de différents domaines qui ont échangé sur I"économie du savoir.
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Premiére édition de la
Bourse Régionale de
Tourisme de Tanger

€519 et 20 octobre derniers s'est tenue la premiére
édition de la Bourse Régionale de Tourisme (BRT) de
Tanger. L'événement qui s’est déroulé au Palais des
Institutions [taliennes de Tanger a été organisé par
le Conseil Régional du Tourisme (CRT) dela Région
de Tanger - Tétouan —
Al Hoceima et I'Office
National Marocain du

Tourisme (ONMT), en BOURSE REGIONALE
partenariat avec la Région

de Tanger — Tétouan — i~ TOUR'SME
ARSIV R ekl ekl Ol TANGER - TETOUANSALHOCEIMA
deCommerce,d'Industrie

et de Services de Tanger -

Tétouan - Al Hoceima.

Réservée aux professionnels du secteur (voyagistes, tour-
opérateurs...), la rencontre vise & développer au niveau régional et
national le tourisme en provenance en provenance des marchés
traditionnels européens (Espagne, France, Italie, Belgique,
Royaume-Uni, Allemagne...) mais aussi des paysémergents (Golfe,
Chine, Inde...). Prés de 400 participants y étaient attendus. %

34¢ édition du
Carrefour du
Manager de 'ISCAE

o
tion -

du Manager20 1 8
es recruteurs, les étudiants et jeunes diplomés des
écoles de commerce se sont donné rendez-vous
les 27 et 28 novembre prochains sur le campus de
PISCAE Casablanca pour la 34° édition du Carrefour
du Manager. Placée sous le theme « Economie du
Savoir et Capital Humain : Leviers d’une Croissance Durable =
la rencontre devrait accueillir prés de 5o entreprises et plus de
2000 érudiants. Au programme des conférences animées par

des personnalités du monde économique et des affaires, des
experts ou encore des enseignants-chercheurs. %

6 - Conjoncture N” 1008 - 15 novembre - 15 décembre 2018
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La transl rofondeur nos pratiques et il et lemps de redéfinir 1s place

de 'Humain &t de I'écanamie du savoir dans le développement des entreprses, Cest, entre sutres,

<& qui ressart de |a 34 adition du Carrelowr du Managey. & par 'TSACE, I'événement & constitué

une véritable occasion d'échange, de partage el surtoul de recrutement.

Le Groupe ISCAE a organis, les 27 el 28 novemnbre dernier, |s 34« édition du Carrefour du Manager. Un
espace d'échange, de partage &t de recrutement qui <& pu rmobiliser, cette annde, 47 entreprises
el de

Manager. Les enlrepeises Sont venues renconlrer ge jeunes éludants et des dip

particpantes & Mehdi Laacha

% de 2.000 éludiantss, nows appres

rojel du Carrefour du

Nes, Mais aussi dey

profis expérimentés en voe de les sider 3 développer leurs réseaux oL 3 sany des opportunités de stages
el d'ermnplos. Au-tdeld de cetle dimension de recrutement, l'événement & constitue une véritable cccasion
1
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