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e paysage de I’enseignement supérieur
I connait de nombreuses transforma-
tions : logiques de rapprochement et de
fusion de nombreux acteurs, transformation
des modeles économiques, arrivée de nou-
veaux acteurs privés, avec en parallele une
demande sociale de formation trés forte et
croissante. A cela s’ajoute la rareté des res-
sources académiques, qui génere des tensions de recrutement et
de carrieres.
Pour I'ISCAE, il est important d’associer I’excellence acadé-
mique universitaire, les valeurs de I’Ecole publique a une iden-
tité¢ d’école interne, portée tant par un grand réseau de parte-
naires entreprises et institutionnels, nationaux et internationaux,
une vie associative tres riche, et un réseau d’anciens engagés et
dynamiques.
L’ISCAE bénéficie d’une taille et de niveaux d’activité et de
qualité qui font de lui un acteur important du paysage local mais
aussi national et international. Ses particularités sont principa-
lement li€es a I’intégration de toute la chaine de formation, de
la Grande école au doctorat, avec une diversité de canaux de
formation : formation initiale, formation par la recherche et for-
mation continue.
Afin d’améliorer notre positionnement, nous devons continuer et
accélérer 1’application de notre stratégie « Ambition 2015 » en :
» Assumant pleinement les roles et missions d’acteur public de
la recherche et de 1’enseignement supérieur en management et
gestion, en particulier en matieére d’ascension sociale et de for-
mation tout au long de la vie.
» Renforgant le positionnement de I'ISCAE comme un lieu de
dialogue du management et de la gestion, pour une meilleure
appréhension du monde par nos étudiants.
* Poursuivant les actions de reconnaissance par des entités exté-
rieures et en créant des lisibilités nationale et internationale, en
particulier en matiere d’accréditations ;
» Mettant en place une politique d’accompagnement, de déve-
loppement et de valorisation des compétences académiques,
tant en matiere de soutien aux activités de recherche que d’in-
novations pédagogiques et d’intégration des TICE ;
* En valorisant des réseaux de partenaires socio-économiques,
nationaux et internationaux, par la multiplication des actions de
maillage et de construction de passerelles entre institutions.

Mohamed EL MOUEFFAK
Directeur Général
du Groupe ISCAE
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1% Edition
des doctoriales du Groupe ISCAE

L’EcoLE DOCTORALE EN SCIENCES DE GESTION

pu Groupe ISCAE A ORGANISE LA 15 EDITION
DES DOCTORIALES DU GROUPE ISCAE

LE 26 ET 27 AVRIL 2013 A MARRAKECH AUTOUR DU
THEME « LA RECHERCHE EN MANAGEMENT :

LEVIER DE DEVELOPPEMENT DE L'ENTREPRISE »

(suite page 9)
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IEvénement . 03-04-05

» 3 édition du « Prix COSUMAR »

» 2°m édition du « Prix de I'Entrepreneur »

» 2°™ géminaire résidentiel du corps
professoral du Groupe ISCAE

» 2°™convention des cadres

» Enquéte sur le placement des lauréats

» Prix de ’Economiste pour la Recherche
en Economie et Gestion

Partenariat . 06-07-08-09

» Le Groupe ISCAE is in the 2012-2013

» Le Groupe ISCAE a adhéré a 'AACSB

» Le Groupe ISCAE s’allie a de nouveaux
partenaires

IZoom p. 10-11

» 1°* Edition des doctoriales de I'lSCAE
» Mission d’Audit pour I'accréditation
AMBA de 'EMBA

* Activités para-universitairesp. 1213

» Workshop : «<innovation against poverty»
» Colloque «la Finance Islamique»

»» Rencontre avec un Artiste

» Festival SAWT

» Carrefour du Manager 2013

B Vie associative p. 14

» 15 édition des olympiades

» Conférence-débat organisée par I’ALISCA

» ISCAE Champion marocain du débat

» Visite de la délégation des lycéens
d’Essaouira

BActualit

» Une professeur de I'ISCAE nomée
Directrice de la Femme

» Une diplomée de I'ISCAE prend les rénes
de la Caisse de Compensation

» Le Groupe ISCAE au Forum de I'Etudiant

»»> Forum sur le tourisme durable

» Visite du Directeur Général d’Audencia-
Nantes

» Visite Sup de Co Montpellier

p. 15-16

HINos enseignants publient . 1718

Ilnfos internes p.19-20
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3™ édition du « Prix COSUMAR »

décerné au theme de recherche développeé

par les Etudiants du Groupe ISCAE

DANS LE CADRE DU RENFORCEMENT

DU PARTENARIAT GROUPE ISCAE -
ENTREPRISE, LES ETUDIANTS DE

LA DEUXIEME ANNEE DE LA GRANDE
ECOLE ONT PARTICIPE POUR LA 3¢
ANNEE CONSECUTIVE A LA COMPETITION
LANCEE PAR LA COSUMAR SUR LE
THEME DE CETTE ANNEE : « COMMENT
RESTRUCTURER LA PAGE OFFICIELLE
Facesook DE LA COSUMAR ? ».

a COSUMAR participe ainsi a
L la formation des étudiants du

Groupe ISCAE en leur propo-
sant toujours des themes de recherche
d’actualité leur permettant de mettre
en pratique leurs acquis théoriques et
de participer ainsi a une prise de déci-
sion «réelle» dans 1’entreprise.

.
&

’entrepreneuriat et la création
d’entreprise sont au centre des

préoccupations des  pouvoirs
publics, tant dans les pays développés
qu’au Maroc et font 1’objet de plus en
plus de cursus de formation adaptés.
A ce titre, le Groupe ISCAE, soucieux
de dispenser la meilleure formation
managériale possible a ses étudiants a
scellé en 2011 un partenariat avec la
Fondation Banque Populaire pour la

Cette étude, lancée dans le cadre du
cours étude et analyse des marchés
dispensé aux étudiants de 2°™ année
en option marketing par Mme Dounia

Création d’entreprises. Ce partenariat
consiste en un accompagnement tech-
nique des étudiants dans la conception
et I’élaboration d’un projet d’affaires
(Business Plan).

Dans le cadre de ce partenariat, la
1*= édition du « Prix de I’Entrepreneur »
qui récompense les meilleurs porteurs
de projets a été organisée, en mai 2011.
Cet évenement a coincidé également
avec les festivités relatives au 40
anniversaire de la création du Groupe
ISCAE.

Devant le succes de cette 1% édition, le
Groupe ISCAE a organisé le 2 mai
2013, en partenariat avec la Fondation
Banque Populaire pour la Création
d’Entreprises, la 2° édition de la céré-
monie de remise du « Prix de
I’Entrepreneur ».

Cette cérémonie a été I’occasion de pri-
mer les trois meilleurs porteurs de pro-
jets issus de la Grande école ISCAE au
titre de I’année 2012-2013.

"

DAHAB, a fait participer 24 étu-
diants. Ces derniers ont été répartis en
équipes de 3 ou 4 étudiants formant en
tout 7 équipes.

' 2¢m gdition du « Prix de I'Entrepreneur »

Les projets primés cette année ont une
forte connotation écologique et environ-
nementale et s’inscrivent tous dans la
thématique trés actuelle du développe-
ment durable. Ils concernent les

domaines suivants : fabrication de par-
quets en troncs de bananiers, le conseil
en communication spécialisée dans le
domaine de la Responsabilité sociale
des entreprises (RSE) et fabrication de
frigos solaires remorquables.

SR
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Le 2°™ séminaire résidentiel du
Corps Professoral du Groupe ISCAE

Les 08, 09 et 10 FEVRIER 2013 S’EST TENU A MARRAKECH
LE DEUXIEME SEMINAIRE RESIDENTIEL DU CORPS PROFESSORAL
pu Groure ISCAE.

&

Les 08 eT 09 maRs 2013 A MOHAMMEDIA SE SONT TENUS
LES TRAVAUX DE LA DEUXIEME CONVENTION DES CADRES DU

GRouPE ISCAE SELON LE PROGRAMME SUIVANT :
4 | Tadbir

Ce séminaire s’est déroulé selon le programme suivant :
¢ Bilan de la premiere année du projet de développement du Groupe
ISCAE et plan d’action 2013-2015, présentés par M. Mohamed
EL MOUEFFAK, Directeur Général du Groupe ISCAE ;
e Rapport de la commission d’évaluation de la réforme de la
Grande Ecole, présenté respectivement par MM.
Larbi KZAZ et Brahim KERZAZI Enseignants-
Chercheurs a ’ISCAE-Casablanca ;
* Discussion Générale et Inscription aux ateliers de
travail :

Atelier I : Evaluation de la réforme

Atelier II : Plan d’action 2013-2015
e Travaux en Ateliers ;
* Synthese des débats et recommandations ;
e Cloture du séminaire.
En marge de ce séminaire, des ordinateurs portables
ont été offerts aux 10 enseignants-chercheurs les
plus anciens du Groupe ISCAE en guise de remer-
ciements pour leur dévouement au service de cet
établissement et encourager la recherche.

£E La 2™ convention des cadres

du Groupe ISCAE

* Présentation du bilan de la
premiere année du projet de
développement de notre
Groupe « Ambition 2015 » ;
* Présentation du plan d’ac-
tion 2013- 2015 ;

* Présentation du Rapport
de diagnostic SMQ de
I'ISCAE ;

* Présentation du Projet
contrOle de gestion ;

* Synthese des débats et
recommandations.

En marge de cette conven-
tion des cadres, des ordina-
teurs portables ont été
offerts a 5 cadres du
Groupe ISCAE en guise de remercie-
ments pour leur dévouement au servi-
ce de cet établissement et pour leur
permettre de travailler dans de bonnes
conditions.
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Les premiers résultats de I'enquéte sur le placement
des lauréats de I'année universitaire 2011/2012

Novembre 2012

DANS LE BUT DE MENER UNE ENQUETE
SUR LE DEROULEMENT DES CARRIERES
DES LAUREATS DE LA 1 PROMOTION DE
LA GRANDE EcoLE pu Groupe ISCAE,
UNE FICHE A ETE ADRESSEE AUX 100
LAUREATS DE CETTE PROMOTION, POUR
COMPLEMENT ET RETOUR. EN vOICI LES
PREMIERS RESULTATS.

Situation

® Ont trouvé un emploi.
® Cherchent un emploi.
Poursuivent leurs études.

Fonctions | Les entreprises qui ont recruté en 2012
- Attijariwafa Bank - AB Consulting
- BCP - BOTTU
- Cabinet d’audit Ernest & Young - Cabinet Essaidi
- CNOPS - COOPER
- Deloitte - Fidaroc
- Irone - Jonhson&Jonhson
- KPMG - ’Oréal Maroc
- Mdina Bus - Mazar
- ONEP - ONEE
- Procter &Gamble -PWC

= Audit
m Finance

Marketing
W Autres

Salaire Net Mensuel en Dh |

M Inférieur ou = 8 000
M Entre 8 001 et 10 000
Supérieur a 10 000

- Régie 3

Selon ces chiffres, le taux d’employabilité de
nos lauréats 3 mois apres leur sortie, est tres fort
: 85%. Les entreprises et les postes qu’inte-
grent la majorité des lauréats relevent des
domaines d’audit, de finance et de marketing.

D’apres les retours que nous avons eu, la forte
employabilité de nos lauréats et les demandes qui
nous parviennent avant leur diplomation nous
confortent dans I’idée qu’ils sont tres appréciés
par les entreprises.

Les chercheurs du Groupe ISCAE raflent chaque année le

« Prix de ’Economiste pour la Recherche
en Economie et Gestion »

Elhassan lauréat de

LAAZIZ,
I’Executive MBA du Groupe ISCAE

a conduit sa thése MBA, intitulée

«Vers un déploiement performant
de la stratégie nationale du dévelop-
pement de la compétitivité logis-
tique» sous I’encadrement de Hassan
CHAGAR, intervenant a 'ISCAE et
Khalid CHERKAOUI, Responsable
au Ministere de I’Equipement et du
Transport.

Ce travail de recherche porte sur
une analyse du changement straté-
gique nécessaire pour le déploiement
de la stratégie logistique et du contrat

programme, notamment les facteurs
aidant ce déploiement et les facteurs
de blocage. La sophistication de la
demande en prestations logistiques,
qui €était 1’hypotheése principale de
cette recherche, a été analysée pro-
fondément par une étude terrain réa-
lisée sur la base d’un échantillon
d’une centaine d’entreprises indus-
trielles des secteurs a forte valeur
ajoutée (agroalimentaire, textile et
IMME).
Tadbir | 5
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£ Groupe ISCAE is in the 2012-2013
Best Masters Ranking World Wide

EDUNIVERSAL MASTERS RANKING

2012-2013,

TOP 50 Best Master Programs in the world

The Best Masters and MBA Worldwide

GLOBAL MASTERS RANKING

Sports Management
awarded to

World's No. 20
ane

Mastere Specialf

Wiartial GUIETTE,
CEO EDUNIVERSAL
GROUPE ISCAE ; g
\

EES\“%

www.best-masters.com

Mastere Spécialisé en Management
du Sport

* EDUNIVERSAL MASTERS RANKING
The Best Masters and MBA Worldwide

2012-2013

TOP 200 Best Master Programs Worldwide

Aczaunting and Auditing

In 9 EDUNIVERSAL Geographic Regions

awarded to

No. 3 in Africa
ven

Martial GUIETTE,
CEO EDUNIVERSAL
GROUPE ISCAE g »
U i y
Africa N, ;
www.best-masters.com g_gg‘"’ eduniSe’rsaI

Mastere Spécialisé en Audit, Controle
de Gestion et Comptabilité

6 | Tadbir

LE GrRouPE ISCAE A PARTICIPE A LA 2° EDITION DU
CLASSEMENT MONDIAL EDUNIVERSAL DES 4000
MEILLEURS MASTERS ET MBA DANS 30 SPECIALITES.
EN VOICI LES RESULTATS :

EDUNIVERSAL MASTERS RANKING

The Best Masters and MBA Worldwide

2012-2013

TOP 200 Best Master Prog Worldwid:

simmunicatinns

In 9 EDUNIVERSAL Geographic Regions

awarded to

No. 2 in Africa

Martial GUIETTE,
GROUPE ISCAE ey
f \
Africa \Q Sy ¢
www.best-masters.com Eeg\‘ eduniv*ei’rsal

Mastere Spécialisé
en Marketing et Communication

EDUNIVERSAL MASTERS RANKING

The Best Masters and MBA Worldwide

In 9 EDUNIVERSAL Geographic Regions

awarded to
No. 3 in Africa
wes
Martial GUIETTE,
‘CEO EDUNIVERSAL
GROUPE ISCAE
{ A=
Africa \.’ s P
www.best-masters.com EES\! eduni\?e:sal

sl bt ot

Masteére Spécialisé
en Commerce International
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EDUNIVERSAL MASTERS RANKING

The Best Masters and MBA Worldwide

TOP 200 Best Master Programs Worldwide

In 9 EDUNIVERSAL Geographic Regions

awarded to

No. 3 in Africa

Martial GUIETTE,
CEO EDUNIVERSAL
GROUPE ISCAE <
Africa \.’ e
www.best-masters.com EES" edunive’rsal

‘hmiversl avebaton tners

Mastere Spécialisé en Management Public

EDUNIVERSAL MASTERS RANKING  9(19-2013

The Best Masters and MBA Worldwide

TOP 200 Best M Prog Worldwide |

In 9 EDUNIVERSAL Geographic Regions

awarded to

No. 5 in Africa

WMiartial GUIETTE,
CEO EDUNIVERSAL

GROUPE ISCAE
Africa () i
N,
www.best-masters.com EES\ ’ edunive’rsal

2012-2013 |

EDUNIVERSAL MASTERS RANKING

The Best Masters and MBA Worldwide

- 2012-2013]

TOP 200 Best Master Programs Worldwide

In 9 EDUNIVERSAL Geographic Regions

awarded to
No. 4 in Africa
war
Martisl GUIETTE,
‘CEO EDUNIVERSAL
GROUPE ISCAE
Africa \.’ S
www.best-masters.com EES\ ’ edunise’rsal

TOP 200 Best Master Programs Worldwide

In 9 EDUNIVERSAL Geographic Regions

awarded to

No. 5 in Africa

Martial GUIETTE,
CEO EDUNIVERSAL
GROUPE ISCAE
Africa \.’ T
www.best-masters.com EE S\ ’ eduniselrsal

Mastere Spécialisé en Finance

EDUNIVERSAL MASTERS RANKING

The Best Masters and MBA Worldwide

TOP 200 Best M Prog Worldwid

man Reso 29 Managemem

In 9 EDUNIVERSAL Geographic Regions

awarded to

No. 5 in Africa

Martial GUIETTE,

CEO EDUNIVERSAL
GROUPE ISCAE : &
Africa \.l J
www.best-masters.com EES\ ’ edun i}e’rsal

......................

Mastére Spécialisé en Marketing

Masteére Spécialisé en Ressources Humaines

EDUNIVERSAL MASTERS RANKING

The Best Masters and MBA Worldwide

2012-2013

TOP 200 Best Master Programs Worldwide

In 9 EDUNIVERSAL Geographic Regions

awarded to

No. 6 in Africa

Martial GUIETTE,

‘CEO EDUNIVERSAL
GROUPE ISCAE .
Africa \. 2 s
www.best-masters.com %gg\m’ eduni&e’rsal
Exécutive MBA
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e Le Groupe ISCAE

GROUPE SUP DE CO MONTPELLIER
BUSINESS SCHOOL (GSCMBS)

Le 24 Avril 2013, le Groupe ISCAE a conclu deux conven-
tions de partenariat avec le Groupe Sup de Co Montpellier
Business School.

Le premier accord a pour objet la mise en place de programmes
d’échange entre les deux institutions, et inclut un programme
de double dipléme qui conduit a la double attribution du
MASTER de I'ISCAE et du DESCM Grade Master de
GSCMBS.

La deuxieme collaboration s’inscrit dans le cadre de la
volonté générale des deux établissements de développer au
Maroc le programme d’enseignement supérieur qui conduit
a la délivrance du MBA du GSCMBS.

AUDENCIA GROUP

Le 5 Mars 2013, le Groupe ISCAE et Audencia Group ont
conclu trois nouvelles conventions de partenariat.

Le premier contrat permet aux deux parties d’initier des
projets de recherche conjoints, d’intensifier les échanges des
étudiants et des enseignants, d’organiser des séminaires por-
tant sur des sujets d’intérét commun...

Dans le cadre des activités du Mastere Spécialisé
Management des Achats et logistique, les deux établissements
s’engagent, via un deuxieme accord, a organiser chacun dans
leur établissement un séminaire d’une semaine pouvant
accueillir les participants du programme du partenaire.
L’objectif principal de la troisiéme entente est 1’échange
d’étudiants inscrits dans les programmes du Groupe ISCAE
et les programmes correspondants d’ Audencia Group.

8 | Tadbir

ROUEN BUSINESS SCHOOL (RBS)

La convention initiale qui lie les deux institutions était basée
sur le recrutement des étudiants. Les deux institutions sou-
haitent €largir leur collaboration dans d’autres domaines et
ont conclu, le 28 janvier 2013, un nouvel accord de partena-
riat qui comprend entre autres :

- La mise en place d’un Master spécialisé (finance, marke-
ting, éventuellement santé) dispensé au Maroc en double
diplome ;

- L’ouverture de postes d’assistants recherche et/ou pédago-
giques au profit des doctorants en deuxieme année de 1’éco-
le doctorat du Groupe ISCAE ;

- La participation des membres de la facult¢ de RBS au
comité éditorial de la revue Marocaine des Sciences de
Management éditée par I'ISCAE ;

- Echange d’étudiants -Niveau Undergraduate et Graduate
jusqu’a 12 étudiants / Semestre ou 6 étudiants/Année acadé-
mique ;

- Intégration des étudiants de la grande école Groupe
ISCAE a RBS en vue de I’obtention également du diplome
du Master Grande Ecole /RBS.

UNIVERSITE LAVAL

Ce partenariat s’inscrit dans la politique d’ouverture interna-
tionale du Groupe ISCAE, qui vise a donner un rayonnement
plus important a I’institution.

Un avenant au protocole d’échange d’étudiants a été signé
le 3 Mai 2013 et par lequel les deux institutions s’engagent
a échanger, par année académique, un maximum de trois
étudiants inscrits dans le programme de Baccalauréat en
administration des Affaires, Maitrise en administration des
affaires et Maitrise en Sciences de |’administration de
I’Université LAVAL et dans le programme de Grandes
Ecoles (Bac+5) et de Master du Groupe ISCAE.

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Ce partenariat conclu le Ter mars 2013 permettra de créer des
canaux de communication pour favoriser les échanges des
étudiants et des enseignants et développer des activités de for-
mation et de recherche communes entre les deux établisse-
ments.
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Adhésion a

THE ASSOCIATION TO ADVANCE
COLLEGIATE SCHOOLS OF BUSINESS

AACSB

WELCOMES INTO MEMBERSHIP

Groupe ISCAE

April 2013

M e o/
el des Joseph A. DiAngelo, Jr.

Chief Executive Officer Chair, Board of Directors

NATIONAUX

OFFICE NATIONAL DE L’ELECTRICITE ET
DE L’EAU POTABLE - ONEE

Cette convention a pour objet de définir les conditions et
modalités de réalisation d’actions d’accompagnement par le
Groupe ISCAE aux opérations de recrutement (externe,
interne, etc) menées par I’ONEE, notamment la conception
et ’organisation des concours.

MINISTERE DE L’INTERIEUR DIRECTION
GENERALE DES COLLECTIVITES LOCALES

Par cette convention, les deux parties s’engagent & conjuguer
leurs efforts, 2 mobiliser leurs moyens et a échanger leurs
expertises et leurs expériences en matiere de Gouvernance
Territoriale et de gestion des ressources humaines a travers
notamment : la formation des cadres des Collectivités
Territoriales, la mise en place d’un pole de compétence pour
la promotion des métiers des Collectivités Territoriales de la
région du Grand Casablanca, 1’appui a la mise en place d’un
observatoire des métiers territoriaux...

MINISTERE DE L'INDUSTRIE,
DU COMMERCE ET DES NOUVELLES
TECHNOLOGIES

Cet accord a pour objet la réalisation d’actions d’accompa-
gnement par le Groupe ISCAE pour l’organisation des
concours de recrutement des cadres, lancés par le Ministere
de I’Industrie, de Commerce et des Nouvelles Technologies.

ATTIJARIWAFA BANK - GAB

Pour la mise en place d’'un Guichet Automatique Bancaire
(GAB) au sein du campus du Groupe ISCAE afin d’offrir des

services bancaires de proximité au profit des Etudiants, des
Enseignants et du personnel administratif.

A noter, que I'ISACE-Casablanca est déja doté d’'un GAB
de la Banque Centrale Populaire.

CAISSE NATIONALE DE SECURITE
SOCIALE - CNSS

Dans le cadre de ce partenariat, le Groupe ISCAE et la CNSS
veilleront a entreprendre des actions visant a se rapprocher et
a créer un courant d’échanges et de coopération entre les deux
parties particulierement en matiere de formation, stage, parti-
cipation aux manifestations para universitaires...

CITIBANK MAGHREB

A travers cette convention, le Groupe ISCAE et Citibank
Maghreb s’engagent a apporter leur contribution dans les
axes de développement suivants : Montage de projets de for-
mation pour les cadres de la Banque, Possibilité de recrute-
ment et de stages aux €tudiants et des lauréats du Groupe
ISCAE, reingenering des modules de formation dans plu-
sieurs disciplines et activités de la Banque...

PALMERAIE DE MARRAKECH

Le nouveau bureau des (Euvres Sociales du Groupe ISCAE
vient de signer une convention de partenariat avec la PALME-
RAIE de Marrakeck, pour faire bénéficier les personnels du
Groupe ISCAE des tarifs promotionnels accordés par ce nou-
veau partenaire.

Tadbir | 9
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£ 1+ Edition des doctoriales de 'ISCAE
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Depuis sa création en 2010, I'école
doctorale du Groupe ISCAE regroupe
36 doctorants en sciences de gestion.
Les théses touchent aussi bien aux
finances qu’a la stratégie et au marke-
ting.

L'école doctorale a organisé, le 26 et 27
avril 2013 a Marrakech, la premiere édi-
tion des Doctoriales du Groupe ISCAE
sous le theme : « La Recherche en
Management : Levier de Développement
de I'Entreprise ».

Cet événement a rassemblé I'ensemble
des doctorants du Groupe ISCAE ainsi
que d’autres chercheurs marocains et
étrangers en Sciences de gestion.
L'objectif de ces Doctoriales est de créer
un réseau de networking a I'echelle
nationale et internationale et connecter le
monde de la recherche académique a
I'entreprise.

10

A propos des Doctoriales de

PISCAE...

Dans un contexte marqué par une
crise économique internationale, et
des tensions politiques touchant
une grande partie des pays voisins
et partenaires du Maroc, le rappro-
chement entre le monde de la
recherche académique et le monde
professionnel ~ de  [’entreprise
devient une nécessité de plus en
plus pressante. De ce fait, ces deux
mondes qui se méconnaissent, peu-
vent s’apporter une grande valeur
ajoutée.

Tadbir
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Levier de Développe

26 - 27 avril 2015 - Marrakech

Dans le contexte marocain actuel,
I’apport de la recherche acadé-
mique au monde de ’entreprise

demeure encore entaché de
contraintes de difficultés. Ce
constat tient ses origines d’abord
dans la faiblesse des écrits acadé-
miques marocains, mais aussi dans
I’inertie qui existe entre 1’univers
de la recherche et I'univers de
I’entreprise. Ainsi, 1'université et
les doctorants constituent, naturel-
lement, un des acteurs essentiels
dans I’évolution et la réussite du
processus de  développement
socio-économique du pays.

Dans cette perspective, Le Groupe
« Institut Supérieur de Com-
merce et d’Administration des
Entreprises (ISCAE) » propose sa
premiere édition de Doctoriales a
I’ensemble des doctorants inscrits
dans les cycles doctoraux d’uni-
versités ou d’écoles supérieures
marocaines.

Le but de ces Doctoriales est
d’amener les doctorants a prendre
conscience des atouts de leur for-
mation par la recherche et a prépa-

EBIH(_)N
DES DOCTORIALES
DU GROUPE ISCAE

rer leur insertion professionnelle
que ce soit dans le secteur public a
travers 1’enseignement supérieur
ou le secteur privé. Aussi cet éve-
nement sera une occasion aux par-
ticipants de mieux appréhender
la richesse de la recherche a
I’échelle de I'université et 1’école
Marocaine : multiplicité des sujets
de recherches, diversité des profils
des doctorants et des cultures...

En sus, cette premiere édition aura
aussi comme objectif le networ-
king entre les chercheurs en

sciences de gestion et entre les
chercheurs te monde économique a
I’échelle national et international.




lZoom

" Mission d’Audit
pour I'accréditation AMBA de 'EMBA
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La délégation de TEMBA en mission d’audit a 'ISCAE-Casablanca

tionale indépendante sur I’éducation des
affaires de troisicme cycle. Son service d’ac-
créditation est la norme mondiale pour tous les
MBA, DBA et programmes MPC. Elle a accrédité
les MBA de pres de 179 écoles dans 70 pays.
Le Groupe ISCAE a travers son Exécutive MBA a
postulé pour I’accréditation de ’AMBA.
Pour le faire, il a emprunté la procédure d’accrédi-
tation supervisée par I'IAAB (International
Accreditation advisory Borad) qui s’articule au
tour de 4 phases :

l ’association of MBAs est 1’autorité interna-

1. Phase d’Initiation

2. Phase de pré-évaluation
3. Phase d’évaluation

4. Phase de Post évaluation

Le processus d’accréditation de I’Exécutive MBA
du groupe ISCAE a démarrée officiellement en
Avril 2010 et est actuellement a la fin de I’avant
derniére phase (Phase Evaluation) :

* Le rapport d’auto-audit a été rédigé selon le cane-
vas exigé par I’AMBA et remis.

* La visite officielle d’évaluation a été effectuée en
Février 2013. Elle a reconnu les qualités du cursus,
de ses acteurs et son cadre de management. Le cur-

sus a été jugée « accréditable ». Il sera accrédité
suite a la levée de certaines réserves qui concernent
généralement des demandes de clarification et de
formalisation du mode de gestion du cursus dans le
systeme pédagogique global de I'ISCAE.

* Un rapport officiel qui rend compte du bilan de
cette phasea été remis.

* Le Groupe ISCAE est invité a lever les réserves
qui y sont consignées dans un délai d’un an (juillet
2014).

* La validation de la levée des réserves apres un an
constatera 1’accréditation du cursus.
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ctivités para-universitaires
Workshop :

Financé par I’Agence Suédoise
pour le Développement
International (ASDI), le program-
me Innovation Against Poverty (IAP)
gére un fonds qui a pour but de mobili-
ser des ressources et encourager les
entreprises a développer leurs activités
en contribuant a I’amélioration du cadre
de vie de la classe démunie dans les

teuses d’un projet de création d’une
activité commerciale durable profitant
aux populations fragilisées ont bénéfi-
ci€ de ce fonds et ont eu un financement
sous forme de subvention atteignant
200.000 Euros.

Lors de cette rencontre, présidée par
Mme [I’ambassadeur de Suede au

Maroc, le programme (IAP), les moda-
lit€s de souscription, les criteres de

Inclusive business » en tant qu’outil
d’intégration des démunis dans la chai-
ne de valeur, ont été présentés par des
consultantes de PriceWater House-
Egypte.

A cette occasion, le représentant de
I’Office Chérifien des Phosphates a
témoigné de I’expérience de ce cette
importante institution dans le domaine

pays €émergents. Les entreprises por-

sélection ainsi

at avee

Fn partendr™

="

"~ Collogue S0US Jo themeé

B INANCE 1SLAM!
QUELLES PLK:
_ Suedi @ Mars 20130 11SCAE-Casablanca

Grace a son marché bancaire et assurantiel, le Maroc est
classé deuxieme en Afrique et premier au niveau de la
région MENA. Aujourd’hui la volonté politique est cou-
rageuse et ceuvre pour instaurer un systeme financier
islamique tant attendu par les marocains.

La finance islamique place I’étre humain au cceur des
transactions financieres et du circuit économique, elle
permettra au Maroc d’attirer d’importants capitaux
aupres des pays du Golfe, améliorer le taux de bancari-
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le concept « delentrepreneuriat.

organisé par I'lSCAE

sation, et promouvoir I’entrepreneuriat a travers le finan-
cement des PME/PML.

Sans précipitation, le Maroc doit se préparer rapidement
pour accueillir ce nouveau systeme en assurant les for-
mations et I’encadrement dans les métiers de la finance
islamique et en communiquant autour de ce grand projet
a travers tous les canaux de la communication.

C’est dans ce cadre que s’est inscrit le Colloque de la
Finance Islamique au Maroc, quelles perspectives ?
Organisé le 2 Mars 2013 par le Groupe ISCAE en parte-
nariat avec Al Maali Consulting Group.

Cette rencontre a été une occasion propice pour les diffé-
rents intervenants de rappeler I’'importance de ce mode
de financement et les différents avantages qu’ils pour-
raient procurer a une économie « stable et en cours de
développement » comme celle du Royaume.

En cloture des travaux de ce colloque, les participants
étaient unanimes a dire que les produits proposés par la
finance islamique sont « effectivement « des produits
alternatifs et qu’il ne s’agit pas d’un « simple habillage »
des produits financiers proposés par les banques conven-
tionnelles.



1Activités para-universitaires

Rencontre avec un Artiste

eudi 14 Février 2013, le Groupe
ISCAE a organis€é une «
Rencontre avec un célebre
Artiste -Peintre Marocain », Monsieur
Mehdi QOTBI, en vue de porter un
éclairage sur la peinture a travers une

Festival SAW

q
f

personnalité représentative de cet Art.
Au cours de cette agréable rencontre
consacrée a la splendeur du beau, les
étudiants, accompagnés des ensei-
gnants, et du Directeur Général, ont eu
la chance de s’évader, ne serait-ce que
quelque  temps,  oubliant les
contraintes de la vie estudiantine.
Cette rencontre est d’autant plus
nécessaire et fructueuse qu’elle
vise a développer chez les étu-
diants Iscaeistes non seulement
des capacités et des aptitudes de
créativité mais aussi des talents
cachés d’artistes.

Au terme de cette rencontre, cet 53
Artiste est devenu lui-méme, en &

recevant de la part du Directeur du
Groupe ISCAE son « certificat de
mérite », un heureux lauréat, nouveau
style du Groupe ISCAE.

Un moment de grande émotion, et non
des rares, de cette inoubliable ren-
contre avec un Artiste.

Jeudi 18 Avril 2013 a'ISCAE-
Casablanca a ét€ donné le coup
d’envoi de la 1*~ édition du
Festival «SAWT», rencontre
internationale des ensembles
vocaux, par la Chorale des
Etudiants du Groupe ISCAE.

L’objectif de ce festival est de
féter le chant choral en le ren-
dant accessible au plus grand
nombre, en initiant le public, et
en présentant une grande diver-
sit¢ de style et d’expression

Musique, fraternité, échange,
découverte, rencontre et ami-
ti€é sont les maitres mots de
cette manifestation.

Des cheeurs marocains et des
étrangers ont participé a cette
premiere édition du festival «
SAWT » qui s’est déroulée du
18 au 21 Avril 2013.

Cette  véritable  occasion
d’échange et d’ouverture, a
connu un grand engouement
des passionnés du chant choral.

artistique.

Le Groupe ISCAE tient a remercier
I'ensemble des entreprises
participant a la 28eme édition de
son Carrefour du Manager 2013

Carrefour du Manager 2013

SPONSOR GOLD :

GROUPE

Lagunlaill
Attijariwafa ocp

e
bl g ) el gl

SPONSOR SILVER :

Le Groupe ISCAE organise la 28éme B MAZARS  relecom ¥
édition de son Carrefour du Manager T e
le 21 et 22 Mai 2013 a I'ISCAE ‘" -
Casablanca sous le théme :
(-

« L'entrepreneuriat dans
le contexte économique actuel »

Cet événement, le plus ancien de la sphére universitaire L E Deloitte

marocaine, est un lieu privilégié de rencontre entre Unilaves RevEI—

entreprises désirant renforcer leurs équipes par des profils
recherchés et étudiants, ambitieux et dynamiques, souhaitant
intégrer le monde professionnel.

PARTICIPANTS :

LA JESED

PARTENAIRE MEDIA :

NOUS VOUS DONNONS RENDEZ-VOUS L'ANNEE PROCHAINE
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IVie associative

15%™ édition des olympiades du Groupe ISCAE

L’ Association des ISCAEistes pour la
Promotion de I’Echange Culturel
(AIPEC) a organisé, sous le theme
«Sport as Path to success», la 15
édition des Olympiades du Groupe

pants de différentes écoles et facultés
de commerce, de management, d’in-
génierie et de médecine regroupés
autour d’un méme événement sportif,
culturel et artistique.

ISCAE du 19 au 21 avril 2013 a
I’ISCAE- Casablanca.

Organisées chaque année depuis
1998, « Les Olympiades du Groupe

Ces Olympiades représentent donc un
véritable challenge et un défi pour les
membres de I’AIPEC qui s’investis-
sent de toutes leurs forces pour le rele-
ver avec brio.

ISCAE » sont devenues, au fil des ans,
une tradition sacrée au sein de cet
Etablissement. Véritable point de ren-
contre entre des étudiants de différents
horizons, cet événement crée un espa-
ce de compétition, un challenge inéga-
1€ mis en place par les étudiants, pour
les étudiants.

Cette année, un programme enrichi et
diversifi€ a fait le bonheur des partici-

Conférence-débat organisée par
I’ALISCA

Jeudi 18 avril

2013,
I’ Association des
Lauréats de

I’ISCAE a organi-
sé une Conférence
Débat sur le theme
1« L’offre immo-
biliere pour la classe moyenne : Bilan, enjeux et pers-
pectives »

Visite de la délégation des lycéens

d’Essaouira

Dans le cadre de 1’ou-
verture du  Groupe
ISCAE sur son envi-
ronnement  éducatif,
économique et social,
une visite d’informa-
tion a été organisée
Mercredi 13 Mars
% 2013 au profit des
.| Etudiants du Lycée

-V

Mohammed V D’Essaouira.

Au programme de cette visite figuraient outre la visite du
campus et la présentation du Groupe ISCAE, une séance
Questions-Réponses, animée par les étudiants de la Grande
école, suivie d’un déjeuner sur place offert par 'ISCAE.
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Groupe ISCAE, Champion marocain
du débat

Le Groupe ISCAE a été représenté par une équipe d’étu-
diants de la Grandes école a la Compétition Nationale du
Débat qui s’est déroulée le 21 avril 2013.

Cette compétition a regroupé pas moins de 48 écoles
supérieures et a €été ficrement remportée par le Groupe
ISCAE.

L’équipe du Groupe ISCAE (de gauche a droite) : Salma Charif Khalifi, Hiba
TAOUD, Ousmane BALDE, Nadia ERRAIJI, Anas Younsi DAHBI.



JActualité

Une professeur de 'ISCAE
nomée Directrice
de la Femme

Notre collegue Mme Meryem AHARDANE ép. SORDO,
est nomée au poste de Directrice de la Femme au Ministere
de la Solidarité¢, de la femme, de la Famille et du
Développement Social et ce, a compter du 25 Juillet 2013.

- Une diplémée de I'ISCAE
prend les rénes de

la Caisse de Compensation

Le Groupe ISCAE
au Forum de I’Etudiant

L’ISCAE a fort affirmé sa présence
lors de la 22eme édition du FIE, une
premiere qui risque de marquer ’his-
toire du Forum. L’esprit et 1’identité
« Iscaeiste » développés au fond de
chaque étudiant n’ont pas tardé a se
faire dévoiler. L’objectif majeur de
chaque étudiant : honorer son Institut
a travers une représentation digne de
la premiere Grande Ecole de
Commerce du pays.

Cette action associative, a permis a
nos étudiants de pouvoir orienter les
étudiants qui malheureusement dis-
posaient de tres peu d’informations

concernant les différentes formations
proposées par le Groupe ISCAE. Le
role était de catalyser et de coacher
les étudiants pour pouvoir les orien-
ter le mieux possible. Et qui dit coa-
cher dit leadership, empathie,
capacit¢ d’écoute et d’analyse.

D’apres un étudiant, nous avons pu
concilier entre théorie et pratique
pour pouvoir a la fois « guider » les
étudiants vers le chemin de la « véri-
té », mais aussi d’assurer le role
citoyen de notre Institution.

Salima Bennani, lauréate du Cycle Normal de I'ISCAE,
option finance et du Cycle d’Expertise comptable de
notre Groupe est nommée, le 14 Mars 2013 directrice de
la Caisse de compensation.

Forum sur
Le tourisme
durable

cadre du Module
« Marketing Stratégique Tourisme,
animé par M. Samir KHELDOU-

NI, les cinq étudiants classés parmi

Dans le

les meilleurs issus dudit module,
ont été invités pour participer au
Morocco  Sustainable  Tourism
Forum qui a eu lieu le 23 et 24 Mai
2013 a Saidia.

La participation de Mlle Rhizlane
EL ABIED a été tres remarquable
et a corroboré le niveau des étu-
diants de la Grande école de notre
Groupe.
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JActualité

> Lors de la 16°™ Assemblée Générale de L’ Agence Universitaire de la Francophonie (AUF),
tenue du 07 au 10 mai 2013 a Sao Paulo au Brésil,le Directeur Général du Groupe ISCAE,
Monsieur Mohamed ELL. MOUEFFAK, a été €lu membre du Conseil Associatif de I’ AUF.

Visite du Directeur Général
d’Audencia - Nantes

Dans ses propos recueillis et publiées dans 1’économiste du
29 Mai 2013, M. VIDAL a déclaré :

« ...Nous avons également un partenaire académique, qui
est 'ISCAE, ou je me suis également rendu... J’ai rencontré
le Directeur Général du Groupe ISCAE, et nous avons [’in-
tention de développer notre partenariat. Aujourd’hui, nous
avons un échange d’étudiants et de professeurs. Et il y a
deux sujets sur lesquels nous souhaitons travailler. Il s’agit
de la recherche, parce qu’il est important que nous contri-

buons a l’émergence de nouvelles connaissances. Nous avons

des sujets sur lesquels nous voulons collaborer, comme la sup-

LE 22 mal 2013, M. FRANK VIDAL,
DirecTEUR GENERALD’AUDENCIA-
NANTES, A ETE REGU PAR LE DIRECTEUR
GENERAL bu Groure ISCAE.

ply chain logistique, la micro-finance... L’autre activité dans
laquelle nous pensons que nous avons beaucoup de choses a
faire ensemble est la formation continue des salariés et des

cadres ».

Visite Sup de Co Montpellier

Une vingtaine de personnes, managers, entrepreneurs, de
profils ingénieurs, scientifiques et commerciaux ont suivi
des cours et des témoignages en matinée au sein de
I’Iscae, et participé a des visites d’entreprises et d’orga-
nismes les apreés-midi

En effet, dans le cadre de son positionnement sur
I’Innovation managériale et la Méditerranée, le program-
me Executive MBA du Groupe Sup de Co Montpellier
Business School a organisé pour un de ses groupes de par-
ticipants un séminaire sur « le Management de I’'innova-
tion » a Casablanca la semaine du 25 mars. . Monsieur
Jean-Claude Bouveur, Président Directeur Général du
Groupe Delattre Levivier Maroc, DLM et Président de la
section au Maroc des Conseillers du Commerce extérieur

de la France (1*rang a gauche sur la photo) a cloturé ce

Promotion de participants en Executive MBA du Groupe Sup
de Co Montpellier Business School, mars 2013

séminaire par un exposé tres riche de son expérience et de
sa connaissance du Maroc.
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INos enseignants publient

Des contributions intellectuelles
de haut niveau

Adil Bami (ouvrage collectif)

Regards sur un XXI° siecle en mouvement

Re g a rd S Quel trajectoire prendra le monde dans les vingt prochaines années ? (Quels sont les défis éco-
sroes nomiques et énergétiques a relever ? Quelles places vont avoir internet et les réseaux sociaux
sur un XXI SleCIe dans notre société ? Comment le droit de I’environnement peut-il s’insérer dans le droit des
en mouvem ent gffairés ? QuF:lles politiques’amb_itieuses fioivent_étre menées en termes _d’innova’ltion etde ;301%—
tique industrielle pour que I’Occident puisse maintenir son niveau de vie sans s’endetter dérai-
sonnablement ? Comment allons-nous conjuguer les mutations de notre société avec le respect
des plus fragiles ?
a travers 27 themes, les auteurs livrent I’information nécessaire a la compréhension des défis de
demain et avancent des solutions nouvelles pour que puissent se tracer d’autres chemins pour
I’avenir de I’humanité.

tion Thomas PORCHER

Adil Bami est Docteur en Sciences économiques de 1’Université de Paris 1
Panthéon Sorbonne et chercheur associé au PRISM Sorbonne. Adil BAMI est
L 43 professeur d’économie a ’Institut Supérieur de Commerce et d’Administration
h des Entreprises (ISCAE-Casablanca) au Maroc.

(llipses)

Mohamed Sabar
Un systeme multi-agents pour I’ordonnancement flexible
du personnel

gl

La recherche abordée dans le cadre de ce travail s’intéresse a la gestion des ressources humaines
opérationnelles, et plus spécifiquement aux problemes de planification de ces ressources dans un
contexte dynamique. Un intérét particulier est porté au probleme d’ordonnancement en temps réel
du personnel travaillant sur une chaine d’assemblage. Cette problématique est abordée dans une
perspective de gestion par compétences, et ce, en se basant sur le profil de compétences dans la
modélisation de I’offre et de la demande en main-d’ceuvre. Cette recherche porte sur 1’élabora-
tion d’une approche distribuée a base d’agents pour la résolution du probleme d’ordonnancement
et de ré-ordonnancement du personnel. L’approche proposée se base sur I'utilisation de plusieurs
catégories d’agents intelligents qui cooperent entre eux a travers la formation de coalitions.
Chaque coalition est formée d’agents-employés qui auront décidé de coopérer entre eux en
s’échangeant une partie de leurs activités d’assemblage afin d’améliorer leur profit et en consé-
quence, la qualité de la solution globale d’ordonnancement.

1334 SIWL N3 TINNOSYd N0 NOLUYYANY 1d

= Mohamed Sabar est docteur en Sciences de I’Administration de la Faculté des
Sciences de I’Administration, Université Laval (Canada). Il est Enseignant-
{ S W ). Chercheur a I'Institut Supérieur de Commerce et d’Administration des

" Entreprises (ISCAE). 1l est auteur de plusieurs travaux de recherche dans le

A* A domaine de la logistique et de la SCM.

Adil BAMI

L’intervention du Pr Adil BAMI présentée a I’occasion des

17* journées de ’entrepreneuriat social, qui se sont tenues

10 septembre 2012 a ’ESG Management school-Paris, a été publiée.

Cette communication a sur le theme : « Micro finance et entrepreneuriat
social : quelles relations ? » a été présentée. Le lien vers le site de la conférence est le
suivant :
http://www.esgms.fr/lere-journee-lentrepreneuriat-social-lesg-management-school-10-
septembre.html

Tadbir |17



INos enseignants publient

Siham MEKNASSI

Le Professeur Stham MEKNASSI a publi€ en avril 2013 dans le
journal « Journal of Multinational Financial Management » un
article sur le theme : « Does cross-listing in the US foster mergers
and acquisitions and increase target shareholder wealth? ».

i

et
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Cet article s’intéresse au rdle de la cotation croisée dans 1’allege-
ment des contraintes a I’investissement et la promotion des fusions et acquisitions
internationales. Cette étude est menée sur le marché américain et tente d’évaluer
I’impact sur les firmes cibles en termes de prime et de probabilité d’acquisition.

. 3

Inass EL FARISSI

Le Professeur Inass EL FARISSI a publié¢ un article dans la revue
internationale « Journal of Computations & Modelling » au nom
du CERGI de PISCAE sur le theme : « A Home Bias based on
International Asset Pricing model ».

“ - of
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Cet article propose un MEDAF international basé sur le comporte-
ment des investisseurs en présence d’un biais informationnel.
Lien vers I’article : http://www.scienpress.com/Upload/JCM/Vol%202_2_7.pdf
Lien vers la revue : http://www.scienpress.com/journal_focus.asp?main_id=58
Journal of Computations & Modelling, vol.2, no.2, 2012, 137-156.

Karim CHARAF

Le Professeur Karim CHARAF a publié dans la revue académique
spécialisée en contrédle de gestion et systeme d’information

« Accounting and Management Information Systems Vol. 12, No.
1, pp. 4-21, 2013 » un article de recherche sur le theme : « The role
of organizational and cultural factors in the adoption of activity-
based costing : the case of moroccan firms »

Fouad MACHROUH

Le Professeur Fouad MACHROUH a publi€ un nouvel article dans
la revue américaine « Journal of International Financial Markets,
Institutions & Money » (Cette revue est classée AERES ET CNRS),
Février 2013.

Adil BAMI

Le Professeur Adil BAMI a un autre article qui vient d’étre accepté dans
une conférence (The 3rd European Research Conference on
Microfinance- University of Agder in Kristiansand, Norway, 10-12 June
2013). le titre de 1’article est le suivant: «Microfinance as social entre-
preneurship» en collaboration avec H. GABTENI et G.Shiri. le lien de
la conférence est le suivant:

www.uia.no/microfinance
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IInfos internes

=D

» Corps enseignant :
- M. Karim AARAB, professeur-assistant.

» Corps administratif :

- Mlle Fatine EL HICHAOUI : Administrateur
3™ grade (Responsable centre informatique
ISCAE-Rabat)

- Mile llham FAIZ : Technicien 3°™ grade
(Responsable Standard)

- Mile Imane DERFOUEF, ingénieur d’état
(Responsable Qualité)

Ont bénéficié de la promotion interne :

- Mme Nadia ZAHID a été reclassée
Administrateur 1 grade.

Apres avoir réussi leur examen d’aptitude profes-
sionnelle :

- M. Youssef SEBBAR a été reclassé Technicien
2°™ grade.

- M. Abdelhamid BENNOUNA est promu
Technicien 1° grade.

- M. Abderrahim FEKHAR est passé au grade
d’Adjoint technique 3*™ grade.

- M. M’hamed AMRICHA est reclassé Adjoint
technique 3*™ grade.

- M. Bouchaib NADIF st promu Adjoint technique
2°™ grade.

- Mme Souad BOULAHBIB est reclassée Adjoint
administratif 3*™ grade.

» Pour le Directeur Général

M. Mohamed EL MOUEFFAK a participé a :

- A la 16°™ Assemblée Générale de I'Agence universi-
taire de la Francophonie organisée du 7 au 10 mai
2013 a Sao Paulo.

- Il a été invité pour rencontrer les responsables de
'ESC Rouen Business School pour élargir 'accord de
coopération entre les deux institutions du 27 au 28
janvier 2013.

- A la 8™ conférence de Fundraising pour I'enseigne-
ment supérieur et la recherche organisée du 29 au 31
janvier 2013.

» Pour les enseignants Permanents et Associés

- M. Larbi KZAZ a participé a Rouen Business School
International Week organisé du 02 au 05 avril 2013 a
Rouen.

- M. Rachid M’'RABET a été désigné pour participer a
la 8eme conférence de Fundraising pour I'enseigne-
ment supérieur et la recherche organisée du 29 au 31
janvier 2013.

- Dans le cadre du développement d’'un partenariat
entre Audencia Nantes et le Groupe ISCAE

» Corps enseignants :

- Mme Najah CHAHID a participé a la formation
« Analyse factorielle et classification » du 27 mars
au 04 avril 2013.

- Mme Meryem AHARDANE a participé a une
Formation organisée par HEC Exécutive
Education du 12 au 14 juin 2013.

» Corps administratif :

Des séminaires de formation ont été organisés au
profit des cadres et agents du Groupe sous les
thémes :

- Audit interne

- Contréle de gestion

- Qualité concept de base

Formation diplomante

Reclassement enseignants de grade a grade :
- M. El Aziz BERRADA, GC a GD

- Mme Najah CHAHID, GC a GD

- Mme Souad LAHLOU, GC a GD

» Corps enseignants :
M. Karim CHARAF.

M. Mohamed SABAR, a été invité pour rencontrer les
responsables d’Audencia Group du 24 au 27 janvier
2013

- M. Inass EL FARISSI a participé a la 30e
Conférence organisé par I'’Association Francaise des
Finances du 28 au 31 mai 2013 a EMLYON Business
School.

- M. Adil BAMI, est désigné pour accompagner les
participants du Mastere spécialisé en Commerce
International au voyage d’études organisé du 24 au 30
juin 2013 en France.

- M. Brahim KERZAZI a participé a la Journée de
recherche AGRH organisé par I'|AE de Montpellier le
25 juin 2013.

» Pour le Personnel Administratif

- M. Redouan MEJDI a été désigné pour assister aux
réunions annuelles des directeurs des centres étran-
gers CNAM-INTEC et ce, du 13 au 15 juin 2013 a
Dakar.

Tadbir | 19



IInfos internes

20

» Corps administratif :

Le 22 avril 2013, se sont déroulées au siege du Groupe
ISCAE, les élections des membres de la fondation des
ceuvres sociales. Les membres votés sont les suivants :

- M. Lakbir GABI : Président

- M. Redouane EL YASSA : Vice Président

- M. Said HABCHI : Trésorier

- M. Hicham NOUWARI Hicham : Secrétaire Général
- M. Badr RIAD KAWKAB : Vice Secrétaire Général
- Mme Khadija MAGHILI : Conseillere

- Mme Malika NADI : Conseillere

» Corps enseignant :

Le 16 juillet 2013, ont eu lieu les Elections des
Représentants des Enseignants-Chercheurs de I'ISCAE -
Casablanca et de [ISCAE-Rabat au Conseil
d’Administration du Groupe ISCAE. Ont été déclarés élus :
Pour '|SCAE-Casablanca : MM. Karim CHARAF
Mustapha BEZZARI

Pour ''SCAE-Rabat

«-=»

- M. Redouane EL YASSA.
- Melle Amale HABIBI.

: M. Tarik EL MALKI

Décoration Royale

Le Ministre de I'Industrie, du Commerce et des
Nouvelles Technologie, Monsieur Abdelkader
AMARA, a décoré du Wissam Royal,

MMS :

- Mohamed EL MOUEFFAK,
- Omar ASSILI,

- Anouar BENCHEKROUN,
- Amal MOUSSADEK,

- Mohamed DEFFARI

et Mmes :

- Aicha SAHA,

- Aicha FALLAQUI.

Tadbir

«—z»

Un agent administratif a été mis a la retraite, pour
limite d’age. Il s’agit de :
- Mme Aicha SAHA.

Activités sociales

» Pelerinage

Un cadre et un agent administratif ont bénéficié de
l'aide pour le pelerinage aux lieux saints de l'islam,
au titre de 'année 2013, il s’agit de :

- Mme Fatima BATAOUI

- Mme Saadia MESRAR

- M. Mohamed DEFARI a bénéficié de I'aide pour
'OMRA.

Les foyers de deux membres du personnel adminis-
tratif ont été égayés par la naissance de :

- Inass, fille de M. Hicham DERAA, née le
27/01/2013.
- Ibtihal, fille de M. Said HABCHI, née le 15/04/2013.

(Euvres Sociales

A l'occasion du mois
sacré de Ramadan et
dans le cadre de ses
activités sociales, le
nouveau bureau de
I’Association des
Oeuvres Sociales du
Groupe ISCAE a distri-
bué des paniers de denrées alimentaires aux
agents, classés dans les échelles inférieures a 8.

CONDOLEANCES

C’est avec une profonde consternation que
la Direction,les Enseignants,
les Etudiants et le Personnel Administratif
du Groupe ISCAE présentent leurs condoléances
les plus attristées a la famille de leur regretté

Yassin ES-SEGHIR
Etudiant en 1*°année de la Grande
Ecole du Groupe ISCAE

Puisse le Tres Haut avoir le défunt en
sa sainte miséricorde.

« Nous sommes a Dieu et a lui nous retournons ».




