Groupe Institut Supérieur de Commerce et d’Administration des Entreprises

e profite de l'occasion qui m'est offerte aujourd’hui pour vous faire

part de la fierté et de I'enthousiasme qui m’animent depuis que j'ai

appris 'honneur que m'a fait SA MAJESTE LE ROl MOHAMED VI
que Dieu le glorifie en me nommant a la téte de cette institution. Cette
motivation a m'investir pleinement dans le développement et le rayon-
_nement de notre Groupe s'explique, d’une part, par mon profond atta-
i chement envers cet établissement et, d'autre part, par ma profonde
conviction que les fondations de notre Groupe sont solides, car elles
reposent sur I'excellence de ses enseignements, de ses enseignants,
I~ de ses étudiants anciens et présents, et de son personnel.

Les enjeux auxquels nous faisons face collectivement sont majeurs.
Nous devons agir tous ensemble pour que le Groupe continue d’occuper pleinement la place
qui est la sienne et conserve sa réputation fort enviable : celle d'étre une des meilleures
écoles au Maroc, au Maghreb, et en Afrique, en attirant ici les meilleurs étudiants et en leur
offrant des curricula de grande qualité.

Je veux maintenant vous faire part des grands chantiers que j'entrevois pour les prochaines
années.

Le plan d'action que jai présenté lors de 'appel a candidature s'articulait autour d'idées que je
crois porteuses d’avenir pour notre institution: se concerter, conjuguer nos efforts, batir ensemble
un avenir durable pour notre Groupe. Voila 'essence méme de mon engagement. La recherche
de synergie et la mobilisation de 'ensemble de la communauté sont au cceur des orientations
que je propose. Le développement de notre institution guide mon action. Les valeurs qui peuvent
étre associées a cette finalité sont celles dont j'entends faire la promotion.

Voici quelques orientations et objectifs qui m’apparaissent incontournables et auxquels je
vous invite a réfléchir.

Notre mission premiere est d'offrir un enseignement et un encadrement basés sur I'excel-
lence et la réussite. La qualité de nos formations doit étre une considération incontournable.
La qualité de la formation que nous offrons doit également inclure le souci permanent de I'in-
tégration future des étudiants en milieu de travail et une interaction soutenue entre les étu-
diants et les professionnels de leur futur champ d’activité.

Depuis deux décennies, la recherche universitaire a connu un essor sans précédent, au
point ou les termes « économie du savoir « et « innovation « sont devenus courants dans le
discours public. De nouveaux programmes de financement ont été créés, tandis que les
entreprises privées et organismes publics s'intéressent de plus en plus aux applications de
la recherche et au personnel hautement qualifié.

Le Groupe fait partie d’un réseau d’enseignement mondial. Il doit donc encourager et favo-
riser le développement de liens d’enseignement, et de recherche avec les établissements
marocains et les universités a travers le monde.

Pour ce faire, le Groupe doit offrir la possibilité a ses étudiants d’acquérir, au cours de leur
formation, des compétences qui leur permettront d’ceuvrer a I'échelle internationale. Il lui
faut faciliter l'intégration d’étudiants, d’enseignants, et de chercheurs internationaux, pour
I'enrichissement culturel et scientifique de la communauté.

Comme toute grande institution, le groupe doit également disposer d'un mode de gestion effica-
ce. On se doit de favoriser et mettre en valeur la participation constante et motivée des membres
de la communauté dans la poursuite des objectifs associés a la réalisation de la mission fonda-
mentale du groupe. Des lors, 'engagement de tous et toutes et la participation aux décisions sont
indispensables au fonctionnement et au rayonnement de l'institution et de ses membres.

Ce sont les membres de la communauté qui constituent la plus importante ressource du
groupe.
Nous devons valoriser la qualité du travail, d’encourager I'excellence et l'initiative, de susci-
ter 'enthousiasme et la motivation en mettant en place un programme de reconnaissance
qui s'adresse a tous les membres de notre communauteé.
Nous devons aussi améliorer les conditions de formation et de vie des étudiants et étudiantes par
I'amélioration de la qualité de nos résidences universitaires a Casablanca, la construction d'un
campus a Rabat digne de notre institution et la réalisation du campus de Fés dans les délais
impartis.
A tous les membres du Groupe : enseignants, personnel, étudiants et anciens lauréats, qui,
je le sais, ont a cceur le développement et le rayonnement de notre établissement, je veux
donc dire toute mon appréciation et I'enthousiasme que j'éprouve a travailler avec vous pour
faire de notre groupe I'une des meilleures écoles.
Mohamed EL MOUEFFAK
Directeur Général du Groupe ISCAE
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Lancement du Cycle Doctoral

En partenariat avec le Centre de Formation a la Profession
Bancaire, le Groupe ISCAE a mis en ceuvre un cycle de
formation sur les « Marchés Financiers » au profit de 19
cadres supérieurs de la Banque Centrale Populaire.

Au terme de cette formation, une cérémonie de remise des
certificats aux lauréats de la premiere promotion a eu lieu
Jeudi 22 Décembre 2011 a I'ISCAE-Casablanca.

Cette cérémonie a été présidée par Monsieur Mohammed
EL MOUEFFAK Directeur Général du Groupe ISCAE,
en présence de M. Olivier Robert de MASSY, Directeur
Général du CFPB et de M. Mohamed SAFY, Directeur
Adjoint a la Banque Centrale Populaire ainsi que
des membres du comité de pilotage de ce projet et les
lauréats.



Nouvelle identité visuelle du Groupe ISCAE
L’incarnation d’un nouvel état d’esprit

GROUPE

ISCAE
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A loccasion du 400 anniversaire de sa création,
le Groupe ISCAE se dote d’une nouvelle identité visuelle.
Celle-ci est I’expression d’une histoire riche et d’un avenir
prometteur.

Elle reflete la maturité, la performance et la rigueur
d’une institution aux ambitions nationales et internationales
affirmées.

Elle a pour objectif d’affirmer le nouveau positionnement du
Groupe et de faciliter sa communication au sein de la communauté
universitaire.

Elle est le résultat d’une réforme pédagogique et
organisationnelle réussie.

\
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Investiture du nouveau Directeur Général du Groupe ISCAE

Cette nomination par Dabhir

Royal intervient apres un long

processus de sélection, qui
a ¢ét¢ remporté par Monsieur
EL MOUEFFAK sur la base d’un pro-
jet de développement ambitieux pour
le Groupe : « Ambition 2015 ».
Plusieurs personnalités universitaires et
politiques ont pris part a cette cérémonie,
au cours de laquelle sont intervenus suc-
cessivement le Ministre de 1’Industrie,

du Commerce et des Nouvelles
Technologies, le nouveau Directeur

Général du Groupe ISCAE, des repré-
sentants des enseignants, des étudiants,
des doctorants, des participants des dif-
férents masters, des représentants de
I'ordre des experts comptables, du per-
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Monsieur Mohamed EL MOUEFFAK,
apres un baccalauréat «Mathématiques»

au lycée Moulay Abdallah 2

sonnel administratif du Groupe ainsi que
le Directeur Général sortant.

Ainsi et au cours de 1’allocution intro-
ductive prononcée a cette occasion, le
Ministre de 1’Industrie, du Commerce
et des Nouvelles Technologies a féli-
cit¢ le nouveau Directeur pour la
confiance placée en lui par Sa Majesté
le Roi en le nommant a la téte de cet
établissement universitaire qui a
contribué et qui contribue, a la forma-
tion de cadres supérieurs spécialisés
en gestion, en commerce et en admi-
nistration des entreprises.

Casablanca, il poursuit ses études uni-
versitaires a Toulouse et a Nice en

obtenant un doctorat en systemes
d’information.
Chercheur au sein de I'INRIA a

Sophia Antipolis durant une année, il
rentre au Maroc comme enseignant-
chercheur en Octobre 1986.

Chef du département des méthodes
quantitatives de 1988 a 1990, il prend
la direction du cycle normal jusqu’en
1995. En janvier 1996, il est nommé
directeur des études et en Mars 2010,
directeur de I'ISCAE-Casablanca.
Autant dire, cheville ouvriere de
toutes les réformes au sein du Groupe,

-

Rachid M’Rabet et Mohamed El Moueffak, Casablanca le 8 décembre 2011

Il a par la suite, en rappelant les fonc-
tions assumées par M. EL MOUEFFAK,
mis en exergue ses qualités humaines
et professionnelles ainsi que 1’expé-
rience qu’il a acquise au cours de sa
carriere, notamment en tant que direc-
teur des études de I'Institut et direc-
teur de 'ISCAE-Casablanca.

A cette occasion, le nouveau Directeur
Général a fait le point sur le projet de
développement du Groupe ISCAE
« Ambition 2015 », et en a dévoilé les
principales lignes directrices.

puisqu’il a présidé la commission stra-
tégique de la réforme des enseigne-
ments du groupe, ainsi que la com-
mission mixte de I'ISCAE et de
Iordre des experts comptables de
réforme du diplome de I’expertise
comptable.

Il a participé a la rédaction de la nou-
velle loi de réforme du Groupe ISCAE
et a supervisé 1’ensemble des partena-
riats qui permettent aujourd’hui a 60
étudiants de I'ISCAE de bénéficier
des échanges a I’étranger.

En outre, Monsieur EL MOUEFFAK
est président de plusieurs associations
et administrateur de 3 entreprises.
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Démarche Qualité

Le Groupe ISCAE a été certifié selon la norme ISO 9001 Version 2008 pour 1’en-
semble de ses activités métier et support par les auditeurs du « bureau Veritas
Certification », cabinet international, présent dans plus de 140 pays.

Ces auditeurs ont relevé qu’une réelle ambition de progres porte le systeme de mana-
gement de la qualité de I’institut et que les moyens mis en ceuvre sont cohérents avec
la volonté d’assurer I’efficacité requise.

L’ obtention de ce label implique une prestigieuse reconnaissance du travail réalisé par
I’ISCAE pour garantir a ses
«clients» un service de qualité
axé sur les standards internatio-
naux et les meilleures pra-
tiques.

Certification

Attribuée a

Cette certification en elle-
méme n’est pas considérée
comme un objectif ultime, mais
comme une €tape de reconnais-
sance du systeme de manage-
ment en place et de la
démarche qualité qui a toujours
guidée 'ISCAE.

INSTITUT SUPERIEUR DE COMMERCE ET D’ADMINISTRATION
DES ENTREPRISES (ISCAE)

Adresse : KM 9,5 - ROUTE NOUASSEUR, BP 8114 OASIS
CASABLANCA
MAROC

Bureau Veritas Maroc certifie que fe systeme de management de la qualite de Pérablissement
susmentionné a ¢té évalué et juge conforme aux exigences de la norme ©

Standard

NF EN ISO 9001: 2008

Domaine dactivite

ACTIVITES ADMINISTRATIVES DE L’ISCAE - CASABLANCA
Avec cette certification ISO

9001 Version 2008, valable de
2010 a 2013, 'ISCAE poursuit
sa dynamique de progres qui
devrait permettre en retour, de
renforcer la confiance de ses «
clients » quand a la qualité du
service fourni, et préparer a la
certification de son systeme
pédagogique qui constitue un
autre challenge que [I'Insti- “==
tution se prépare a relever.

Date de certificanon originale - 16 Avril 2010

tnu et satisfaisant du systeme de management de la qualité

N ¢
16 Avril 2013

ble jusquau

tion peut étre obtenu auprés de Pentreprise certfice

cofrac

Date : 21 Avril 2010
Numéro d’affaire : 3 966 520

Omar BENAICHA !
: e Eric PARISO'T o
Directeur Général Dirceteur Afrique du Nord  D/ENTREPRISES

% 1% Al 2 DE PERSONNELS
o /|

o
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Dans le cadre d'une convention de partenariat, le
Groupe ISCAE et la Bourse de Casablanca se sont asso-
ciés pour la mise en place d’une salle des marchés au
sein du Groupe ISCAE. Cette convention ajoutera un
nouveau jalon au programme de formation des étu-
diants par la mise en pratique dans la salle des marchés

Le Groupe ISCAE a conclu
récemment une nouvelle
convention de partenariat
avec un établissement
Allemand de formation a la
gestion EBS Business
School a Oestrich-Winkel
en Allemagne.

Ce partenariat permettra de
créer des canaux de com-

Afin d’assurer une meilleu-
re intégration de jeunes
diplomés du Groupe
ISCAE dans la vie active,
les deux parties collaborent
pour le recrutement des dix
meilleurs  lauréats  du
Groupe ISCAE dans diffé-
rentes entités de la Banque
populaire. De méme, des

munication pour favoriser
les échanges des étudiants.
Dans le cadre de cet
accord, les étudiants des
deux Etablissements béné-
ficieront d’un un large pro-
gramme d’études universi-
taires et une expérience
pédagogique dans un
contexte étranger.

stages sont prévus pour les

étudiants du Groupe. Au
programme de cette

convention, le Groupe
ISCAE s’engage dans des
projets de formation pour
les cadres de la banque, en
collaboration avec le Centre
de Formation Profession-
nelle Bancaire.

des techniques d’information et de négociation relatives
aux marchés financiers. Pour la bourse de Casablanca,
elle va bénéficier d’un programme de formation des
cadres du marché boursier aux nouvelles techniques de
management, afin de mieux accompagner la dyna-

mique du secteur financier.

Ce partenariat permettra
de favoriser les échanges
des étudiants : En effet,

Chaque établissement
pourra envoyer chaque

année jusqu’a quatre (4)
étudiants qui seront en
échange pour un semestre
académique ou deux (2)
¢tudiants Undergraduate
qui seront en €échange
pour une année acadé-
mique. Les é&tudiants
acceptés dans le program-
me Master du Groupe
I[SCAE pourront étre can-
didats au programme
Double-Diplome.

Pour renforcer le partena-
riat entre les deux établis-
sements, il est prévu les

échanges  d’enseignants
pour des périodes d’ensei-
gnement et de recherche.
Chaque année, au moins
un (1) enseignant de
chaque établissement sera
accueilli par 1’établisse-
ment partenaire en tant
que professeur visitant.
Dans I'intérét de chaque
établissement, il est prévu
également les échanges
de personnel administra-
tif, afin d’étudier et com-
prendre le fonctionne-
ment administratif des
deux établissements.
Cette convention porte
sur une période initiale de
trois ans (années acadé-
miques 2010 a 2013).
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Ce partenariat s’inscrit dans
la politique d’ouverture
internationale du Groupe
ISCAE, qui vise a donner
un rayonnement  plus
important a I’ institution.

Il permettra de favoriser
les échanges des étu-
diants et des enseignants
et développer des activi-
tés de formation et de
recherche communes

Ce partenariat permet aux
deux parties d’engager une
coopération  académique
portant sur le champ disci-
plinaire du marketing et
plus particulierement sur :
L’ingénierie et le manage-
ment des réseaux commer-
ciaux/management de la
franchise, le management
de la relation au consom-
mateur, le marketing agroa-
limentaire et le marketing
international.

Cette coopération, principa-
lement dévolue aux cursus
de niveau Master 2 en for-
mation initiale et/ou conti-
nue, pourra prendre la
forme : D’échanges d’en-
seignants en formation ini-

6 | Tadbir

entre les deux établisse-

ments.

Placée sous 1’égide de
I’Office National d’audit
de la Chine, équivalent de
la Cour des Comptes du
Maroc, la Nanjing Audit
University est fondée en
1983 et autorisée a offrir
des programmes d’études
supérieures en Finances et
économie.

tiale dans les domaines
cités ; D’intervention des
enseignants sous forme de
conférences, cours ou s€émi-
naires dans les cursus de
formation continue des
domaines cités , de publica-
tions scientifiques com-
munes et de projets de
recherche, de I’ organisation
de colloques et/ou manifes-
tations communes, de 1’or-
ganisation de  voyages
d’études pour les étudiants
au Maroc et en France, de
I’accueil d’étudiants pour
un semestre d’études en
Master 2 au Groupe ISCAE
pour les étudiants francais
et au PepS pour les étu-
diants marocains.

Ce partenariat permet aux
deux parties d’atteindre
les objectifs suivants :

Participer, dans le cadre
de programmes spéci-
fiques, aux activités de
I’institution partenaire en
facilitant les échanges
d’enseignants par 1’orga-
nisation de  réunions
périodiques a but pédago-
gique ou scientifique ;

S’engager réciproque-
ment a porter a la connais-
sance de I’autre partie les
programmes d’enseigne-
ment et de recherche ainsi
que les manifestations

scientifiques  internatio-
nales d’intérét mutuel ;

Constituer des équipes
de recherche dans des
domaines d’intérét com-
mun ;

Faciliter 1’accueil d’étu-
diants ou de stagiaires
dans les programmes
appropriés présents ou a
€laborer ;

Favoriser la participation
aux conférences, séminaires
et cours d’été organisés par
chacune des Parties ;

Favoriser la formation et
les échanges des personnels
des deux établissements.

Cette convention porte sur un programme de formation
et de recherche ainsi que sur I’échange d’enseignants et

d’étudiants.

Cette convention d’une durée de 3 mois devrait permettre
aux deux institutions de mieux profiter des expériences
acquises par chaque établissement dans le domaine de

I’Economie et des Affaires.

> Dans le cadre de 'échange avec les éta-
blissements partenaires, 200 étudiants ont
bénéficié, en ces dernieres années, d'un
semestre de formation a I'étranger. Pour
I'année 2011-2012, 66 étudiants bénéficie-
ront de ces accords d'échange.



Lancement du cycle doctoral

e vendredi 16 mai 2011 est a

marquer d’une pierre blanche

dans T’histoire du Groupe
ISCAE. En effet, cette date a vu le
lancement du cycle doctoral.
Deux conférences introductives ont
ponctué le démarrage de cette forma-
tion. 1l s’agit de « La recherche et
l’enseignement » animée par M.
Rachid M’RABET, Professeur de 1’en-
supérieur a I'ISCAE
Casablanca. La deuxieme conférence,
animée par M.Bernard GARNIER,
vice recteur de I'’Université Laval et
Mme Nicole LACASSE, vice rectrice
adjointe de I’Université Laval, sous le
theme : « De la recherche en gestion
et de son utilité économique ».

seignement

Formation structurée

Le cycle doctoral comprend aussi bien
I’école doctorale, ot est dispensée une
formation des enseignants-chercheurs
et des consultants-experts et dont le
couronnement est le doctorat en ges-
tion que la recherche en gestion,
domiciliée au niveau d’un laboratoire
unique appelé Centre d’études et de
recherche en gestion de I'ISCAE
(CERGI).

Autre la contribution a la promotion
de la connaissance et de la recherche
nationale en sciences de gestion,

. — = |
Table ronde organisée a I'occasion de la 2°™ réunion du Comité d’Organisation
du Cycle Doctoral

I’école doctorale a pour objectif la
préparation de futurs docteurs, en leur
assurant une formation de tres haut
niveau reconnue tant au plan acadé-
mique qu’aupres des entreprises, dans
les principales disciplines de gestion.
Quant au Centre d’études et de
recherche en gestion de I'ISCAE
(CERGI)), il a pour mission de déve-
lopper et de promouvoir les
recherches dans les domaines tels que
prévus dans les orientations théma-
tiques de la politique de la Recherche
en Gestion du Groupe. Le centre de
recherche
recherches appliquées a la gestion,
certes, mais aussi et surtout a les dif-

vise a effectuer des

fuser.
Programmes innovants

Durant la premiere année de forma-
tion, les doctorants auront a suivre un
programme riche et structuré autour
de modules transversaux destinés a
assurer un socle de connaissances
commun et a favoriser les échanges
Ces programmes
débutent par un module préliminaire
d’initiation a la recherche en gestion.
Des modules spécialisés sont égale-
ment au programme. En effet, durant
la deuxiéme année de formation, les

entre doctorants.

doctorants auront a suivre des sémi-

e

naires spécialisés et des ateliers de
suivi de la recherche. L’ objectif est de
leur offrir des enseignements avancés
dans chacune des grandes disciplines
en sciences de gestion et permettant
d’approfondir les connaissances aca-
démiques dans leur domaine de spé-
cialisation.

De plus, les doctorants sont encoura-
gés a effectuer des séjours de forma-
tion a I’étranger aupres d’établisse-
ments académiques ou d’entreprises
avec lesquels le CERGI a établi un
réseau d’échange ou de coopération.
La particularité de ces modules réside
dans leur organisation sous forme de
séminaires de méthodologie, et d’ate-
liers thématiques et de suivi de la
recherche, ce qui rapproche encore
plus les doctorants de la réalité de leur
thématique et leur fournit des outils
pratiques a la résolution des problé-
matiques de gestion et la mise au point
de leur projet de these.

Quant a la troisieme année, elle est
entierement dédiée a la rédaction et
finalisation de la these, de la pré-sou-
tenance et de la soutenance finale.

Organe de gestion structuré

Afin d’assurer une bonne gestion de
ses activités et lui permettre de jouer
pleinement son role dans la réalisation
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de sa mission, le Cycle Doctoral se
compose d’un conseil d’orientation
des ¢études doctorales et de la
recherche dont I’objectif est de tracer
la politique générale de la structure du
cycle doctoral et la bonne réalisation
des objectifs de cette structure.

Sur le plan stratégique et scienti-
fique, le Conseil traite des orientations
générales des Etudes Doctorales et de la
recherche et de leur fonctionnement.
Sur le plan pédagogique, le Conseil
d’Orientation du Cycle Doctoral défi-
nit les orientations générales et les
contenus annuels de I’offre de forma-
tion proposée aux doctorants dont la
finalité¢ est bien d’étre adaptée aux
besoins des doctorants sur les plans de
la recherche scientifique, de
accompagnement au cours du doctorat
et de leur préparation a I’insertion pro-
fessionnelle.

Le Conseil d’Orientation du Cycle
Doctoral est composé de représentants
de 1’Administration, professeurs de
I’Enseignement  Supérieur, profes-
seurs Assistants, professeurs Associés,
professeurs Universitaires Marocains
et professeurs Universitaires
Etrangers.

Le cycle est géré également par un
professeur de 1’enseignement supé-
rieur chargé du cycle doctoral et un
professeur - assistant chargé du centre
de recherche.

Quant a I’encadrement et le suivi des
doctorants, il est assuré par onze pro-
fesseurs de I’enseignement supérieur
dont Rachid M’RABET, Ouaffa
GHANNAM, Mustafa EL BAZE,
Faouzi BRITEL, Mohamed Said
SAADI, Ahmed AZIRAR, Driss

leur

Tadbir

ALAOUI MDAGHRI Fouad ZAIM,

Abdenbi LOUITRI, Ahmed LAA-
BOUDI et Rachid WAHABI.

Acces sélectif

L’acces au cycle doctoral du groupe
ISCAE se fait sur la base d'une sélec-
tion rationnelle et rigoureuse, il est
ouvert aux candidats titulaires soit
d’un diplome du Groupe ISCAE
(Grade Master), d’un diplome du
Cycle Supérieur de Gestion de
I'ISCAE, d’un diplome National
d’Expert Comptable ou d’un master
de Recherche en gestion, ou diplome
équivalent.

La sélection se fait sur étude du dossier
portant notamment sur le parcours
pédagogique du candidat et sur le projet
de recherche présenté par ce dernier. Ce
projet compte pour 50% dans 1’appré-
ciation globale de la candidature.
L’entretien individuel (examen sur
table et entretien technique) constitue
également 1’un des criteres de sélec-
tion des candidats. Il vise a évaluer les
connaissances scientifiques en ges-
tion, la motivation pour la recherche
et les études doctorales, la perception
des grands problemes contemporains,
la culture générale et le niveau de
langues  étrangeres  (francais et
anglais).

€.

L’entretien individuel compte pour
50% dans I’appréciation globale de la
candidature.

Pour la premiere promotion du cycle
doctoral, la période d’inscription a eu
lieu du 10 décembre 2010 au 25 jan-
vier 2011. Quant a la présélection sur
dossier, elle a eu lieu le 27 janvier
2011, suivie par I’examen sur table et
entretien individuel qui ont eu lieu le
15 février 2011.

Promotion homogéne

Concernant la formation initiale des
doctorants, il y’a lieu de noter une
forte représentation des lauréats du
Cycle Supérieur de Gestion de
I’ISCAE avec un taux de 34,79% de
I’effectif. Viennent ensuite les univer-
sitaires avec 30,43%. En troisieme
rang, les lauréats des €coles supérieurs
publiques avec un taux de 17,40 %.
En quatrieme position, les lauréats des
Cycles d’Expertises Comptables avec
un taux de 13,04. En derniére posi-
tion, les ingénieurs d’état avec un taux
de 4,34%.
Les statistiques réalisées sur la répar-
tition des doctorants par secteur d’ac-
tivité a permis de constater que la
place en téte en nombres d’inscrits est
représentée par les cabinets a 30,44%,
contre 21,74% pour le secteur privé.
Viennent ensuite, a part équitable, les
banques, les assurances, les offices et
les ministeres, taux de
13,04%. En derniere position, on trou-
ve les doctorants venant des instituts
de formation avec un taux de 8,70%.
En ce qui concerne la répartition des
doctorants par filiere, il est a remar-
quer que la filiere « stratégie» vient en
premier lieu avec un taux de
52%, suivie de la filiere
e ‘~ «marketing »26% et la filiere

avec un

\,‘ n « finance » 22%.
r
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Comme chaque année en pareille époque,
clest-a-dire au mois de mai 2010, les étu-
diants de la 4™ année de '[SCAE ont orga-

nis€ la 25 édition du Carrefour du
Manager sur le theme : «Développement
durable et Ecoresponsabilité : Effet de
mode ou impératif stratégique ? ».

Cette rencontre scientifique a ét€ marquée
par la participation de plusieurs chefs
d’entreprises, d’éminents praticiens,
d’opérateurs publics et privés ainsi que

Pour les grands débats, Notre Groupe a
organisé plusieurs manifestations autour
de themes aussi riches que vari€s :

, le coup d’en-
voi de I’année universitaire a été¢ donné
par le cours inaugural animé par M.
Ahmed EL MIDAOQOUI, 1+ président de la
Cour des Comptes.
sur le theme : «le role de I’auditing dans
la bonne gestion des finances
publiques».

tenue a
I’hotel HYATT REGENCY, pour annon-
cer le lancement d’une nouvelle discipline
a I'ISCAE : le Mastere Spécialisé en
Management du sport.
La création de cette nouvelle filiere s’ins-
crit dans le cadre de la nouvelle vision
stratégique pour le développement du
sport, tracée par la lettre Royale adressée
aux participants des Assises nationales du
sport, tenues le 24 octobre 2008 a Skhirat.
Ont pris part a cette conférence de pres-
se, qui a fait couler beaucoup d’encre,
des journalistes, des responsables et
cadres des organisations sportives, des
athletes, des champions, des chefs d’en-
treprises, et différents acteurs du mana-
gement sportif.

celle de chercheurs et formateurs dans le
domaine, venus a I'ISCAE pour d’une
part d’expliquer les enjeux environnemen-
taux de la derniere décennie depuis I’émer-
gence de la thématique du développement
durable au Maroc ; et faire le point sur la
charte nationale de I’environnement et du
développement durable, et d’autre part, de
traiter des avancées en matiere de dévelop-
pement durable avec présentation d’un
bilan sur les progres réalisés jusqu’a

Sous la présidence effective de Monsieur
le Ministre de la jeunesse et des sports et
en présence du vice Doyen de I’Université
Laval au Canada, des Présidents des
Fédérations et des Clubs sportifs et des
participants de la premiere promotion
dudit Mastere, une conférence de lance-
ment du Mastere  spécialisé  en

Management du Sport a ét€ organisée
autour du theme : «LLe Management au
cceur du Sport ».

organisée
par le centre Arabe de Commerce et
d’Administration des Affaires du Groupe
ISCAE, crée il ya un an pour répondre au
besoin d’ouvrir le champ de la recherche

aujourd’hui et des perspectives envisagées
dans le cadre d’une vision stratégique a
plus long terme.

Cet événement a été 1’occasion pour les
étudiants de s’investir dans la création
d’un espace de communication visant la
mise en place d’un contact prolifique
entre les lauréats préts a entamer leur vie
professionnelle et les entreprises a la
recherche de cadres de haut niveau en ges-
tion.

et de créer un lien entre la langue arabe et
les champs de savoirs dans le domaine
économique.

Les actes de cette manifestation ont fait
I’objet d’une publication (Cahier de
recherche N° 23).

«Comment rendre le capital investisse-
ment plus attractif ». Ce colloque s’ins-
crit dans le cadre des activités pédago-
giques de I’Exécutive M.B.A du Groupe
ISCAE. Il fait partie des prises d’initiatives
des participants a ce cursus. Il est dévelop-
pé au niveau des groupes de formation per-
mis par le deuxieme programme du cursus
qui est axé sur le Comportement
Managgérial.

Ce workshop a ét¢ un rendez vous incon-
tournable et un atelier d'analyse prospective
pour les décideurs de I'industrie financiere.
Cet événement s’est déroulé dans les
locaux de I'ISCAE Casablanca le 23 jan-
vier 2010 et avait une vocation triptyque :

Etre le carrefour d'échanges entre profes-
sionnels, investisseurs, et managers de
PME.

Créer une dynamique de réflexion entre
tous les acteurs de ce nouveau monde de
financement alternatif qui s'ouvre a notre
économie.
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«FOOTBALL MAROCAIN
ENTRE I’AMATEURISME ET LE
PROFESSIONNALISME».
Pour leur part les participants de la pre-
miere promotion du Mastere spécialisé en
Management du Sport et le Centre Arabe
de Commerce et d’Administration des
Affaires ont organisé cette manifestation.
Sous la présidence effective de Monsieur
le Ministre de la Jeunesse et des Sports,
cette conférence a été I’occasion pour les

Convaincus des mots de Claude
GENZLING : « Le sport aujour-
d’hui est un creuset ou s’entremé-
lent de la science, de la technologie,
des médias, et pour tout dire, de
I’argent et de la puissance écono-
mique », I’ Association des Iscaeistes
pour la Promotion des Echanges
Culturels « AIPEC» a organisé la 13*™
édition des olympiades de I'ISCAE,
un événement qui réunit chaque année
plus d’une vingtaine d’écoles de com-
merce venues de toutes les villes
marocaines pour vivre des moments
de challenge et de compétition sportifs
au sein de notre campus.

spécialistes du domaine, les chercheurs,
les chefs d’entreprises et les €tudiants de
rencontrer les dirigeants sportifs maro-
cains et étrangers en vue de débattre avec
eux de ce sujet li€ au champ sportif natio-
nal et d’apporter leurs réponses a ses pro-
blématiques.

«QUELLES PERSPEC-
TIVES POUR UNE GESTION
DYNAMIQUE DES CARRIERES ?»
Pour leur part, les étudiants de la premiere
promotion de la Grande école ont montré
leur fibre de communicateurs par I’organi-
sation de cette importante manifestation.

« QUELS MANAGERS
PUBLICS POUR DEMAIN ? DE LA
CULTURE DU STATUT A LA
CULTURE DU LEADERSHIP ET DU
RESULTAT ».

Au terme de cette manifestation organisée
par le Mastere Spécialisé en Management

Public de 'ISCAE-Rabat, les participants
ont affirmé que I’amélioration des perfor-
mances des établissements publics est tri-
butaire de la qualification intégrée et com-
plémentaire des cadres administratifs.

[ls ont souligné la nécessité de procéder a
la formation des jeunes compétences des
établissements publics sur les fondamen-
taux du « nouveau management public »,
afin d’améliorer et de développer les per-
formances de I’administration publique au
service de I’économie nationale et de I’in-
térét général.

« EXPERIENCE

TUNISIENNE EN MATIERE DE
PROMOTION COMMERCIALE
EXTERIEURE ».
Dans le cadre des activités para universi-
taires prévues dans le cursus du Mastere
Spécialisé en Management du Commerce
International, les participants ont organi-
sée cette manifestation.

Visite des participants de I’Université d’été 2010 :

Dans le cadre de la 2*™ édition de I’Université d’€t€, une rencontre des
jeunes Marocains résidant a I’étranger a été organisée avec les étudiants
du Cycle Normal du Groupe ISCAE, pour banir les FRONTIERES.

Visite des membres de I’orchestre symphonique Américain

« Long Island Youth Orchestra ».
Pour favoriser les échanges éducatifs, culturels, artistiques, acadé-
miques en matiere d’éducation et de développement communautaire
ainsi que pour la promotion des relations tant bilatérales que multila-
térales entre le Maroc et les Etats-Unis, 'ISCAE a accueilli 60 jeunes,
membres de - '
1’Orchestre =% e
Symphonique
Américain, en
tournée du 11
au 19 Juillet
2010 avec
1”Association
Marocaine des
Villes jumelées
Internationales.
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Comme chaque année en pareille époque,
clest-a-dire au mois de mai 2011, les étu-

diants de la 4° année de '[SCAE ont
organisé la 26" édition du Carrefour du
Manager sur le theme : « La régionalisa-
tion avancée : un nouveau contrat social
pour la répartition des pouvoirs ».

Un « carrefour » dédi€¢ du 23 au 27 mai
2011.

Plateforme comprenant les acteurs clés du
monde de [’entreprise, des pouvoirs
publics, des chercheurs, étudiants et
experts, le Carrefour du manager, organi-
sé par I'Institut Supérieur de Commerce et
d’ Administration des Entreprises
(ISCAE), aura lieu du 23 au 27 mai 2011.
Cette 26 ¢&dition, qui se tiendra a
I’ISCAE, sera a nouveau le point de ren-

Pour les grands débats, Notre Groupe a orga-
nisé en 2010-2011 plusieurs manifestations
autour de themes aussi riches que variés :

e

Conférence-débat

\udio-Visuel au Maroc

« LE CINEMA ET LES
METIERS DE I’AUDIO-VISUEL AU
MAROC »
Une conférence animée par M. Nabil
AYOUCH. Les métiers de 1’audiovisuel
est une orientation stratégique contribuant
a ’enrichissement du paysage médiatique
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contre entre I’entreprise et les lauréats, les
managers d’aujourd’hui et de demain.

La manifestation s’étend sur une semaine
incluant 5 rendez-vous incontournables.
Elle commencera par le « carrefour spor-
tif », prévu les 23 et 24 mai 2011. Il s’agit
d’un tournoi de football organisé en salle,
regroupant des équipes de différentes
écoles. L'objectif est de renforcer 1’esprit
d’équipe, le dynamisme, le dépassement
de soi et le sens de responsabilité chez les
futurs managers.

La journée du 25 mai sera consacrée au
« carrefour séminaire », qui abritera des
conférences débats visant a réunir les diffé-
rents acteurs €économiques, les chercheurs
et experts professionnels autour d’une thé-
matique d’actualité. Le theme choisi pour
cette édition est « la régionalisation avan-
cée : un nouveau contrat social pour la
répartition des pouvoirs ».

Au programme aussi, le « carrefour coa-
ching », organisé sous forme d’ateliers
d’entretiens d’embauche et d’élaboration
de CV, animé par des professionnels en
RH. Aura lieu ensuite le « carrefour recru-

et permettra ainsi de réaliser des repor-
tages, des films, des documentaires ou
encore des vidéo-clips.

« QUELLE FORMATION
POUR QUELS METIERS DU SPORT ? »
Organisée par le Club des Managers du
Sport.  Cette conférence, animée par
M. Abdeslam AHIZOUNE, Président de la
FRMA, s’inscrit dans le cadre des activités
pédagogique du Mastere Spécialisé en
management du Sport.

« LE ROLE ET LES RES-
PONSABILITES DE LA JEUNESSE
DANS LE PRIMTEMPS ARABE »
Animée par le Professeur Tarik RAMA-
DAN. Cette conférence a pour but de parler

tement » qui se tiendra jusqu’au 26 mai.

Un rendez-vous des recruteurs et des
futurs collaborateurs iscaeistes, rencontre
permettant aux entreprises de chasser les
«bonnes tétes» et de sélectionner les pro-
fils dont elles ont besoin, d’une part, et
aux étudiants, de se familiariser avec les
entretiens d’embauche et communiquer
avec les hauts responsables, d’autre part.

La manifestation prendra fin le 27 mai,
avec le « carrefour festif ». Il s’agit d’une

soirée de gala organisée en ["honneur de
toutes les parties ayant participé a I'évé-
nement, et animés d’artistes de renom de
la scéne nationale et internationale. Cette
cérémonie de cloture se déroulera sous le
theme : « Mille et une nuits ».

des révolutions qui ont lieu depuis décembre
2010 dans les pays arabes, tels que la
Tunisie, 'Egypte ou encore la Libye.

|

Jewdi 24 Mars ISCAE-Casablunca

« INFLUENCE AND LOB-
BYING IN POLITICS AND BUSINESS »
Animée par Monsieur Joseph GRIEBOS-
KY. Joseph K. Grieboski est le président et
chef de la direction du conseil et fondateur et



président du conseil d'administration de
I'Institut sur la religion et la politique
publique aux Etats-Unis.

La JCI Maroc a organisé une grande confé-
rence ouverte au public animée par le
Sénateur Kentaro HARADA président
Mondial de la Jeune Chambre International
et la Sénatrice Rania Hadda pour permettre a
un maximum de jeunes Marocains d’échan-
ger avec eux sur la mission et la vision de la
JCI dans le monde, son plan d’action pour
I'année 2011 et la citoyenneté active.

: «COMMENT NE PAS
ETRE COMME MONSIEUR/MADAME
ORDINAIRE »
L’ Association CIADE organise cette confé-
rence animée par M.Facal HAFIDI

4 ans d’existence, la Chorale de I'ISCAE
fait preuve de beaucoup de dynamisme, elle
opte pour une culture d’ouverture sur le
monde du chant choral professionnel. Le 26
mai 2011, elle a célébré, a 'ISCAE, le Best
Of de son répertoire musical.

Le mouvement des volontaires Iscaeistes
pour I’éthique et la solidarité¢ "MOUVES"
cherche a accompagner 50 jeunes entre-
preneurs dans des modules animés par des
professeurs de 'ISCAE afin de leur don-
ner I’opportunité d’acquérir les principes
de base pour les aider a créer leurs propres
projets.

Ce séminaire s’étalera sur une période de
deux week-ends et comprendra essentiel-
lement des matieres se rattachant a la
création d’entreprises.

Au terme de ce séminaire, les bénéficiaires
seront tenus de présenter une étude de projet

dans laquelle ils appliqueront toutes les
connaissances acquises durant le séminaire.
Un comité, constitu¢ de professeurs a
I’'ISCAE, sera tenu de sélectionner les trois
projets les plus méritants pour attribuer aux
jeunes entrepreneurs des prix symboliques
ainsi que des microcrédits.

En sa 1% édition, le but est d’orienter effec-
tivement les étudiants vers le marché du tra-
vail et de leur expliquer les différents
domaines de leurs spécialités a venir. Des
conférences ont eu lieu sous les themes
«Marketing/Finance/GRH/Expertise
Comptable »

Au terme de cette visite I’Association
nationale d’amiti€é marocaine japonaise a
procédé avec les étudiants de I'ISCAE
plusieurs activités culturelles en s’ap-
puyant sur des exemples tirés de la vie
quotidienne au Japon. L’ouverture de cette
cérémonie ¢€tait sous la présence de
I’ Ambassadeur du Japon et sa conjointe.

« JUNIOR
ENTREPRISE, BOOSTER DE
CARRIERE »
La « Junior Entreprise » est, une véritable
pépiniere d’apprentissage, un incubateur de
choix et un barometre intéressant qui permet
aux étudiants de se situer par rapport a leurs
aptitudes et souhaits professionnels
Elle constitue par ailleurs un laboratoire
d’expérimentation, ouvert et accessible a
tous, une validation et une vitrine certaine
des compétences, expertises et maturité que
les étudiants acquicrent tout au long de leur
formation. Des ateliers de formation ont été
programmés tout au long de la semaine.

L’Election des Miss ISCAE a ét€ organisé a
I’occasion du 8 mars.

« PLAY FAIR, SPEAK SPORT »

Le groupe ISCAE organise la 13 édition
des olympiades les 12, 13, 14 et 15 Mai
2011. Cette manifestation est un véritable
point de rencontre entre des €tudiants de
différents horizons, pour créer un espace
de compétition. La finalit€ des olym-
piades est de mettre en avant, les notions
de partage, de fair-play et de compétition
pour ancrer les participants dans les
esprits des futurs acteurs de la société.
Conférence-débat, jeux culturels, compé-
titions sportives, soirée des talents et
d’autres activités ont permis aux partici-
pants d’exprimer leurs potentiels. Tout
cela en présence de personnalités de
renom tel que le Ministre de la Jeunesse et
du Sport Monsieur Moncef BELKHAYAT
qui a honoré par son intervention lors de
la conférence débat prévue le 12 Mai sous
le theme « le développement du sport par
une politique d’infrastructure intégrée ».

L’exécutive MBA du Groupe ISCAE
aux Etats Unis.

La quatrieme promotion de I’Exécutive
MBA du Groupe ISCAE (Edition 2009-
2011) a organisé un voyage d’étude aux
Etats Unis d’Amérique en partenariat
avec  Northeastern University de
Boston.
Ce voyage d’étude s’est déroulé du 02
au 11 Avril 2011. Au programme, quatre
séminaires :
International Business Management
High performance Management
Marketing Management
Operations Management

Des visites ont été également effectuées
dans les entreprises suivantes
Georgetown, Smithsonaian Museums,
Capitol House, Times Square et Central
Park.

Outre ces séminaires et visites d’entre-
prises, le programme a prévu aussi la visi-
te de deux Universités prestigieuses :
Harvard et Massachusetts Institute of
Technology (MIT), ainsi que la visite
de I’Organisation des Nations Unis
(ONU).
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La 4™ promotion du Mastere Spécialisé

en Mangement du Commerce
International a organisé, en partenariat
avec I’Université de Lillel, un voyage
d’étude du 26 juin au 1+ juillet 2011.
Des séminaires ont ét€ programmés :

Séminaire "Gestion de projets" animé
par Pr Olivier SIRVEN ;

Séminaire "Gérer des affaires en Chine"
animé par Mme Virginie Briche Blida ;

Séminaire « Analyse de données »,
animé par Jean Braz (IBM),

Séance de travail a I’Ambassade, sur le
théme : "Statut Avancé" du Maroc a I’égard
de I'UE. Animée par I’Ambassade du
Maroc et Le Bureau « Maroc » de la CE.
Des visites ont été également effectuées a
I’Ambassade Bilatérale du Maroc et au
centre de documentation de la Faculté.

Les participants de la 2™ promotion du
Mastere Spécialisé en Management du
Sport ont organisé un voyage d’étude en
Suisse et en France du 30 Octobre au 05
Novembre 2011.

Ce voyage d’études sur le theme «Sport
sans frontieres» avait pour programme des
visites aux plus grandes instances du monde
du sport: le Comité International Olympique
(CIO), le Musée Olympique, la FIFA, la
Fédération Internationale de Basketball
(FIBA), le Tribunal Arbitral du Sport, la
Maison du Sport International (MSI),
I’Académie Internationale des Sciences et
Techniques du Sport (AISTS), la Fédération
Internationale de Volley-Ball (FIVB)...
L’organisation de ces visites s’est faite
grice a des actions combinées des
membres du comité organisateur de ce
voyage et du Groupe ISCAE.
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M. Ahmed Réda Chami, ministre de
I'Industrie, du Commerce et des
Nouvelles Technologies a présidé, mer-
credi soir a Casablanca, la cérémonie de
remise des diplomes a 178 lauréats des
cycles supérieurs de 'ISCAE.

M. Chami s'est félicité de la qualité de
I'enseignement dispensé au Groupe
ISCAE et du haut niveau des diplomes
qui font partie de I'offre de formation de
cet institut soulignant que le groupe
continuera a former des cadres en matie-
re de management pour les entreprises
privées et les organismes publics.

Cette offre, diversifiée et de qualité,
émane de la volonté¢ du Groupe d'antici-
per et d'accompagner les nouveaux
besoins nés dans un Maroc en mouve-
ment, et permet par conséquent, de pré-
server et renforcer son rayonnement
pédagogique aupres des entreprises et de
'administration marocaine, a-t-il indiqué.
De son co6té, M. Rachid M'Rabet,

Visite de 1I’Association « Stars
Citoyennes »

L’ Association « Stars Citoyennes »,
présidée par [I’Artiste Nouaman
LAHLOU, vise a défendre les
valeurs de citoyenneté et promou-
voir la culture de la paix et de la tolé-
rance, en mobilisant des stars maro-
caines du monde de I’art, du sport et
de la littérature.

Cette rencontre a pour but de mettre
I’accent sur I'importance de la
citoyenneté dans les programmes de
formation a 'ISCAE et préciser le
paradigme de base de la stratégie de
la réforme « Entreprise et Citoyenne
» indiquant que I'ISCAE formait non
seulement des cadres pour I’entrepri-

Directeur Général du Groupe ISCAE, a
relevé que les lauréats des cycles supé-
rieurs du Groupe contribueront au déve-
loppement économique et social du pays
et a rendu hommage aux enseignants qui
assurent la formation a plusieurs généra-
tions, rappelant les réalisations accom-
plies par I'lnstitut, qui est, selon lui, un
modele de réussite.

En marge de cette cérémonie, des
bureaux des enseignants-chercheurs et
des doctorants ainsi qu'une salle des
marchés ont ét€ inaugurés par Monsieur
Ahmed Réda Chami, Ministre du
Commerce.

La salle des marchés, créée au sein du
Groupe ISCAE en partenariat avec la
bourse de Casablanca, constitue une
nouvelle structure du programme de for-
mation des étudiants et permet la mise
en pratique des techniques d'information
et de négociation relatives aux marchés
financiers

se, mais également des citoyens pour
la société.

Visite de Groupe d’Etudiants de
la London School of Economics
La London School représenté par
Dr. Svetozar Rajak « Academic
Director » et M. Réda OUDGHIRI
IDRISSI « First Secretary aupres de

I’ambassade  du  Royaume a
Londres»

Visite de la Délégation Chinoise
« Nanjing Audit University »
Le Groupe ISCAE a accueilli la délé-
gation chinoise composée du Président
du Conseil et de quatre doyens de la
Nanjing Audit University.



Dans le cadre des projets d’études
effectués par les étudiants du Groupe
ISCAE, des travaux de recherches se
sont penchés sur les questions de la
post-évaluation de la campagne de
communication de la Toyota Auris, de
la stratégie de lancement de 1’ Auris
Hybride au Maroc et des réseaux
sociaux : proposition de la stratégie de
présence et de communication.

La présentation des themes de
recherche a eu lieu a I'ISCAE
Casablanca, en présence notamment de
Monsieur Mohamed EL. MOUEFFAK,
Directeur Général du Groupe ISCAE
et Adil BENNANI, Directeur Général
de Toyota du Maroc.

Les différents exposés, au contenu tres
intéressant et a forte valeur ajoutée, ont
apporté des réponses concretes a des
questions telles que « comment vendre
une voiture hybride au Maroc ?» ou
encore «est ce que les marocains sont
préts a rouler en hybride ?».

Les étudiants ont axé leur travail sur
des themes comme « la survie » ou «
U’endurance », et proposé des idées
intéressantes comme une «communi-
cation décalée » ou encore « [’exten-
sion de garantie a 5 ans ».

Au final, trois groupes ont été€ primés
pour leurs projets au terme de cette
journée. Ils seront parrainés par
Toyota du Maroc, avec la possibilité
d’un stage de fin d’études.

Apres plusieurs éditions de TEDx
(TEDxAnfa, TEDxRabat ...), des étu-
diants de 'ISCAE Casablanca ont
repris le concept international et ont
organisé leur premiere conférence le 24
décembre 2011 au sein de I'institut,
sous le theme : « manage your self».

Le programme TEDx (Technology,
Entertainment, Design) est un éveéne-
ment qui rassemble des personnalités
ayant pour but d’inspirer leur auditoire
a partir d’expériences personnelles et
professionnelles, et ce en 18 minutes
pour chaque conférencier. Ce genre
d’évenement a connu un essor certain
au Maroc compte tenu de I’apparition
de plusieurs éditions de TEDx sous des

themes divers et variés.
Ainsi, des étudiants, adhérents en

grande partie a 1’association CIADE
(Cercle  des  Iscaeistes  pour
I’Apprentissage, le Divertissement et
I’Epanouissement), ont pris I’initiati-
ve d’organiser une telle conférence
qui se trouvait étre en adéquation avec

leurs valeurs
verte.

Cette année, les thématiques abordées
ont concerné tous les aspects relatifs a
la gestion de la vie qu’elle soit privée
ou professionnelle afin de permettre a
I’auditoire de méditer et de résoudre
des problématiques quotidiennes en y
apportant des idées concretes liées
aux « savoir gérer » et ce, dans tous
les domaines.

Les principaux conférenciers étaient :
Salah Benzakour, expert-Consultant en
Marketing et Nouvelles Technologies,
Said Badaj, Directeur, Formateur spé-
cialisé « Relation client », Marouane
Harmach, Consultant, entrepreneur;
directeur associé du cabinet consul-
tor.ma, Mouhcine Ayouch, Coach, for-
mateur et superviseur de coachs, fon-
dateur associé de bmh COACH,
Nawfal Chana, Medecin-résident en
Ophtalmologie, fondateur de ['associa-
tion citoyenne "Eden Maroc", Momo,
animateur-radio et a la téte du festival
L’Boulevard, Jawad Kardoudi, consul-
tant-économiste et président de I'IMRI
(Institut  Marocain des  Relations
Internationales), Adnane Matrone,
Coach certifié, Nabil Sebti, business
analyst, Samid Ghailan, présentateur
de I’émission « Ajial ».

Quant au comité organisateur, il a réuni
Faysal Khadim, Yasmine Khribchi,
Hatim Otarid, Yassir Sadrati, Abdelaziz
TAZI, Lamiaa Adouan et Sara
Kebboua.

: le partage et la décou-

‘LU_:U—-:—H— L’Association

RINON

Athletics » a a

Les participants de la premicre promotion
du mastere sport se sont regroupés sous
forme d'association et ont créé le  « clubs
des managers du sport ».

Lieu de réflexion, d'échanges d'idées et de
mise en ceuvre, ce club a pour objectifs
principaux de mener des réflexions straté-
giques a méme de développer le manage-
ment sportif dans notre pays, d'augmenter
les relations de partenariat avec les orga-
nismes tant publics que privés nationaux

et étrangers afin de réaliser des études et
d'entreprendre des recherches sur le sport
et de participer également a I'organisation
d'événements sportifs.

Parmi les activités de ce groupe 1’organi-
sation d’une rencontre autour du theme
« Quelle formation pour quels métiers du
sport », un événement qui avait comme
invit¢ d'honneur M.Abdessalam AHI-
ZOUNE, Président de la Fédération
Royale Marocaine d'Athlétisme.

son effectif plu-
sieurs  activités
sportives  dont
peut citer : les jeux inter-promos, 'ISCAE
Ping Pong cup, I'ISCAE ligue de foot, 1’ini-
tiation au Badminton ainsi que la 2% édition
du voyage annuel de I'IA a Barcelone. Ce
voyage culturel et sportif a permis aux parti-
cipants d’assister a un match de liga (Barca-
Bilbao) et a un match de la champions
League (Barca- Arsenal.
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L’Association Mouves fait son bilan

Conjointement a son projet « let ‘s move »,
lancé dans le but d’accompagner 50 jeunes
entrepreneurs a créer leurs propres projets,
Mouves a réalisé plusieurs manifestations
dont la journée annuelle en faveur d’en-
fants défavorisés ‘A smile for all’, une visi-
te de I’hdpital d’oncologie pédiatrique de

En plus de la co-organisation de la premie-
re édition de la semaine d’orientation, avec
le BDE, I’ Association des Iscaeistes pour la

CIADE au cceur de I'évé

Casablanca, partenariat annuel avec la
Fondation Mohamed V pour la distribution
de denrées alimentaires en présence de sa
Majesté le Roi Mohammed VI pour le mois
de Ramadan ainsi qu’une visite de la mai-
son de retraite du centre de la Fondation
Mohammed V pour la solidarité.

Promotion de I’Echange Culturel s’est
imposée comme un label de qualité dans
I’organisation
sportifs.

d’évenements culturels et

Dans le cadre du cours de comportement
organisationnel, animé par Madame
Meryem AHERDANE, I’AIPEC a organi-
sé une série de conférences, qui sont :

- M. Abderraouf Sordo, PDG de T2S.

- M. Mohamed ELMANDIRA, PDG de
Méditel.

- M. Faycal BENCHEKROUN, DG de
Marjane.

- M. Moulay Hafid ELALAMY, PDG du
groupe Saham.

Conjointement a I’organisation de la pre-
miere édition du « TEDx », le Cercle des
I’Apprentissage, le

I’Epanouissement

[scaeistes  pour
Divertissement et
(CIADE) a organisé plusieurs activit€s dont
I’organisation de cours d’espagnol au seins
de I'institut, I’animation de plusieurs confé-
rences et Coaching animé par des COACH
professionnels confirmés de renommé
national , tel le DR FAYSAL HAFIDI, la
formation a la bourse de valeurs de
Casablanca (BVC), des voyages organis€s
aux villes d’ Agadir , Tiznit..., la compéti-
tion inters-écoles de mots fléchés

(CROWSWORDSLEAGUE), organisation

Le ROTA-
RACT
1 CLUB de
I'ISCAE a
) organisé
une  série
) * y o d’activités.
T S e B En effet, en
plus des compagnes de collectes de sang,
des denrées alimentaires, produits d'hy-
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de meeting «programmes d’échanges a

I’étranger», la célébration de la journée de
la femme ainsi que 1’organisation de confé-
rence-débat sous le theme : « le role et les
responsabilités de la jeunesse dans le prin-
temps arabe » animé par le Professeur
M.Tariq Ramadan.

giene et médicaments, le plan d’action
pour 2010-2011 a donné la priorité aux
orphelins de part le territoire national.

De ce fait, le Rotaract Club ISCAE a
décidé de mettre en ceuvre tous les
moyens nécessaires afin de venir en aide
a ces enfants, que ce soit par la mise en
place d'un soutien scolaire, de collecte de
dons nécessaires au fonctionnement des
orphelinats, ou par 'organisation de sor-

Depuis sa
création
2003,

I’ Association
des
Volontaires
INOVVINGN
pour la
protection de
[’Environ-
nement «AVIE » a a son effectif plusieurs
activités dont la journée « Récup’mania »
organisée au profit des éleves des écoles
primaire, le 24 Mars 2010.

L’ Association a organisé également des
journées ludiques de sensibilisation a la
protection de I’environnement, des activi-
tés de tri et récupération des déchets, des
ateliers de jardinage et de découverte végé-
tale ainsi que des éco-conférences.

L’ Association gere aussi un magazine heb-
domadaire intitulé : « Faits Dits Verts ».

[scaistes

L’ Association des Gestionnaires
Réunies a organisé la deuxieme édition de la
« Semaine Junior Entreprise » sous le theme
« Junior entreprise berceau de la réussite ».
Plusieurs ateliers de formation ont ponctué
cet événement qui s’est €talé sur une semai-
ne, du 22 au 27 avril 2011.

ties afin de les faire échapper de leur
pesant quotidien.

Plusieurs orphelinat ont bénéficié de cette
action de bienfaisance dont on peut citer
[’orphelinat NOOR et celle de Bernoussi.
D’autres actions caritatives, sous forme de
portions au « Ftour du ceeur » ont été orga-
nisées au profit des familles des malades et
personnes hospitalisé€s du CHU et 1"hopital
Ibn Rochd, en mois de Ramadan dernier.



I\ctualité

Installation des Instances de Gestion du

es ¢lections ont eu lieu a

I’ISCAE Casablanca, confor-

mément aux dispositions du
décret n°2-05-885 du 22 rabii I 1427 (21
avril 2006) pris pour I’application des
articles 33 et 35 de la loi n°01-00 por-
tant organisation de [I’enseignement
supérieur.

Les résultats sont comme suit :

Ont été €lus au sein de la Commission
scientifique, Mrs Omar ASSILI, Ahmed
ASLOUN, Faouzi BRITEL,

Pour le Conseil de I’ Institut, ont été €lus :

Représentants des enseignants-

Pour le personnel administratif, ont
été élus :

- M. Redouane EL YASSA : représen-
tant de I’échelle 10 et plus.

- M. Abdelouahed BOUNDA : représen-
tant de I’échelle 6 a 9.

- M. Rachid ALLAOUI : représentant de
I’échelle 1a 5.

Pour les étudiants, a €t€ élu M. Ali
BENCHAOUIYA.

- Pour les représentants des enseignants-
chercheurs au Conseil d’Administra-
tion, ont été ¢élues Mmes  Souad
LAHLOU et Ouafae ZAIM.

- Pour les enseignants-chercheurs repré-
sentant les secteurs de formation au sein du
Conseil de coordination, a été €lu M. Larbi

Moroccan Busines
Schools
RANKING 2010

e Groupe ISCAE est classé

Premier Business School au

Maroc parmi les excellents
business Schools avec trois palmes. Il
a aussi maintenu sa suprématie au
niveau National.
De décembre 2009 a mars 2010, les
Deans des 1.000 Business Schools
Eduniversal ont été sollicités pour
répondre a la question suivante :
« Parmi les écoles suivantes, les-
quelles recommanderiez-vous a un
étudiant désireux de poursuivre ses

chercheurs : KZAZ.

- Mmes Meryem AHERDANE

SORDO, Mounya SBIHI (professeurs départements :
habilités).

- Mme Saida BERRADA, Comptabilité).
M. Abdelmounaim BIADE.

- M.Larbi KZAZ, Mme Dounya

DAHAB (professeurs assistants)

Ont été élus comme chefs de
- Mme Souad LAHLOU (Finance
- Mr Brahim KERZAZI (Management).

- M. Anouar BENCHEKROUN
(systemes d’information et décision).

études dans un pays donné ? ».

Les résultats de l'enquéte annuelle
menée apres des Doyens des
Business Schools et Ecoles de
Management de Sélection Officielle
Eduniversal ont ¢été divulgués a
Prague le 28 octobre 2010 lors de la
Convention Mondiale Eduniversal.

Le projet de 'ISCAE Fes est

ne importante convention a ét€ signée récemment
entre le Ministere de 1'Industrie, du Commerce et des
Nouvelles Technologies et le Groupe ISCAE, d’une
part, et la Wilaya de la Région Fes-Boulmane, le Conseil de
la Région de
Fes-Boulmane et le Conseil de la Préfecture de Fes d’une
autre part, pour la mise en place de I'Institut Supérieur de
Commerce et d’Administration des Entreprises a Fes.
Cette convention a pour objectif d’identifier les domaines de
partenariat et de coopération entre tous les acteurs, pour la
mise en place de D'Institut Supérieur de Commerce et
d’Administration des Entreprises a Fes.
En vertu de cet accord, le Ministere de ['Industrie, du
Commerce et des Nouvelles Technologies s’engage a allouer
dix millions de dirhams, ainsi qu’un lot de terrain de quatre
hectares, sis a route de Sefrou, pour contribuer a la construc-
tion de batiments pédagogiques, résidentielles et toute autre

infrastructure nécessaire a la création de cet Institut d’ensei-
gnement supérieur.

Le Conseil de la Région Fes-Boulmane ainsi que le Conseil
de la Préfecture de Fes ont également alloué, a part égale,
une enveloppe budgétaire de dix millions de dirhams, pour la
mise en place de ce projet.

La préfecture de Fes prendra en charge I’annonce de I’avis
d’appel d’offres, la conclusion des travaux de construction et
la livraison finale du projet au Groupe ISCAE.

Pour sa part, le Groupe ISCAE assurera la préparation des
programmes généraux de formation pédagogique ainsi que
les programmes spécialis€s, en adéquation avec I’environne-
ment économique et social de la région de Fes-Boulmane.
Le Groupe prendra en charge également la sélection des res-
sources humaines et logistiques nécessaires pour la forma-
tion, le management, et la gestion pédagogique et adminis-
trative de I'Institut.
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A\ctualité

De nouvelles infrastructures

fin d’accompagner son développement pédagogique, le

Groupe ISCAE a mis a la disposition des enseignants-

Chercheurs et des Doctorants un espace pédagogique et
administratif composé de :

Deux bureaux pour les enseignants-chercheurs, chaque
bureau est équipé de 2 bureaux, 2 chaises, 2 chaises visiteurs, 3
ordinateurs , un climatiseur, postes de téléphone N° 285 et 295)

Un bureau pour professeur et doctorant, climatisé équipé de
4 bureaux, 4 chaises, 2 ordinateurs, poste de téléphone (N° 264).

Un vestiaire, climatis€ comportant 36 casiers dotés chacun
d’une clé, destinés aux enseignants-chercheurs.

Une salle de réunion, d’une capacité de 08 places climatisés,
poste de téléphone (N° 294).

Salon de thé, équipé de 3 canapés, 6 chaises, 3 tables, poste de
téléphone (N° 227)

Deux salles d’eau

Une salle de réunion, d’une capacité de 12 places climatisée,
équipée de 2 tables de travail avec un ordinateur, 6 armoires,
poste de téléphone (N°293).

Un bureau climatisé du secrétariat du Cycle Doctoral, équi-
pé d’un Bureau, 3 chaises visiteurs, un climatiseur, poste de
téléphone (N°291);

Un bureau du Directeur du Cycle Doctoral, équipé d’un
bureau, une chaise, deux chaises visiteurs, une table basse, un
ordinateur, une armoire, un climatiseur, poste de téléphone
(N°292).

Une salle de cours, d’une capacité de 30 places, climatisée
équipée d’un écran €lectrique, d’un vidéo projecteur, et 02
tableaux magnétique,

Un kiosque, pour I’exposition et la vente des publications du
Groupe ISCAE (cahiers de recherche, ouvrages, revues scienti-
fique, bulletin interne...) ainsi que des Gadgets (Casquettes, T-
shirts, CD de la Chorale de I'ISCAE), poste de téléphone
(N° 246).

Une salle de priere a également été construite afin de permettre
aux €tudiants, aux enseignants et au personnel du Groupe d’avoir
de meilleures conditions de recueillement et de prieres. Elle est
aménagée sur une superficie de 67m_ et surmontée d’une coupo-
le et d’un minaret congus en parfaite adéquation avec 1’artisanat
marocain.

La salle est dotée également d’un systeéme de climatisation et
meublée de tapis, offrant ainsi toutes les conditions de confort.
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Le Groupe ISCAE
lance

I’occasion de son 40eme anniversaire, le

groupe ISCAE lance une revue scienti-

fique sous le titre « La Revue Marocaine
des Sciences du Management » (RMSM). Cette
revue traite, comme son nom l’indique, des
sujets qui ont rapport avec le management.
RMSM est la premiere et seule revue scienti-
fique marocaine dédiée aux sciences de la ges-
tion sous toutes ses formes : finance de marché,
finance d’entreprise, stratégie, marketing, orga-
nisation et structures, relations industrielles,
gestion des ressources humaines, controle de
gestion, etc.
RMSM ouvre ses colonnes a des chercheurs
reconnus, mais aussi a de jeunes chercheurs,
marocains et étrangers. Comme dans toute revue
académique, la qualité scientifique des articles
soumis est rigoureusement évaluée par un
Comité de lecture.
S’adressant a tous ceux, universitaires, étudiants
et praticiens soucieux d’approfondir leur
réflexion sur les sciences de la gestion, RMSM
consacre dans chaque livraison un important
dossier a un domaine ou un aspect particulier
des sciences de la gestion. Des articles hors dos-
sier permettent une souplesse par rapport a la
thématique. Des notes de lecture et des comptes-
rendus constituent un atout précieux pour 1’ac-
tualisation des connaissances.
La diffusion de RMSM est semestrielle. Elle
sera disponible aux kiosques et librairies au prix
de 35 DHS.



p\ctualité

Une salle de marché a PISCAE

)

Le label ISCAE au rendez-vous

o

Le Directeur Général du Groupe iSCAE, M.Mohamed El 'Moueffak en
compagnie des lauréats au prix de la recherche.




- Mlle Nawal KHOUCHAF, auditeur interne.
- Mr.s Hicham NOUWARI, responsable de la
Comptabilité Analytique du Groupe.

- Mr. Yassir OUGZOULI, Ingénieur d'Etat.

- Mr. Anouar KARHAT, responsable de la
comptabilité du Groupe.

- Mmes Lamiad MAKROUM, Fatiha KHALLI,
Mies Rajae SABRI, Hajar SAFRAQUI,
Hanane NARISSI, conseilleres pédago-
gique.

- Mr Rachid FAKIRI, responsable du tirage.

- Mme Siham MEKNASSI, Mrs Mohamed
SABAR, Fouad MACHROUH, Adil BAMI,
Tarik EL MALKI, Abdelmounim BELALIA,
Karim CHARAF.

Des séminaires de formation ont été organi-

sés au profit des cadres sous le theme :

* Pratique du contrdle de gestion.

* Réglementation et audit des marchés
publics.

¢ Qutils du Contréle de Gestion.

* Comptabilité informatisée et gestion de
la paie.

¢ Audit interne-qualité.

e La communication écrite et orale.

Les foyers des enseignants et des membres

du personnel administratif ont été égayés

par la naissance de :

- Mohamed Amine, fils de M.Larbi KZAZ,
né le 22/12/2010.

- Sara, fillette de Mme Lamiad MAKROUM,
née le 27/12/2010.

- Yassine, fils de Mme Amina SEBBAR,
né le 15/03/2011.

- Ziad, fils de Mr.Mohamed SABAR,
né le 15/03/ 2011.

- Mamoun, fils de Mr. Younes LAHRICHI,
né le 28/03/ 2011.

- Malak, fillette de Mr. Bachir BOUTAHAR,
née le 22/07/2011.

- Rania, fillette de Mme Zineb CHERRATE,
née le 30/07/2011.

MMS Anass CHBANI (cadre administratif) et
Mohamed BENTABET (professeur) ont rendu
I'ame au cours de I'année 2011, suite a des
problemes de santé. Puisse Dieu le tout puis-
sant les accueillir en sa sainte miséricorde.
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Ont bénificié de la promotion interne :

- Deux professeurs ont été promus du grade « B » au grade « C ». Il Sagit de Mrs Abdallah AMELLAH et
Faouzi BRITEL.

- Deux professeurs ont été promus du grade « A » au grade « B ». Il s'agit de Mme Ouafaa GHANNAM et
Mr.Omar ASSILI.

- Mr Mohamed Jaouad EL QASMI a été promu du grade « A » au grade « B ».

- Deux professeurs ont été promus du grade « B » au grade « C ». Il Sagit de Mrs Larbi KZAZ et Jadfar SKALLI.
- Mr Abdelhay BENABDELHADI a été promu du grade « A » au grade « B ».

- Mr. Yasser OUGZOULY a été reclassé du grade d'ingénieur d’application a celui d'ingénier d'Etat.

- Mme Fouzia BENJELLOUN et Mr Bachir BOUTAHAR ont été reversés du grade dadministrateur
2™ grade a celui d’administrateur 1* grade.

- Mme Amal HABIBI a été reclassée administrateur 3*™ grade.

- Mr. Moustapha SBAI a été reclassé technicien 1¢ grade.

-Mme Zineb CHERRATE et Mrs. Hicham NOUWARI et Said ALLAM ont été reclassés administrateurs
2 grade.

Mme Hind KABAILI et MMS Inass EL FARISSI, Brahim KERZAZI, Younes LAHRICHI, professeurs Assistants
ont été titularisés.

- Mme Siham MEKNASSI a participé a la 9éme édition de la Conférence Internationale de Finance -Paris
(Décembre 2011).

- Mr. Ahmed AZIRAR a assuré une mission dans le cadre de 'échange d’enseignants avec TUSTL de Lille en
France (Novembre 2011).

- Mr. Mohamed EL MOUEFFAK a participé & la 4eme convention Mondiale Eduniversal qui a eu lieu a
Shangai en Chine (Octobre 2011). Il a également été présent a la tenue jury final du cycle marchés finan-
ciers au siege du CFPB & Paris (Juillet 2011). Il a aussi effectué un voyage a Bruxelles en Belgique pour la
signature de la convention de partenariat et de coopération avec I'"CHEC (Mars 2011).

- Mr. Omar DRISSI KAITOUNI a pris part au voyage d'étude des participants du Mastére en Management du
Sport qui a eu lieu en suisse (Octobre- Novembre 2011).

- Mme Dounia DAHAB a accompagné et encadré les participants du voyage d'étude du MACI 2010/2011 a
Lille en France (Juin-Juillet 2011).

- Mr. Rachid M'RABET a participé au 2011 EFMD Doctoral Programmes Meeting, a la réunion des directeurs
de I'INTEC et a la conférence INTEC 80°™ anniversaire a Copenhagen au Denmark et a Paris en France
(Juin 2011). Il a également participé a la 6eme conférence du FUNDRAISING pour 'enseignement supé-
rieur et de la recherche qui a eu lieu a Paris (Février 2011).

- Mme Saida BERRADA EL AZIZI a participé a 'TEFEMD Annual Conference & PRME Summit a Bruxelles
en Belgique (Juin 2011).

- Mr. Tarik EL MALKI a suivi une formation sur le commerce interational en Corée du sud (Mai-Juin 2011).

- Mile Samira ALAOUI a participé a la 4™ convention Mondiale Eduniversal, qui a eu lieu a Shangai en Chine
(Octobre 2011).

- Mr. Mohamed KADDIOUI a accompagné les participants de la 4éme participé promotion EMBA lors du
voyage d'étude au Etats-Unis (Avril 2011).

Au cours des années 2010 et 2011, 4 agents
administratifs et un enseignant ont été mis a la
retraite pour limite d'age, il s'agit de :

Le Ministre de [Industrie, du Commerce et
des Nouvelles Technologies a décoré
MMS. Mohammed  KADDIOUI, Moulay Ali
EL IDRISSI, M'Barek JAROUI, Moustapha
SBAI, du wissam royal.

M. Rachid EL OTHMANI.

MMES Zoubida EL KARCH - Fatima SAMGHOUR
MMS Ahmed EL BARBOUCHI
M'Barek JAROUI

Deux enseignants, deux cadres et deux agents
ont bénéficié de 'aide pour le pelerinage aux
lieux saints de I'lslam, au titre des années 2010
et 2011. Il s'agit de :

* Mme Myriem ESSKALLI.

* Mr. Abdelhay BENABDELHADI.

* MMS Abdelhamid BENNOUNA, Redouane

EL YASSA, Said HABCHI, Riad KAWKAB BADR.

Mmes Souad MOURHIR, Fatiha AHDI
et Latifa MOUHAIMIL ont bénéficié de
la 2™ opération du départ volontaire.



