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Si le Groupe ISCAE a gagné la bataille du marché

de I'emploi, comme en témoignent nos lauréats

qui sont les plus demandés et les mieux rémuné-

rés. |l se prépare & un nouveau défi, celui d’intégrer la
recherche scientifique au cceur de la société, de ses
\ . débats, de ses passions, et de ses choix stratégiques.

-3 Préparer I'avenir d’'un Maroc prospere, c'est aussi
o K Asa davant la recherche scientifi
v ly ppuyer davantage sur la recherche scientifique,
= ~#4 technigue et culturelle pour répondre aux grands
défis économiques et sociétaux de notre pays.

De par leurs connaissances, nos professeurs chercheurs ont une
position privilégiée pour mettre en place des solutions soutenables et
efficaces. lls doivent développer sans cesse une capacité exception-
nelle a se renouveler dans le cadre de leurs travaux de recherche, a
s'adapter aux nouveaux contextes de notre économie, et a s’'informer
pour devenir des experts en problématiques de nos entreprises.

La Dynamique créée par le Groupe, caractérisée par I'organisation de
congrés de recherche, l'invitation de savants et ’hommes de sciences
pour l'intégration de la rigueur scientifique au sein de nos instituts, et
la publication d'articles de recherche, explique en grande partie cette
prise de conscience de I'importance de la science dans la compréhen-
sion du monde et de la société dans lesquels nous vivons.

La science, en plus de sa dimension culturelle qui permet de
connaitre et comprendre 'Homme et la nature, rend possible la mai-
trise de cette nature , laquelle permet ensuite I'application réussie des
concepts scientifiqgues et des techniques pour la sauvegarde de notre
patrimoine naturel et la restauration du patrimoine culturel. Elle permet
aussi d’optimiser les processus de planification, de production, et de
prise de décision.

Le Groupe ISCAE a I'ambition permanente de devenir un lieu de
reflexion et de résolution des problemes de I'entreprise et par voie de
conseéquence contribuer au développement économique du pays. En
tant que source de l'innovation, I'école doit étre le premier maillon de
notre systéme économigue, et doit donc, en synergie avec sa mission
de diffusion des connaissances, tendre a maximiser son impact sur la
société dans son ensemble. Son savoir faire doit constituer une
marque marocaine d’excellence, qu'il faut protéger, valoriser, et trans-
former en innovation, au service de nos citoyens.

Les mutations épistémologiques des sciences de gestion, les difficultés
de notre économie, l'employabilité, le financement, la compétitivité et la
concurrence, sont de sérieux défis qui nous interpellent pour réfléchir
ensemble sur une nouvelle stratégie donnant la priorité a la recherche
scientifique dans l'activité et le mode de pensée du Groupe.

La participation de tous les acteurs concernés par la formation et la
recherche (enseignants, étudiants, anciens lauréats, opérateurs éco-
nomiques, anciens directeurs, chefs d'entreprises .....) permettra I'enri-
chissement et la réussite de cette stratégie. Or il n’y a pas de partici-
pation sans dialogue, sans écoute, et sans partage des informations et
des expéeriences.

Mohamed Jaouad El Qasmi
Directeur de ''SCAE-Rabat
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Conseil d’Administration du
Groupe ISCAE

@

€ du Maroc
e |“Inchastrie
s | investivses e |
e NN

Le Conseil d'Administration du Groupe

ISCAE, s’est réuni lundi 19 Janvier 2015 au

siege de I'OMPIC a Casablanca sous la
présidence de Monsieur Moulay Hafid ELALAMY,
Ministre de [lIndustrie, du Commerce, de
I'Investissement et de 'Economie Numérique, et en
présence de Monsieur Lahcen DAQOUDI, Ministre
de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche
Scientifique et de la Formation des Cadres.
Le Ministre a mis en exergue le rdle que joue le
Groupe ISCAE dans la formation des cadres de
haut niveau pour les entreprises priveées et les
organismes publics participant ainsi qu’au
développement de I'économie nationale. Il a
exprimé son souhait de voir le Groupe ISCAE
demeurer leader en matiére de formation a la
gestion en dispensant un enseignement de
qualité et en répondant aux besoins du tissu
économique.
Le Directeur Général du Groupe ISCAE,
Monsieur Mohamed EL MOUEFFAK, a présenté
le rapport d'activité du Groupe ISCAE, notam-
ment le bilan des activités pédagogiques et cul-
turelles et le rapport financier.

>> CONCOURS D’ACCES AUX DIFFERENTS
CYCLES DU GROUPE ISCAE
Le Directeur Géneéral a signalé que I'année univer-
sitaire 2012/2013 a été marquée par un accroisse-
ment encore plus important du nombre de candi-
dats, qui s’explique par la qualité et I'adéquation
des cursus avec les exigences d'un enseignement
d’excellence, répondant aux attentes des familles
et du tissu économique national.
L'appréciation de [I'opinion publique, celle des
parents et des candidats peuvent étre appréhen-
dées a travers 'évolution du nombre de candidats
aux concours d'acceés et des inscrits aux différents
cycles dipldmants du Groupe ISCAE.
En effet, en 2012-2013, le nombre des inscrits a
enregistré une évolution de + 2% et de +33% pour
le nombre des admis au concours d'acces a la
Grande Ecole
En 2012-2013, les cycles diplomants du Groupe
ISCAE ont connu la méme attractivité. A titre indi-
catif, les candidats aux concours d’accés aux dif-
férents cycles dipldmants ont enregistré une évolu-
tion de 25% et les inscrits une évolution de 44%.
Il a souligné avec satisfaction que la formation
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continue n’est pas en reste dans cette réussite. En
effet, le nombre de candidats-cadres inscrits au
cycle de formation continue connait une augmen-
tation remarquable et la formation a distance a elle
seule une augmentation de 6%, malgré que le
Groupe ISCAE a élevé la barre de ses exigences
au niveau des pré requis.

>> RESULTATS PEDAGOGIQUES

Le Directeur Général du Groupe ISCAE a signalé
que dans un contexte de maintien des normes de
qualité, les résultats pédagogiques de l'année
écoulée ont été quantitativement excellents (a titre
indicatif, 97% est le taux de réussite pour la
Grande Ecole et 100% au cycle d’expertise comp-
table et I'école doctorale). Ce qui corrobore les
efforts pédagogiques déployés par les différents
acteurs de la chaine de valeur de la formation du
Groupe ISCAE.

* Partenariat

Le Directeur Général a aussi informé les membres
du Conseil sur les partenariats qui ont été conclus
cette année avec plusieurs établissements
universitaires étrangers de renom. Cette année,
138 étudiants ont bénéficié des programmes
d’échange et de double diplomation proposés par
les difféerents partenaires aussi bien en Europe, en
Asie qu’en Amérique du Nord.

Le Groupe ISCAE a conclu également de nou-
velles conventions avec des organismes nationaux
pour, entre autres, la mise en place de formations
continues sur mesure.

* Recherche et Publications

Dans le domaine de la recherche, avec 392 tra-
vaux de recherche produits par les différents cycles
diplémants, la recherche au Groupe ISCAE a enre-
gistré cette année une évolution de 68%.

Pour leur part, les enseignants - chercheurs du
Groupe ont publié cing ouvrages et une dizaine
d’articles qui traitent de sujets spécialisés en
management.

Le Groupe a publié également cette année, le 2°™
numéro de la premiere et unique revue scientifique
marocaine en gestion « Revue Marocaine des
Sciences de Management ».

>> AUTRES ACTIVITES

Les efforts de communication se traduisent par les
manifestations para universitaires organisées, (qui
démontrent l'implication du Groupe dans des pro-
jets économiques pertinents et solidaires) et le suc-
cés qui en a découlé tant par I'intérét de la presse
que par le nombre de participants actifs.
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1 - Situation Financiére et Comptable

Les Budgets de fonctionnement et du Compte hors
budget des centres de Casa et de Rabat (pour
I'exercice 2013) ont été discutés et validés par I'en-
semble des membres du Conseil, qui ont souligné a
Funanimité la faible subvention de I'état consacrée
au fonctionnement du Groupe alors que les résultats
et les réalisations sont trés importants.

Par ailleurs, un rapport d’audit sur les états bud-
gétaires et les états de synthése pour I'exercice
2013 a été présenté par le commissaire aux
comptes qui a estimé que les états présentés «
donnent dans tous leurs aspects significatifs une
image fidéle du patrimoine et de la situation finan-
ciere du Groupe ISCAE au 31 Décembre 2013,
ainsi que sur le résultat de ses opérations et I'évo-
lution de ses flux de trésorerie pour I'exercice clos
a cette date conformément aux principes comp-
tables admis au Maroc ».

Le projet de Budget 2015 a été présenté et adopté
par les membres présents.

2. Les colts de la formation au Groupe ISCAE

Le Directeur Général a présenté pour la premiere
fois une synthése sur les colts de la formation au
Groupe ISCAE. Cette étude vise la détermination
du colt de la formation de chaque étudiant tous
cycles confondus, pour permettre au Groupe
ISCAE d’appréhender de fagon précise les compo-
santes du co(t de la formation ; établir des prévi-
sions rationnelles de son volume d’activité pédago-
gique et de faire des comparaisons avec des struc-
tures similaires au niveau national et international.

>> PERSPECTIVES ET ORIENTATIONS
* Préparation d’'une nouvelle stratégie

de développement « Vision 2020 »
Suite aux recommandations des membres du
Conseil d’Administration, une véritable stratégie de
repositionnement du Groupe ISCAE s’'impose pour
permettre a cette institution d’étre a des pas devant
les autres écoles de commerce nationales et au
méme diapason que les meilleurs écoles de
commerce étrangéres.
Au terme de cette réunion, les membres du Conseil
ont félicité la direction du Groupe ISCAE pour
toutes ces réalisations de grande qualité et ont mis
en exergue la notoriété de la formation au Groupe
ISCAE et les efforts qui sont entrepris par tous les
acteurs pour que ce Groupe ISCAE demeure lea-
der en matiére de formation a la gestion en dis-
pensant un enseignement de qualité et en répon-
dant au mieux aux besoins du tissu économique.
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Nouveaux «Produits» du Groupe ISCAE

DANS LE CADRE DE SA STRATEGIE QUI VISE A OFFRIR D’AVANTAGE DE FORMATIONS
SPECIALISEES ET COMPLEMENTAIRES, LE GROUPE ISCAE A LANCE :

>> MBA Marketing-Management de la Santé

et des Produits de Santé

- En Novembre 2014, un MBA Marketing-Management
de la Santé et des Produits de Santé a éte lancé en
partenariat avec le GERMS Groupe d’Etude et de
Recherche Marketing-Management Santé (Paris-
France). Ce MBA a pour objectif de former des cadres
de haut niveau spécialisés en Marketing et en
Management appliqués au domaine de la santé.

>> Mastére Spécialisé en Coaching

En septembre 2014, le Groupe ISCAE a lancé un
Mastere en Coaching en partenariat avec le cabinet
ITHA coach.

L'objectif de ce partenariat est :

e d’'acquérir des compétences relationnelles et une
approche comportementale ;
 d'optimiser le champ de communication.

~ 180 9001 V 2008 ~

>> Une Etoile m’a dit

Le Groupe ISCAE, dans le cadre de la continuité de son
projet de certification ISO 9001 V 2008, a enclenché
depuis la rentrée universitaire 2014/2015, le processus
d’amélioration continue de 1’ensemble de ses activités
administratives et pédagogiques.

Pour ce faire, des réunions de travail et des ateliers ont eu lieu
et ont permis d’élaborer un plan d’action d’amélioration.
Ainsi, des séminaires de sensibilisation et de formation sur
la qualité, la démarche de management par processus et
I’audit interne qualité ont été dispensés pour accompagner
cette dynamique de progres.

Pour entretenir la motivation et I’adhésion autour de ce projet,
un systéme « d’étoile du mois » a été lanc€ pour encourager le
collaborateur le plus performant du mois : a ce titre trois
étoiles du mois ont été discernées.

Afin d’évaluer le Systeme de Management de la Qualité du
Groupe ISCAE, une premiere mission d’audit a été lancée
Qsemaine du 30 Mars 2015.

J

Un professeur du Groupe ISCAE est nommeé
Directeur de 'ISCAE-Guinée

Le 1" Décembre 2014,

M. Mustapha BEZZARI,
enseignant au Groupe ISCAE,
a été nommeé Directeur de
FISCAE GUINEE

«Space Opera»
de Driss Alaoui
Mdaghri

Une etoide mvov dit
"/Spece“pe ra d e’_D_tiss Alaow Mdaghri

Sem

Dans le cadre de ses activités culturelles,
le Groupe ISCAE a organisé le 14 octobre
2014 une soirée “Space Opera” Une
Etoile m’a dit de Driss Alaoui Mdaghri.

« Space Opéra » est une invitation multicul-
turelle, poétiqgue et musicale a cultiver des
valeurs telles que l'esprit de créativité artis-
tigue et de découverte, 'ouverture sur la dif-
férence, la tolérance, le partage et 'amour.

Des poémes de Driss Alaoui Mdaghri
inspirés des oeuvres des Mille et une Nuits,
2001 Odyssée de I'Espace... constituent la
trame du récit avec un accompagnement
musical et des chants en différentes langues.
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Les étudiants de
la Grande Ecole participent
a la compétition internationale,
Business Game : Edition 2015

Les étudiants de la Grande Ecole du
Groupe ISCAE participent a la compétition
internationale Business Game ACE
Manager lancée par BNP Paribas.
Organisé pour la 7°™ année consécutive,
ce jeu est adressé aux étudiants de
o~ grandes écoles de commerce, d’ingé-
“.- nieurs et universités. Le groupe ISCAE est
o de fait un acteur phare qui se doit de réali-
ser une belle performance a cette édition
2015.

Entierement en anglais, le jeu sollicite
autant les compétences en finance qu’en
marketing ou en management.

ACE MANAGER 2015

'? More immersive
& challenging
l‘ CASE
STUDIES

S SHARE THIS PAGE

Forum économique a Pékin
Les ISCAEistes brillent en Chine !!!

senter le Groupe ISCAE et
les étudiants et la jeunesse
de notre pays mais aussi de
rencontrer bon nombre
d'opérateurs économiques
des deux pays, d’assister
aux présentations et de par-
ticiper aux ateliers.

Nos étudiants ont été
accueillis par le comité d’or-
ganisation de la CGEM et
ont assisté aux discours de
M. Salaheddine MEZOUAR,
Ministre des Affaires Etrangéres,
Mme Meriem BENSALEH,
Présidente de la CGEM et M.

Les 50 étudiants en échange en Chine
(Fall Semster 2014)

Les 50 étudiants du Groupe ISCAE
qui étaient en programme d’échan-

ge a la Nanjing Audit University se

Forum
le 28

sont retrouvés au
Economique Chine-Maroc
novembre 2014 a Pékin.
Ce forum a été l'occasion pour ces
étudiants de, non seulement repré-
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Othmane BENJELLOUN, Président
du GPBM ainsi que d'autres inter-
venants. ils ont eu aussi l'occasion
de participer aux discussions entre
les investisseurs chinois et leurs
homologues marocains.

>~ Journée Voie
d’Excellence
Le Groupe
ISCAE y était

Délégation des Etudiants au Forum
d’orientation

Samedi 14 Février 2015. Tout au
long du Week-end s’est tenu un
forum organisé annuellement au
lycée Elbilia a Casablanca. Ce
forum qui a pour objet d’orienter
les bacheliers et de leur proposer
une panoplie de choix une fois le
bac décroché. Nos étudiants ont
présenté I'ISCAE et prouvé aux
bacheliers a quel point, postuler
pour I'ISCAE, serait une bonne
opportunité pour eux.
Positionnement, formation de
qualité, possibilité d'échange a
linternational et la vie associative
étaient les arguments avancés
pour mettre en valeur I''SCAE.
Aussi, le film institutionnel a
permis de montrer a quel point les
étudiants font la richesse de
PISCAE et a quel point la collabo-
ration est étroite entre le corps
administratif enseignant et les
étudiants afin de bien représenter
FISCAE dans les grands
évenements.
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Une Délégation de ’ISCAE au
Global Entrepreneurship Summit (GES)

2014.

Cette manifestation a réuni plus de 3000 entrepreneurs,
ainsi que des chefs d’'Etat, des responsables gouvernemen-
taux de haut niveau, des entrepreneurs mondiaux, petites et
moyennes entreprises, des chefs d’entreprises et des jeunes
entrepreneurs . Il y a eu aussi un “ village de I'innovation “ ol
les entrepreneurs et les innovateurs de I'Afrique et du monde

Une délégation composée du
o Directeur Général du Groupe
guesess [SCAE, de la Directrice de
bt I'SCAE-Casablanca, de pro-
s fesseurs, de cadres adminis-
tratifs et de 40 étudiants de
I'ISCAE-Casablanca et 11 étu-
diants de I'SCAE-Rabat ont
représenté le Groupe ISCAE au Gilobal
Summit qui a eu lieu & Marrakech les 19, 20 & 21 novembre

Enterpreneurship

»>> Une Etudiante de PISCAE
«Winner du GES Student Challenge»

Dans le cadre de I'encouragement des
idées innovatrices des jeunes étudiants
dans tout le Maroc et I'encadrement de
leur projets en matiére d'entrepreneu-
riat, une compétition a été organisée en
marge du GES, appelée STUDENT
CHALLENGE.

Plus de 300 étudiants ont proposé leurs
idées en ligne pour n'avoir que 10 fina-
listes.

Le projet de I'étudiante Benchekroun
Samia, étudiante en 2°™ année de la
Grande Ecole de I''SCAE-Casablanca,
a eté retenu en premiére place, compte
tenu de l'idée simple et du speech pro-
fessionnel, mais aussi emotionnel pre-
sentés devant un grand nombre d’entre-
preneurs, d'investisseurs, d’étudiants et
de chefs d’entreprises.

« Un speech émotionnel puisque l'idée
m’est venue a travers une expérience
personnelle qui m'a tellement touchée :
un membre de ma famille a été atteint du
cancer, chose qui a diminué dune
maniére considérable ses plaquettes de
sang et donc il fallait que je trouve une
formule naturelle loin de toute chose chi-
mique qui pourrait augmenter ses glo-
bules rouges d’oll mon idée qui consistait
en une infusion a base de betterave (y
compris les feuilles et les rebus).

En effet, Les feuilles de betterave s’ave-
rent d’'importante source de fer, ce der-

L'étudiante winner avec le Directeur Général du
Groupe et la Directrice de 'lSCAE-Casablanca

nier est nécessaire pour le transport de
l'oxygéne et la formation des globules
rouges dans le sang

Ce projet touche a tous les volets :

* Volet écologique: produit 100% bio,
recyclage des déchets (développement
durable)...

* Volet sanitaire: aide a la prévention
contre les cancers et 'anémie

* Volet économique: production a
moindres colts, exploitation et enrichis-
sement du secteur agricole»

Aprés cette brillante présentation par
Samia Benchekroun, a la place
«Innovation Village», plusieurs entre-

entier étaient en mesure de promouvoir leurs projets et de
partager de nouvelles idées sur des sujets innombrables y
compris les TIC, gestion de I'eau et de I'énergie alternative.

preneurs, docteurs en pharmacie, biolo-
gistes ou méme des personnes intéres-
sés par le produit se sont dirigés tous
vers notre étudiante pour avoir plus
d’idées, pour collaborer et accompagner
le projet qui n'est encore que dans ses
balbutiements.

« J'ai eu I'honneur de discuter du projet
avec Mr le Ministre de [l'agriculture Mr
Aziz Akhenouch , ce dernier qui n'était
pas du tout avare de conseils ni de moti-
vation pour m'aider a concrétiser le
projet ».

Une expérience hors du commun qui
est une fierté pour I'étudiante, I''SCAE
mais aussi sa famille...

«Aprés ce succes, je peux dire que des
fois dans la vie il ne faut qu'une expé-
rience rude et douloureuse, une volonté
de réussir et un esprit de créativité pour
arriver a des choses magnifiques qui
pourraient aider des personnes qui
découvrent chaque jour leur maladie «le
maudit cancer».

Enfin, au jour d'aujourd’hui, je compte
concrétiser ce projet et le commerciali-
ser au Maroc pour réaliser ce petit réve
d'étre entrepreneur méme a l'dge de 21
ans et prouver aux Marocains qu’on
peut et on doit profiter de la nature pour
préserver notre santé car c’est ce qui
importe le plus dans cette vie toute
courte».
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> > Enqueéte sur le déroulement de
carriere des lauréats de la Grande Ecole

«Les résultats de cette enquéte confirment que les lauréats Le Groupe ISCAE annonce la publication des résultats de
du Groupe ISCAE continuent d’améliorer leur entrée sur le son enquéte annuelle sur la situation professionnelle des
marché du travail malgré le contexte économique difficile. dipldmeés de la promotion 2013. Cette enquéte a été réa-
Ceci est prouve par leur forte employabilité». lisée entre Novembre et Décembre 2014 auprés des

lauréats de la promotion 2013. En voici les résultats :

Situation des lauréats Salaire Net Mensuel en Dh

m ont trouvé un emploi m Inférieur ou = a 8000
® cherchent un emploi ® Entre 8001 et 10 000

W poursuivent leurs études

Type de contrat Nature du poste occupé

m CDI ( Contrat a Durée Indéterminée)
®m CDD(Contrat a Durée Déterminée )
m CDM (Contrat de Mission )

W Statut cadre ® Autres

Les entreprises qui ont recruté en 2013 :

- Al Barid Bank - Groupon France
- Attijari Invest -GSK
- Attijariwafa bank - INWI
- Audit et Diagnostique Paris - Ipsos
- Bouygues Telecom Entreprises - KPMG S.A
- Burj Finance - Royal Air Maroc
- Deloitte Touche Tohmatsu - LAFARGE
- Capgemini - Le Crédit Immobilier et Hotelier
- Capital Trust - Maghrebjob
- CDG Capital - Marco de Comunicacion
- Coopers & Lybrand - Marsa Maroc
- Crédit Agricol - Mazars Audit et Conseil
- Dale Carnegie Maroc - Mega Compétences
- Devocean- filiale : cloudswave - NABC Coca Cola Maroc
- Ernst and Young Morocco - Office National des hydrocarbures et des mines (ONHYM)
- ES Data - PRODEC Peinture
- Fancytex SARL - PWC
- Fidaroc Grant thornton - Régie 3
International - Rotaract maroc
- Finance.Com - Société Géneérale des Banques en Céte d’lvoire
- Global Engines (Hyundai Maroc) - Société Générale Maroc
- Groupe Auto Hall - SONASID
- Groupe Banque Populaire - ULILI Moroccan Scents
- Groupe Eleulj - Webhelp Maroc
- Groupe Rahal - WIKICOM

8  Tadbir N°13 - Avril 2015
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\) Evénement

Association of African
Business Schools

Adhésion a ’AABS

AABS

EN JANVIER 2015, LE GROUPE ISCAE EST DEVENU MEMBRE DE L’ASSOCIATION OF
AFRiCAN BusINESs ScHooLs-AABS

«J’ai le plaisir de vous informer que votre candidature pour devenir membre de
I’Association Africaine des BS (AABS) a été retenue; toutes nos félicitations. Nous
vous souhaitons la bienvenue dans la famille AABS !
Espérons que votre prestigieuse institution aura un véritable coup de force dans les

prochaines années».

Pr. Walter BAETS - AABS Chairperson

Le Manager Entrepreneur au cceeur

de la 30 Edition du Carrefour du Manager
du Groupe ISCAE

epuis son lancement en 1986,
Dle Carrefour du Manager est

devenu le rendez-vous des
grandes entreprises du Royaume et
des étudiants et diplémés de I'|SCAE.
La 30°™ édition a eu lieu les 10 et 11
mars 2015 sur le campus de I'lSCAE
Casablanca sous le théme « Le
Manager Entrepreneur ». 44 entre-
prises de grande qualité ont participé,
a un format d’événement riche en ani-
mations et en contenu mais aussi a
louverture aux étudiants des autres
écoles de commerce marocaines.
Le Carrefour du Manager permet aux
grandes entreprises de rencontrer,
d’échanger et d’identifier des profils a
haut potentiel autour de plusieurs ani-
mations destinées a favoriser l'inser-
tion professionnelle mais aussi la
réflexion sur le réle et I'évolution du
manager en entreprise. La commu-
nauté des lauréats de I''SCAE sera
également largement mobilisée pour
témoigner de leur expérience et
conseiller les futurs lauréats.
Plus qu’un simple espace de recrute-
ment, le Carrefour du Manager est
I'occasion d'aborder des sujets en
phase avec l'actualité managériale a
travers des ateliers pratiques et des
émissions TV. Les émissions TV se
concentrent sur des temoignages

Carrefour
du Manager 10

30€"c1ieiti0n
11 e

Le carrefour du recrutement des étudiants et diplomés
des écoles de commerce au Maroc

3 émissions TV

bl ¢ ot el gk

U =

avec une mise en lumiéere des métiers
de l'audit, de la finance, du marketing,
de la communication et de I'entrepre-
neuriat. Autour de la table, se regrou-
peront experts, enseignants-cher-
cheurs, diplomés et étudiants pour
comprendre de quoi est composeé le
quotidien de chaque métier, comment
évoluer, par quoi commencer, quel est
le profil idéal recherché...etc. Des ate-
liers pratiques sur des themes comme
« Les Techniques de recherche d’em-
ploi », « Signer son premier contrat de
travail » ou encore « Réussir son
entretien de recrutement » permet-
tront aux étudiants d’avoir toutes les
clés en main pour démarrer leur car-
riere. Ces ateliers s’adressent egale-
ment & ceux qui sont déja en activité
professionnelle et qui souhaitent évo-
luer. Enfin, le Networking Breakfast

2 journées de networking

3 ateliers
1 trophée Espoir

- =

sera I'occasion pour les anciens dipl6-
meés en activité professionnelle de
rencontrer, eux aussi, les recruteurs
dans un cadre convivial. Le Carrefour
du Manager vise a maximiser les
occasions de contact et de networking
entre étudiants, dipldbmés et recru-
teurs.

Aussi, pour faire comprendre aux étu-
diants limportance de « penser » sa
carriere et de construire son projet
professionnel, le Trophée « Espoir »
récompensera le meilleur projet pro-
fessionnel proposé par les étudiants
de derniére année.

A noter que cette 30éme édition est
organisée avec le soutien de la
Chambre Francaise de Commerce et
d’Industrie du Maroc (CFCIM) et
I’Association des Lauréats du Groupe
ISCAE (ALISCA).

Tadbir N°13 - Avril 2015 = 9



' Zoom

>> Le Chef du Gouvernement a ’ISCAE
fait salle comble

bdelillah Benkirane, Ile
Achefdu Gouvernement a

été linvité de I''SCAE le
12 novembre 2014 pour faire
part des Grandes Réformes
Economiques et du bilan
et perspectives des réformes
économiques de son
Gouvernement».
L'assistance on ne peut plus
nombreuse, a posé des ques-
tions pertinentes : Quel bilan a
mi parcours de la mise en appli-
cation de la nouvelle constitu-
tion ? Les chantiers lancés
dans les domaines de I'amélio-
ration du climat des affaires, de
la compétitive de Ientreprise, et le
redressement de la situation sociale ?
Quid des plans sectoriels, des défis a
relever en termes des équilibres fon-
damentaux et de la balance courante

de paiement ? Autant de questions
pour lesquelles l'assistance voulait
des indications précises.

Le chef du Gouvernement est déter-
miné que toutes les réformes seront

Le cours inaugural
Le plan d’accélération industrielle
et le capital humain

abgland 4 g 0l ol gl

e
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activées avant la fin de son mandat.
En conclusion, le chef du
Gouvernement a conseillé aux
étudiants de s’intéresser a I'entrepre-
neuriat».

e secteur industriel représen-
I tait 30.7% de [I'économie

mondiale en 2013. Cette
moyenne cache des disparités trés
significatives entre pays. Son réle
est primordial dans la création d’em-
ploi. Ce constat largement partagé
est le principal argument développé
le 1 Octobre 2014 par Monsieur
Mamoun Bouhdoud, Ministre déle-
gué auprés du Ministre de
PIndustrie, du Commerce, de
lInvestissement et de I'Economie
Numérique, chargé des petites
entreprises et de lintégration du
secteur informel, lors du «cours
inaugural de l'année universitaire»
2014-2015 organisé par 'lSCAE.



| Zoom

L.a loi de finances 2015
vers un Maroc émergent

e Groupe ISCAE a accueilli
I Samedi 10 Janvier 2015,

M. Mohamed Boussaid,
Ministre de [I'Economie et des
Finances dans le cadre d’'une confé-
rence-débat sous le theme : «la loi
de Finances 2015 “vers un Maroc
émergent”».
Les grandes orientations du budget
de 'année 2015 ont été sujet de dis-
cussion durant cette conférence.
Dans son intervention M. le Ministre
a mis laccent sur la relance de
'économie nationale et I'améliora-
tion de la compétitiviteé, la promotion
de l'investissement privé, le soutien
a 'entreprise, le renforcement de la
cohésion sociale, la réduction des
disparités sociales et spatiales mais
aussi la promotion de I'emploi.
Monsieur Mohamed Boussaid a
egalement présenté les efforts
consentis par le gourvernement afin

=> Suite Le cours inaugural

Cet événement a permis au Ministre
d’exposer le Plan d'Accélération
Industrielle (PAI- 2014/2020) et sur-
tout de souligner le réle du capital
humain et donc de la formation dans
la réussite du PAl. En effet, le capi-
tal humain, composante fondamen-
tale du capital immatériel est « une
condition nécessaire » pour la mise
en ceuvre du PAI.

Les chiffres exposés par Monsieur
Le Ministre sont prometteurs : 500
000 emplois créés, une valeur ajou-
tée industrielle de I'ordre de 23% en
2020 (au lieu de 14% aujourd’hui)
ainsi qu'un réequilibrage de la

d’absorber I'écart budgétaire. Il a
aussi précisé que le taux de crois-
sance prévu pour l'année actuelle
tourne autour de 4,4%. Ce qui per-
mettrait de ramener le déficit budgé-

balance commerciale. Atteindre ces
objectifs passe par I'encouragement
des écosystémes. Le maillage
grand groupes - PME permet de
geénérer des externalités positives et
de structurer des filieres d'excel-
lences essentiellement autour des
métiers mondiaux du Maroc, mais
aussi via la consolidation et le ren-
forcement des acquis des plans
sectoriels et du plan Emergence.
D’ailleurs, le PAI, selon Monsieur le
Ministre, est la continuité logique du
plan Emergence, avec une amplifi-
cation nécessaire imposée par les
changements du macro environne-

hgnt ofli g o0l ol g
L

taire a 4,3% du produit intérieur brut.
L'évolution du marché de I'emploi a
également été discuté lors de cette
conférence.

ment régional et mondial.

Le debat qui a suivi I'exposé de
Monsieur Le Ministre Bouhdoud, a
permis aux étudiants de I'lSCAE de
saisir les enjeux liés a I'excellence
de la formation comme outil indis-
pensable dans la compétitivité mon-
diale. Des ressources humaines
qualifiées sont un capital immatériel
qui nous immunise contre une
concurrence par les colts synony-
me d’'une dévaluation sociale plus
qu’improbable.
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>> Conférence-débat
a P’ISCAE-Rabat

Dans le cadre de ses activités scientifiques, I'lSCAE-
Rabat a organisé une conférence —débat sur le théme :
« Le role de la science dans le développement écono-
mique et social » animée par le Professeur Mostapha
Bousmina, Chancelier de I'Académie des Sciences du
Royaume, Prix du Meilleur Savant Chercheur du Canada
en 2002 et Président de I'Université EUROMED de Feés.
Le theme de cette conférence, qui a eu lieu le vendredi
12 décembre 2014 a Rabat, répond parfaitement a notre
stratégie culturelle. Cette excellente manifestation a eu
des retombées positives sur I'éducation de rigueur scien-
tifique intégrée au sein de notre institution.

>> Mustapha Bakkoury
Réformes Economique
et Sociales :
Propositions d’Altenatives

Dans le cadre du cycle de conférences-débats organi-
sé par le Groupe ISCAE, M. Mustapha Bakkoury,
Président du Parti Authenticité et Modernité (PAM) a
été linvité de I''SCAE, le jeudi 18 Décembre 2014,
pour débattre avec ses étudiants d’'un theme d’actuali-
té ; a savoir «Réformes Economiques et Sociales :
Propositions Alternatives».

>> Une table ronde-débat sur le theme :
la gouvernance : levier de croissance ?

ont organisé le 16 décembre 2014 une Table
Ronde- débat sur le théeme : «LA GOUVERNANCE :
LEVIER DE CROISSANCE 7».

l e Groupe ISCAE et Audencia Executive Education

12 » Tadbir N°13 - Avril 2015

Cette manifestation a été animée respectivement par
MM. Ahmed Rehhou, Président Directeur Général du CIH
et Saad Bendidi, Directeur Général Délégué du Groupe
SAHAM.

Le Professeur Rachid M'Rabet, Directeur de I'Ecole
Doctorale du Groupe ISCAE et Mme Laurence Crespel,
Directeur d’Audencia Group Executive Education ont
assuré la modération de cette table ronde.

Cette manifestation tente de mener une réflexion sur un
sujet d’actualité gu’est la gouvernance concretisant ainsi,
une volonté commune du Groupe ISCAE et d’AUDENCIA
Nantes de cerner les besoins des cadres dirigeants,
administrateurs ou futur administrateurs en matiére de
bonnes pratiques recommandées tant au niveau interna-
tional qu’au niveau national pour la mise en ceuvre d'un
programme de formation « parcours gouvernance » de
haut niveau et répondant aux attentes du marché .
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Contact : Centre de documentation
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u) Classement Eduniversal

>> Le Groupe ISCAE en téte du classement
des Best Masters Ranking World Wide

A l'occasion de I'organisation de la Quatrieme édition du
classement mondial EDUNIVERSAL des 4000 Meilleurs
Masters et MBA dans 30 spécialités, le Groupe ISCAE est
en téte du classement. A noter que ce classement tient

Eduniversal Ranking

Global TOP 50 Best Masters in the field of
Sports Management

MANAGEMENT DU SPORT
Group ISCAE

Ranked n°8 in the world

L. 0. 0.1

st EEETI 4

Mastére Specialiseé en Management du Sport

Eduniversal Ranking

Global TOP 100 Best Masters in the field of
i d

des Villes et

Groupe ISCAE

Ranked n°69 in the world

WK

Date of issue: 24 Decembre 2014
eest e %’ s

Mastere Spécialisé en Management
des Villes et Territoires

Eduniversal Ranking

Marketing and C
Group ISCAE

Ranked n°2 in Communications in
Africa

WK

st BRI 4

Mastére Spécialisé en Marketing
et Communication
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compte des taux de satisfaction de nos participants sur
la base dun questionnaire envoyé directement par
EDUNIVERSAL aux participants des différents Mastéres.
En voici les résultats :

Eduniversal Ranking

Global TOP 100 Best Masters in the field of
Supply Chain and Logistics

Achat et Logistique Globale
Groupe ISCAE

Ranked n°49 in the world

L. 0.1

Date of issue: 24 Decembre 2014
ees¥ S %;L*” wild

Mastére Spécialise en Management
d’Achat et Logistique

Eduniversal Ranking

MANAGEMENT PUBLIC
Group ISCAE

Ranked n°2 in Public Administration / M: in
Africa

L e 0. 0.1

*.’ mmmm%‘(‘ 6
EESN? CEO Group Eduniversal eduniversal

Mastére Spécialise en Management
Public

Eduniversal Ranking ) Best Masters in the world

FINANCE
Group ISCAE

Ranked n°3 in Corporate Finance in
Africa

AKX

— :w;%‘ﬁ.:““%*’ b

Mastére Spécialisé en Finance




Eduniversal Ranking

2014

DROIT DEL ENTREPRISE
Groupe ISCAE

Ranked n°3 in Busi and C
Africa

WA AKX

ees¥ i “‘% R

cial Law in

Mastere Spécialisé en Droit de I'Entreprise

Eduniversal Ranking

Group ISCAE
Ranked n°4 in Executive MBA & MBA part time in
Africa

WK

mtuumm%&l—’ *
Matial GUIETTE,
€50 Group Eduniversal eduniversal

I
|
i

Exécutive MBA

Best Masters in the world

Eduniversal Ranking

Marketing
Group ISCAE

Ranked n°4 in Marketing in
Africa

WA K

sea—i
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\) Classement Eduniversal

Eduniversal Ranking

Commerce International
Graup ISCAE

Ranked n°4 in International Management in
Africa

e 0. 0.1

'
Date of issue 24 Decembre 2014
Martial GUIETTE,
EE CEO Group Eduniversal

&

eduniversal

Mastére Spécialisé en Commerce International

Eduniversal Ranking

Controlling, Accounting and auditing

Group ISCAE

Ranked n°5 in Accounting and Auditing in
Africa

K

t
Date of issue 24 Decembre 2014
Martial GUIETTE,
CEO Group Eduniversal

Eest

4

eduniversal

Mastére Spécialiseé en Contréle de Gestion,

Audit et Comptabilité

Mastére Spécialisé en Marketing

Eduniversal Ranking

Ressources Humaines
Group ISCAE

Ranked n°3 in Human Resources Management in
rica

AKX

*
Date of ssue: 24 Decembre 1014
CEO Group Edunrversal eduniversal
e

Mastére Spécialisé en Ressources Humaines

EDUNIVERSAL MASTERS RANKING 2014/2015

CLASSEMENT

aroc [Atrique [ Monde |

Management Public
Marketing et Communication
Ressources Humaines
Finance

Droit de I'Entreprise

e I S . e Y

Management du Sport

Management des Villes
et Territoires

Executive MBA
Commerce International
Marketing

Achat et Logistique

Contréle de Gestion
et Comptabilité i}

N NN = =

W W W NN

69

49
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- \) Partenariats

PARTENAIRE
A 'HONNEUR

Le Groupe ISCAE a conclu une
convention de partenariat avec
'IESEG School of Management
en date du 23 Novembre 2013.
Depuis, 43 étudiants de la
Grande école du Groupe ISCAE
ont bénéficié des programmes
d’échange et de double dipléme
proposés par ce partenaire de
renom.

Compte tenu du niveau acadé-
mique de nos étudiants et de
leur implication dans les activi-
tés para universitaires de
I'ESEG School of
Management, 13 étudiants du
Groupe ISCAE ont été sélection-
nés, aprés entretien, pour pas-
ser une année a I'lESEG (de
janvier a Décembre 2015).

Pour la premiere fois, 3 étu-
diants de 'lESEG ont été rete-
nus par le Groupe ISCAE pour
effectuer une année en double

Une délégation du Groupe ISCAE

Dans le cadre de sa stratégie d’ouvertu-
re sur linternational, le Groupe ISCAE
élargit chaque année son réseau de
partenaires académiques par la signa-
ture de conventions de collaboration
avec plusieurs universités et écoles de
commerce étrangeres de renom.

Dans ce cadre, une délégation com-
posée du Directeur Général et du
Responsable des Relations
Internationales et de Communication
du Groupe ISCAE, s’est rendue du 26
au 30 janvier 2015 a Paris et a lille,

bilités de mise en ceuvre des autres
axes de coopération entre le Groupe
ISCAE et [IIESEG School of
Management.

L'objectif de la visite de cette déléga-
tion est de promouvoir le Groupe
ISCAE auprés des étudiants de
I'ESEG. Ainsi, il est question de rece-
voir prochainement une vingtaine
d'étudiants pour un semestre ou une
année (Double dlplome) au Groupe

ISCAE. D’autre part, il a été convenu
que I'échange porterait également sur
les Enseignants- chercheurs et les
doctorants, pour collaborer sur des

diplome de Septembre 2014 a pour discuter de coopération et  themes de recherche dintérét
Juin 2015. échanges académiques et des possi- commun.
TEMOIGNAGE S,
ane Kp g

Vous étes slUrement entrain de vous demander : Est-ce que c’est fai-
sable de faire un master en anglais alors qu’on a fait nos études dans
un systéme francophone !!! La réponse est oui, sachez que notre for-
mation et notre parcours font de nous des personnes qui s’adaptent
rapidement et qui ont développé une bonne résistance au stress.
Mon expérience a I'lESEG est plus qu’une simple formation pédagogique, c’est bien une opportunité
d’ouverture sur plusieurs cultures et une vrai source d'épanouissement personnel.

Surpassez vous ! Rejoignez-nous ! Rejoignez I'NESEG !

Le groupe des étudiants en échange et DD a 'lESEG (fall smester 2014)
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Challenge de

out d’abord, au nom de toute

équipe des Négociales France,

et en tant que Responsable en
charge de l'organisation des Négociales au
Maroc, nous tenions a remercier le Groupe
ISCAE, ainsi que son Directeur Général,
Monsieur Mohamed EL MOUEFFAK, de
nous avoir accordé sa confiance, et de
nous avoir permis de concrétiser ce projet,
aujourd’hui transformé en événement de
valeur, qui, nous le souhaitons, deviendra
une référence dans le monde étudiant,
mais aussi professionnel au Maroc.
Aujourd’hui, le Groupe ISCAE peut étre
fier de 'organisation de cet événement au
sein de son établissement, et nous
sommes fiers de I'avoir en partenaire, par
lequel, nous l'espérons, construire une
relation durable basée et ancrée sur de
vraies valeurs, celles qui nous ont réuni.
L'engouement, I'enthousiasme et linves-
tissement des étudiants le jour de la mani-
festation, nous ont poussé, admettre et
reconnaitre que nos étudiants marocains
ont besoin d’'un tel challenge comme réfé-
rence, en tant que compétence et qualité
legitimes de la négociation commerciale,
demandées et valorisées par le monde
professionnel.
Les «Négociales», est aussi un moyen
d’évaluation des écoles, a travers leurs étu-
diants, dans la Négociation Commerciale.
Le bilan de la journée des Négociales qui
a eu lieu Mercredi 11 Février 2015, est

_

Cérémonie de signature de convention Groupe ISCAE-Négociales France

plus que positif, mais aussi trés encoura-
geant pour les prochaines éditions.

36 candidats inscrits, venant de 4
écoles et formations différentes, telles
que [ISCAE-Casablanca, I'ENCG-
Casablanca et Settat, 'TESCA et HEM, 9
professionnels.

Sous forme de mise en situation concré-
te de négociation commerciale entre un
étudiant “vendeur” et un professionnel
“acheteur”, nos étudiants se sont livrés
a convaincre leur jury respectif, dans
leur aptitude a négocier, apres étude de
cas et bien entendu en un temps défini
(10 minutes).

Les finalistes de la 1°* Edition du Challenge de Négociation Commerciale au Maroc.

Des personnalités et des caractéres se
sont révélés a travers ce jeu de réle, impli-
quant étude de cas de négociation, syn-
these des arguments de vente, traitement
des objections, adaptation au secteur
d’activité et demandes techniques du
client, et gestion du stress et du temps.

Le résultat de ce Challenge s'est
traduit par la qualification des cing
meilleurs étudiants, et la confronta-
tion sur un cas de négociation, choisi
par les Négociales et leurs
partenaires  professionnels, des
4 meilleurs se disputant la premiére
place devant une salle comble com-
posée d'autres candidats mais aussi
d'étudiants venus soutenir leur repre-
sentant. Ces cing étudiants sont
sélectionnés et conviés a venir dispu-
ter les Finales Francophones des
Négociales & Epinal en France, et
ainsi représenter le Maroc dans cette
compeétition.

Deux étudiants de  I'ISCAE-
Casablanca, un de HEM, une de
FESCA, et une de 'TENCG-Settat font
partie des qualifiés pour les finales en
France.

Nous sommes fiers du résultat et nous
prévoyons de mettre en place un grou-
pe de travail a compter d'avril 2015 au
sein de I'ISCAE sur le théme des
Négociales et plus particulierement de
«la Neégociation Commerciale et
I'Internationalisation».
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Le Groupe ISCAE

INTERNATIONAUX

Cérémonie de signature de la convention Groupe ISCAE - Sage

Le Groupe ISCAE, premier établissement de formation
des cadres au Maroc a avoir intégré les méthodes péda-
gogiques interactives, accueille un nouveau partenaire
prestigieux, le Groupe SAGE, I'éditeur numéro un de logi-
ciels de gestion au Maroc.

Ces logiciels sont les plus installés dans les entreprises
au Maroc (23 000 entreprises sur le territoire, dont la moi-
tié des 1000 plus grandes entreprises du Royaume).

Le 15 janvier 2015, une convention de partenariat a été
conclue entre le Groupe ISCAE et I'éditeur SAGE.
L’objectif majeur est de renforcer les cours académiques
des étudiants du Groupe ISCAE avec des ateliers pra-
tiques sur les logiciels SAGE.

“Ce contexte de mutation technologique offre I'opportunite
au Groupe ISCAE d'améliorer une réingénierie des pro-
grammes et une rénovation des cursus, et ce, en renforcant
davantage les modules réservés a l'apprentissage et la mai-
trise des solutions de gestion basées sur les technologies de
l'information”, s'enthousiasme M. Mohamed EL MOUEFFAK,
Directeur Général du Groupe ISCAE.

Concretement, a travers ce partenariat avec I'éditeur
international, dont les équipes marocaines avoisinent
dorénavant les 100 personnes, les étudiants du Groupe
ISCAE bénéficieront d'une formation « pratique » sur une
large gamme des solutions Sage, notamment «Sage
100», « Sage Paie » et « Sage Simpl-ECF”, 3 logiciels de
référence dans les PME.

Le cycle d’Expertise proposera, quant a lui, comme sup-
port peédagogique la solution «Sage Génération Experts»,
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avec une approche professionnelle de la gestion de cabi-
net et la production comptable.

Pour les participants des différents Mastéres du Groupe
ISCAE, des formations spécifiques seront dispensées sur
la solution « Sage FRP 1000 », solution dédiée aux
grandes directions financiéres.

“Sage est convaincu que la formation est au cceur de défi
d’appropriation des innovations et des solutions technolo-
giques dans le domaine de la gestion. Notre partenariat
stratégique avec le Groupe ISCAE, premier établisse-
ment public au Maroc d’enseignement supérieur de ges-
tion, école de l'excellence, est une concrétisation reéelle
de notre programme ambitieux “Graine de Gestionnaire”
qui permet aux étudiants en gestion de se former sur les
logiciels de gestion les plus utilisés dans le monde de
I'entreprise en paie, comptabilité et gestion commerciale”,
se félicite, M. Gregory Desmot, Directeur Général de
Sage Maghreb.

UNIVERSITY SAINS MALAYSIA (USM)

Le 27 Octobre 2014, le Groupe ISCAE a conclu une
convention de partenariat avec Universiti Sains Malaysia.
Ce partenariat permettra de créer des canaux de com-
munication pour favoriser les échanges des étudiants et
des enseignants.

Pour la premiere fois, 6 étudiants ont benéficié du program-
me d’échanges proposé par cette prestigieuse université de
Septembre a Decembre 2014.

Le Groupe ISCAE a conclu le 13 Novembre 2014 une
convention de partenariat avec Business School of Hohai
University, People’s Republic of China.

A travers cette convention, le Groupe ISCAE peut envoyer
les étudiants les plus meéritants pour des semestres
d’échange a HOHAI University, et offre en contrepartie a
leurs étudiants des semaines de formation au Maroc.

EWHA SCHOOL OF BUSINESS
(REPUBLIQUE DE COREE)

Un accord de partenariat a été signe le 22 Juillet 2014 entre
le Groupe ISCAE et EWHA School Of Business At EWHA
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Womans University, Republic Of KOREA et par lequel les
deux institutions s’engagent a favoriser les échanges des
étudiants et des enseignants et developper des activités
académiques communes entre les deux établissements.

Le 13 Novembre 2014, un accord de partenariat a éte
signé entre le Groupe ISCAE et I'Institute of Business
Management (IOBM).

Cette convention vise a déevelopper I'échange acade-
migue et culturel, la recherche et une relation mutuelle-
ment avantageuse entre les deux institutions.

ITHA COACH

En septembre 2014, le Groupe ISCAE a conclu une
convention de partenariat avec le cabinet ITHA COACH
en vue de créer un Master en Coaching.

Une nouvelle convention de partenariat a éte signée avec
AUDENCIA Nantes le 24 Octobre 2014. L'objectif de ce
partenariat est de lancer une formation continue a
'ISCAE-Casablanca sur le développement de la gouver-
nance appelée « PARCOURS GOUVERNANCE » au
profit des personnes concernées par ces thémes dans les
entreprises, les administrations et les organisations de la
societe civile.

NOTTINGHAM BUSINESS SCHOOL

Deux Enseignants-Chercheurs du Groupe ISCAE en I'oc-
currence les Professeurs Meriem Essakali, et Abdellah
Amallah ont répondu a la proposition de notre futur par-
tenaire Nottingham Business School par la présentation
de leurs projets de cours, pour participer a
I'«<International Professor’'s Week Proposal» qui a eu lieu
du 3 au 5 Mars 2015 a Nottingham.

AUTRES ACTIVITES INTERNATIONALES

Dans le cadre du s
développement des
relations de parte-
nariat entre le
Groupe ISCAE et/
'INTEC-Paris, le
Groupe ISCAE a
accueilli, le 24 sep-
tembre  2014,une

délégation compo- ‘ . ‘

sée du Pr Patrick Visite de la délégation de I'INTEC a I'lSCAE
BOISSELIER,

Directeur du département CCA et de M. Alain ANDRE,
représentant  Délégué  du CNAM/Centre de
Représentation au Maroc.

MME BIAZ, DIRECTRICE DE
L'ISCAE-CASABLANCA INVITEE A
HARVARD BUSINESS SCHOOL ET

BABSON COLLEGE

Dans le cadre de sa
stratégie  d’ouverture
sur le monde anglo-
phone, Mme Biaz,
Directrice de I'|SCAE-
Casablanca, s’est
déplacée a Boston,
suite a linvitation des
deux universités ameéri-
prestigieuses

Kristin Mugford de Harvard Business
School en visite a 'ISCAE caines

Harvard Business Scool et Babson college.

En effet, la visite de Harvard Business School a permis de
faire connaitre davantage I'établissement, suite a la visite du
Pr Kristin Mugford, au courant du mois de janvier 2015, qui
accompagnait une délégation de 90 étudiants dMBA en
immersion dans des entreprises marocaines. La visite a per-
mis entre autre, de voir ce que Harvard Business School
offre en termes de E-Learning et de présenter le Groupe
ISCAE comme partenaire national et régional privilégié,
dans le cadre de la stratégie de développement a distance
des formations de la prestigieuse universite.

En ce qui concerne Babson , |a visite visait a discuter des
possibilités de collaboration dans le domaine des forma-
tions dans [l'entrepreneuriat, axe de positionnement
principal de Babson college.

Pour la rentrée universitaire 2014-2015, un groupe de 50
étudiants a été désigné pour bénéficier d’'un programme
d’échange d’'une durée d’'un semestre a la Nanjing Audit
University, en Chine.

SDLD z.ze.:f; ISI'_'F\E

-

La délégation du Groupe ISCAE a Nanjing Audit
University - Chine
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Ce groupe d’étudiants a été encadré et accompagné par
Mme Nada BIAZ, Directrice de I'lISCAE-Casablanca et le
Professeur Fouad MACHROUH. Cette délégation a éte
recue par le Président de |'Université et le Doyen de la
Faculté chargé des échanges internationaux, pour discu-
ter des possibilités de mise en ceuvre des autres axes de
coopération entre le Groupe ISCAE et NAU.

UN GROUPE D’ETUDIANTS
RENCONTRE DES EXPERTS AMERICAINS

N 2 |

A la demande du Consulat Général des Etats Unis a
Casablanca, un groupe de nos étudiants a été désigne
pour rencontrer deux experts ameéricains qui étaient au
Maroc pour animer un workshop, organisé par
'’Ambassade des USA au Maroc et la chambre de
Commerce Américaine.

Cette rencontre a eu lieu le 14 décembre 2014 a 'hétel
Sheraton autour du theme : «The legal aspects of solva-
bility in Morocco ».

Lors de cette rencontre, nos étudiants en l'occurence :
Yasmine Sekkat, Alae Ajraoui et Abbés Laraki ont participe au
deébat sur la situation d’'insolvabilité commerciale au Maroc,
ainsi que les mesures qui doivent étre mis en place pour une
meilleure gestion commerciale et judiciaire au Maroc.

A l'occasion de la féte nationale de la République de la
Corée, une équipe présidee par le Directeur General du
Groupe ISCAE a assisté a une réception donnée par
I'’Ambassadeur de la République de la Corée a Rabat.

Cette rencontre, qui a eu lieu le 02 octobre 2014, a pour
objectif de renforcer les nouvelles relations de partenariat
entre le Groupe ISCAE et 'Ambassade de la République de
la Corée et qui a deja donné naissance a la signature des
conventions de partenariat avec deux Universités Coréennes.

KENNESAW STATE UNIVERSITY
A L'ISCAE

Dans le cadre de 'élargissement de son réseau relation-
nel, le Groupe ISCAE a accueilli le Dr Lance R.Askildson,
vice —Provost & Chief International Officer de cette presti-
gieuse Université.
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Des discussions sont en cours avec les responsables de
cette université et une convention de partenariat est dans
le pipe concernant notamment 'échange des étudiants et
des enseignants et le développement de la recherche.

Sur recommandation du Ministre de I'Enseignement
Supérieur et de la recherche Scientifique et de la forma-
tion des cadres, le Groupe ISCAE a accueilli une deléga-
tion de HEC-Paris.

Cette visite a été une occasion pour discuter la possibili-
té de conclure une convention de partenariat entre nos
deux etablissements.

RENCONTRE AVEC LES UNIVERSITES
SUEDOISES

A l'occation du séminaire de contact Suéde-Maghreb
pour la création de nouveaux partenariats entre établis-
sements d'enseignement supérieur, Son Excellence
Madame Anna Hammargren, Ambassadrice de Suede a
invité le Groupe ISCAE a un buffet-dinatoire qu'elle a
offert le vendredi 17 octobre 2014.

Cette manifestation a été I'occasion de rencontrer des
doyens, enseignants et responsables d'universités sué-
doises qui ont été intéressés par le développement de
partenariat avec le Groupe ISCAE.

Pour la 7™ année consécutive,
des bourses d’excellences ont
été accordés par Mitsubichi
Corporation aux étudiants
issus des familles modestes et
ayant de bons résultats.

La cérémonie de remise des
cheques aux étudiants a été organisée le 17 Février
2015, a I'lISCAE-Casablanca, en présence du Directeur
Géneral de «Mitsubichi Corporation» et du Directeur
Général du Groupe ISCAE.

* Le Groupe ESC Dijon,

* Université Toulouse 1 Capitole,

* EBS Business School-Allemagne,

* Audencia-Nantes,

* NEOMA,

* CNAM-INTEC,

* Université des Sciences et Technologies de Lille 1,
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* |C-Nancy,

¢ |AE Bordeaux,

* |AE Montpellier,

» Institut de Management Public et Gouvernance
Territoriale IMPGT- Marseille,

¢ ICHEC Bruxelles,

* INHOLLAND,

* Maastricht School of Management,

* ESSCA-Budapest,

* HEC-Montréal,

¢ Université LAVAL,

* Nanjing Audit University,

» Group Sup De Co Montpellier Buisness school,

* Université de Haute Alsace,

* Groupe ESCP Europe,

* FUNDESEM Buisness School-Spain,

» Université Cantabria,

» Athens University of Economics and Buisness,

* GlZ,

* International Learning Platform for investment
professionals,

* Le Centre de Formation a la Profession Bancaire-
Paris.

* Institut Quimic de Sarria Barcelone (IQS) Espagne

¢ Groupe INSEEC Business School France

* |ESEG School Of Management France

* Management Development Institute INDE
(MDI GURAGAON)

* Groupe Institut Supérieur de Management Senegal
(GROUPE ISM-DAKAR)

¢ Sookmyunig women'’s University Séoul-Corée du Sud

» Zagreb School of Economics and Management.

¢ International university/geneve

¢ [TAM - Mexique

¢ Université de Karamanoglu Mehmetbey-Turquie
¢ Nottignham BS /UK

* INSPER - Brésil

* CHUNG-ANG - Université - Séoul
* Université of Jordan

¢ |[SCTE/Lisbon

* Sabanci university/Istanbul

¢ UCLA Extension - USA

* Babson College - USA

¢ |[ESEC - Avenant

NATIONAUX

Le 17 octobre 2014, le Groupe ISCAE & SAHAM
FINANCES ont signé une convention de partenariat.
Cette convention a pour objectif principal d’organiser les
stages techniques et de fin d’études de nos étudiants au
sein de la sociéte SAHAM FINANCES.

La présente convention inclut la participation des experts
de la société SAHAM FINANCES dans l'animation des
séminaires et des manifestations du Groupe ISCAE et
éventuellement la participation a leur financement.

LA REGION DU GRAND CASABLANCA

Dans le cadre de la
convention de par-
tenariat conclue
entre I'ISCAE
—Casablanca et la
Région du Grand
Casablanca, en
date du 5 décembre
2014, un cycle de
formation a eté
congu au profit des
élus du Conseil de la Région du Grand Casablanca pour
une période de 3 mois (Décembre 2014— Février 2015).
Le coup d’envoi de cette formation a été donné par une
cérémonie présidée par M. Med Chafiq Benkirane,
Président de la Région du Grand Casablanca et
Mme Nada Biaz, Directrice de I'ISCAE-Casablanca.

Le 13 Novembre 2014, le Groupe ISCAE a conclu un par-
tenariat avec I'Office Marocain de la Propriété Industrielle
et Commerciale (OMPIC).

Cette convention a pour objectif de renforcer et de
favoriser des actions durables permettant au person-
nel de 'OMPIC de mieux s’'orienter, de mieux appre-
hender les fonctions clés de TOMPIC en particulier et
de l'établissement public marocain en général et
d’accéder plus facilement aux postes de responsabi-
lité au sein de I'OMPIC a travers les formations
dispensées par le Groupe ISCAE.

ITQANE

Le 14 octobre 2014, le Groupe ISCAE et |la Société ITQA-
NE ont conclu une convention de partenariat. Cette
convention a pour objectif principal d’organiser les stages
techniques et de fin d'études de nos étudiants au sein de
la société ITQANE.

La présente convention inclut la participation des experts
de la société ITQANE dans 'animation des séminaires et
des manifestations du Groupe ISCAE.
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AUTRES ACTIVITES NATIONALES

Dans le cadre de la convention de partenariat entre le
Groupe ISCAE ET SAHAM FINANCES, une rencontre entre
les étudiants de I'ISCAE-Casablanca et la direction des

Ressources Humaines, Mme Aline Chambaret et ses
collaborateurs a été organisée le 30 /10/2014.

Cette rencontre a été une occasion pour présenter la Sociéte
SAHAM Finances, ses filiales, ses activités et aussi pour pro-
poser des stages aux étudiants et aux lauréats de I''SCAE
.Une adresse e mail a été créée et communiguée aux etu-
diants pour permettre un traitement spécial des demandes de
stages et des demandes de candidature de nos lauréats :
recrutementiscae @ sahamfinances.com.

Des témoignages de nos lauréats et stagiaires en exerci-
ce a la Societé SAHAM ont été a l'ordre du jour pour
encourager les étudiants a postuler pour un poste ou un
stage auprés de cette honorable institution.

CREDIT DU MAROC RENFORCE
SON POSITIONNEMENT

Le Crédit du Maroc renforce son positionnement aupres
des jeunes en organisant des Mozaic Party dans les
grandes écoles !

La deuxieme Mozaic Party s’est déroulée le 12 février au
sein de I'|SCAE et a été un véritable succes !

Un dispositif spécial a été mis en place, avec le concours
de l'animation commerciale du Crédit du Maroc. Une
équipe de conseillers dynamiques était présente dés la
matinée pour présenter l'offre Mozaic Etudiants et
répondre aux différentes interrogations des jeunes.
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A partir de 17h, place a la musique et a la détente | Des
hétesses munies d’'I-PAD circulaient entre les étudiants
pour les inscrire sur le site www.mozaic.ma et les inviter
a participer a la tombola du moment !

Le nombre d'étudiants touchés par cette action est
estimé a 150 personnes, en additionnant :

- Les inscrits sur le site www.mozaic.ma avant la Mozaic
Party

- Les inscrits sur le site pendant la Mozaic Party

- Les fiches de contact récoltées par les conseillers du
Crédit du Maroc

A l'occasion du cinquantenaire de la Banque Africaine et
de développement, les étudiants de I''SCAE-Casablanca
ont participé au jeu « les champions de la bourse »
organisé par la bourse de casablanca en collaboration
avec Casablanca City Authority.

LES ISCAEISTES CLASSES DANS
LE TOP 10 AU CHAMPIONNAT NATIONAL
DE TRADING

Cérémonie de remise des prix du premier
championnat national de trading BSTC@2014

Direct FN leader de la rediffusion d'information financie-
re dans la zone MENA organise le premier championnat
de trading en bourse a I'échelle nationale, en collabora-
tion avec les laboratoires de recherche Finance.
L'objectif du Championnat National de Trading est de
gerer un portefeuille virtuel par les participants.

Ce championnat est destiné aux étudiants des grandes
ecoles de commerce : I'ISCAE, HEM ENCG Settat,
ENCG Tanger, ENCG El-Jadida, ENCG Agadir et ENCG
Fés.

Aprés vérification des résultats et délibération des
membres du jury, M. Yasser OUGZOULY (Participant a
'EMBA et Cadre a I'ISCAE) et M. Hicham NOUWARI
(Doctorant en Finance et Cadre a '|SCAE) ont été dans
le classement des Top 10.
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> Tariq Ramadan

v) Activités para-universitaires

Dans le cadre du cycle de conférences-débats organi-
sé par le Groupe ISCAE, le Professeur Tarig Ramadan,
Professeur d’Etudes Islamiques Contemporaines a
I'Université d'Oxford a été linvité de I'ISCAE le
vendredi 13 Feévrier 2015, pour débattre avec ses
étudiants d’'un théme d’actualité «Les défis de la
citoyenneté dans les pays majoritairement musul-
mans».

Atelier-métiers de

L'Atelier-Métiers
de I'Association
ISCAE Access
a organisé
Mardi 4
Novembre 2014
un atelier
d’Audit avec la
présence  de
deux managers
d’Ernest &
Young : M. Ayoub Msikine et M. Ayoub Tbeur, laureats du
Groupe ISCAE (Cycle d’Expertise Comptable).

La présentation des deux auditeurs a sucité un grand inté-
rét de la part des étudiants qui doivent se fixer un choix de
spécialité. Chose pour laquelle, un débat a été ouvert
pour répondre & leurs questions.

Les discussions ont été axées sur les exigences du
métier, ainsi que la stratégie de recrutement du Cabinet
Ernest & Young et surout comment le cabinet, faisant par-
tie des BIG 4, évalue les profils.

Samedi 7 Fevrier 2015 s’est tenu le forum des métiers
et des formations a I'école AL JABR a Casablanca. Le
Groupe ISCAE a éte représenté par la Directrice de
I'ISCAE-Casablanca accompagnée de cing étudiants.
Le stand de I'ISCAE a connu un engouement des
bacheliers et des parents. Soucieux de I'orientation de
leurs enfants.

lls se sont renseignés sur la qualité de la formation, du
positionnement de I'école ainsi que ses différents par-
tenariats signés avec d'autres instituts. Evidemment,
comme étant une des premiéres ecoles de commerce
au Maroc, ses partenariats sont signés avec des éta-
blissements de renom aussi bien en Europe, en Asie,
en Amérigue et en Afrique.

Les visiteurs du stand ont manifesté un grand intérét a
notre institut. En plus, ils ont été surpris du niveau
d’'implication des ISCAEistes dans la vie parascolaire.

>> Conférence

Le service Entreprise et Carrieres a organisé
une conférence-débat sur le théme :
«Orienter efficacement sa carriere» animée
respectivement par MM. Ahmed Abbou, DRH
- Groupe LABEL VIE, Taoufik Chadli, Directeur
Marketing — UNILEVER MAGHREB, Youssef
El Atmani, Directeur Général — KEY-MED
Consulting et Charaf EI Jai, Directeur
Marketing & Communication — REGIE 3.
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Junlor Entreprise
" «AGIR» a organi-
sé, le 26 novembre
2014 a [I'ISCAE-
¥ Casablanca, une
J cérémonie de pré-
sentation du livre
«ATTADBIR AL HADIT>
de son auteur le
Professeur Rachid
M’RABET, Directeur
de I'Ecole Doctorale

Séance de 5|gnature de livre du Pr. Rachid
M'RABET

du Groupe ISCAE.

Cet ouvrage qui traite des techniques, méthodes et outils
de gestion destinés aux décideurs des organisations pri-
vées et publiques, ainsi quaux étudiants des grandes
écoles et des facultés d’économie et de gestion, est main-
tenant premier livre de gestion paru en langue arabe.
Cette manifestation a vu la participation des étudiants de
la Grande école, des participants aux différents cycles
supérieurs, des chercheurs, des enseignants et des
partenaires du Groupe ISCAE.

Dans le cadre du
lancement de la
2:m gdition de la
compétition

«THE QUEST»
organisée par
UNILEVER, le
DRH de ceite
entreprise a été
linvité de I''SCAE,
jeudi 16 Octobre
2014, pour expli-
quer aux étudiants
le concept de cette compétition et les inciter a participer a
cette importante manifestation.

Ces établissements sont : I'ISCAE,
ALAKHAWAYN et 'TENCG-Settat.

Pour cette édition, UNILEVER a choisi 4 écoles qu’elle
juge étre a la hauteur de ses espérances, compte tenu de
la qualité de ses étudiants ainsi que de ses lauréats.

THE SEARCH- <

ISON
FOR THE REGION
QP BUswEss TAI F r

:, ,4. '

Les étudiants participant au “The Quest”

'EMILI'université

>> ALISCA

Pour la premiére fois de i
son histoire, ’ALISCA est
présidée par une femme.

Le 20 septembre 2014, le comité
directeur ALISCA a élu lors de 'AGO
des adhérents pour le mandat 2014-
2016 et a réparti les responsabilités
comme suit :

Présidente : Naima Nasr, CN 1991
Vice- président : Moussa Jellouli, CN
1985-CSG 1998
Secrétaire générale :
CEC 2009

Trésoriére : Fatiha Kobbi ,CEC 2010

Lamiae Sraidi,

Trésoriere adjointe : Sakina Agoumi,
CN 2011 et Grande Ecole 2012

Quelle est la vision stratégique du
comité directeur du mandat 2014 -
2016 ?

e Mobiliser les ISCAEISTES autour
d’un projet de développement axé sur
la contribution de tous ;

* Professionnaliser le travail du
bureau a 'image d’'une entreprise ;

e Atteindre une taille significative
de membres-cotisants a 'ALISCA ;

« Converger vers une structure natio-
nale et intégrer le conseil pédago-
gique du groupe ISCAE.
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Les membres de I'Association ALISCA

En termes d’actions depuis la rentrée,
votre association s'est mobilisée et a
réalisé plusieurs activités, nous citons
a titre indicatif :

* Participation des Alumni au séminai-
re d’accueil de la promotion 2017 a
'ISCAE ;

» Organisation de la conférence sur la
meédiation conventionnelle a 'SCAE
CASA ;

¢ Quverture du bureau de 'ALISCA a
'ISCAE-CASA ;

» Participation au GES Marrackech,
Global Entreneurship Summit sur invi-
tation du Groupe ISCAE ;

* Aide aux placements en stage et le
parrainage des étudiants -
Acheminement d’offres d’emploi par
le réseau ALISCA ;

¢ Intervention des Alumni aux ateliers
d’orientation des étudiants de I'|SCAE
au choix de leur spécialité marketing,
finance, audit et contréle de gestion.

Pour étre constamment informés
du déploiement de la vision straté-
gique de I'’ALISCA, connectez-vous
sur www.alisca.ma, ISCAE Alumni
Network — LinkedIn, ALISCA-
Facebook



P\_) Nos enseignants publient

Des contributions intellectuelles
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de haut niveau

Rachid M'RABET
Attadbir Al Hadith

Cet ouvrage qui traite des techniques, méthodes et outils de gestion destinés aux décideurs
des organisations privées et publiques, ainsi qu'aux étudiants des grandes écoles et des
facultés d’économie et de gestion maintenant premier livre de gestion paru en langue arabe.

Rachid M’Rabet est Professeur de l'enseignement supérieur. Diplémé de
I'ISCAE, il est Docteur d’Etat en Sciences de gestion de I'Université de Paris
. IX-Dauphine et auteur de plusieurs ouvrages et articles scientifiques. Il diri-
1 ge le cycle doctoral, il est membre du Conseil Supérieur de I'Education et du
Conseil de la Concurrence du Maroc.

InasS EL FARISSI
Financement, investissement,

diversification et performance
Approches avancées et extensions

Quelle contextualisation devraient connaitre les modéles guidant la théorie et la pratique
propres aux marchés financiers développés, inadaptés en I'état aux marches pré-
emergents ? Cet ouvrage est un essai d’adaptation des principaux modéles d’évaluation
des entreprises, des financements, des investissements, de la diversification et de la
performance en tenant compte du manque de liquidité induit par la cherté relative et
particuliere de l'information qui caractérise les marchés de gré a gré. Notre proposition
d’appropriation puisant ses fondements dans les travaux des Prix Nobel Fischer BLACK,
Robert MERTON et Myron SCHOLES, est destinée aux étudiants et doctorants spécia-
lisés en finance des Universités et des Ecoles de commerce, de méme qu’aux praticiens
qui trouveront dans ce volume des modéles plus en accord avec la réalité des marchés
préémergents.

Docteur en Sciences de gestion de I'Université de Cergy-Pontoise et doc-
teur en Sciences économiques de I'Université de Picardie Jules-Verne. Il
est 'auteur de communications dans de nombreux séminaires et congrés

m Inass El Farissi est enseignant-chercheur a I'ISCAE - Casablanca.

'\ . internationaux, et de plusieurs publications dans des revues scientifiques

internationales et des ouvrages collectifs.
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Pr. Rachid M’RABET

Issam EL MAGUIRI Président de 1’ordre des
Experts Comptables des régions de Casablanca,
centre, Tensift et Sud,

ont publié un article sur le théme : « Gestion du
Résultats :

La Gouvernance peut —elle limiter I'action des
dirigeants ? » (L’économiste 30 octobre 2014).

VIENT DE PARAITRE

UN NOUVEL OUTIL DE
COMMUNICATION

Pr. Abdelmounim BELALIA

Abdelmounim BELALIA, Professeur de stratégie, responsable
du CERGI du Groupe ISCAE, ingénieur, docteur en management
stratégique, a publié un article intitulé «Existe —t-il un manage-
ment Marocain ?» (12 novembre 2014 - Economiste).

Pr. Rachid M’RABET

a publié également :

- un article sur le theme : «L”Economie qui veut endiguer les
forces du marché» / Maroc hebdo du 17 au 23 octobre 2014.

- un article sur le théeme : «Management, dites-le en Arabe !»
Maroc hebdo du 26 septembre au 02 octobre 2014. des Doctorants

Pr. Karim CHARAF a publié : .
«Using importance performance analysis to evaluate the
satisfaction of Activity-Based Costing adopters», (avec
Ahmed Fath-Allah Rahmouni), «Accounting and Management
information Systems» Vol. 13, No. 4, pp. 665-685, 2014.

Pr. Rachid M’RABET, Professeur et
Directeur de 1’Ecole Doctorale
Omar BENAICHA, Directeur Général du

Bureau Veritas Maroc et Mauritanie

ont publié un article sur le theme : «L’Engagement
RSE des Entreprises au Maroc, entre nécessité et
contraintes».

(L’économiste du 24 Juin 2014).
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Infos internes

Recrutement

» Corps enseignant :

- Mme Fatim Zahra MOKHLIS, Enseignante associée.

- Mme Fatim Zohra BENMOUSSA, Professeur
assistant

» Corps administratif :

- M.Abdellatif EL LYOUSSOUFI : Comptable

- Mme Zineb LARAKI : Assistante Service Achat

- Mme Fadma AYOUHAMMOU : Assistante Grande Ecole

» Corps enseignant :

Elus le 13/11/2014 les représentants des enseignants
au sein de la commission scientifique :

- M. Abdellah AMALLAH - M. Ahmed ASLOUN

- M. Fawzi BRITEL

Elus le 20/11/2014 les représentants des enseignants
au Conseil de I'Institut

Professeurs Habilités :

- Mme Meryem AHARADNE - Mme Mounia SBIHI
Professeurs assistants :

- M. Adil BAMI - M.Mohamed SABAR

Les représentants du corps des personnels administra-
tif et technique au Conseil de I'Institut
- Mme Zineb CHERRATE - M. Abdelouahed BOUNDAR

Les représentants des étudiants (2°™ et 3*™ cycles)
- Mme Amal LAARIBI - M. Mehdi EL ATTAR

Mission a I’Etranger :

- M. Mohamed EL MOUEFFAK a participé :

- A la Réunion annuelle des directeurs des centres
de I'INTEC - Paris.

- Au 68°™ congres de I'lFA (international 2014,
International Fiscal Association 2014), Inde.

- Mme NADA BIAZ et M. Fouad MACHROUH ont
accompagne les etudiants admis au programme
d’échange a la Nanjig Audit University en Chine.

- M. Rachid M’RABET, a participé a la Réunion
préparatoire de la formation “parcours gouvernance”,
France.

» Pélerinage

- M. Said ALLAM, Administrateur a 'ISCAE Rabat, a
effectué le pelerinage et a bénéficié a ce titre des
frais de voyage aux lieux saints de '|SLAM.

Association des ceuvres sociales

Excursion

L’Association des CEuvres Sociales du Groupe ISCAE

a organisé du vendredi 19 au dimanche 21 Décembre
2014, une excursion en faveur du personnel adminis-
tratif a Marrakech et OUKEIMDEN.

- Mme Zineb MNAOUARE est inscrite a la FSJES
de Casablanca en vue de suivre une formation en
Mastére Economie internationale.

- M. Yasser OUGZOULY est inscrit au Mastere MBA
de '|SCAE

- Mme Leila EL MOUALIJ est inscrite au Mastére
Gestion des Ressources Humaines a I'|SCAE.

» Corps administratif :

Des séminaires de formation ont été organisés au
profit des cadres et agents sous les thémes :

- Communication relationnelle.

Titularisation

» Corps administratif :

- Mme Zineb MNAOURE, Chargée des
entreprises et carriére

- Mme Soumia YAHIA, Responsable des archives
- M. Abdessamad KADDOURI, Chargeé de la
comptabilité générale

relation

- Mme Samira CHRIFI ALAOUI et Mme Nazha
BOUQUIA, ont participé a la 7*™ convention mondia-
le Eduniversal, Istanbul.

- M. Abdelmounim BELALIA, M. Adil BAMI et

M. Abdellah AMALLAH ont participe a la réunion et
manifestations dans le cadre de 'TEUROMED, cluster,
Day, Lille.

- M. Mohamed SABAR, a participé a I'international
conférence Advances in production Management
System), France.

- M. Mohamed SABAR, a participé a la 10°™ confé-
rence francophone de la modélisation optimisation et
simulation MOSIM 14, Nancy.

- le foyer de Pr. Adil BAMI a connu la naissance d'une
charmante fille appelée Inés Sofiale 19 mai 2014.

- Le foyer des Professeurs Tarik EL MALKI et
Siham MEKNASSI a connu la naissance d’un petit
garcon appelé Elyas, le 19 Février 2014.

- Le foyer de M. Hicham DERRAA a été égaye par
la naissance d’'un charmant garcon appelé Amir, le
06 Octobre 2014.

- le foyer de M. Yassir OUGZOULY a connu la nais-
sance d’un petit garcon appelé Omar le 25 Février
2015
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GROUPE

ISCAE.

allglall b g il <l el

Concours d’acces aux formations
du Groupe ISCAE

(ISCAE- Casablanca & ISCAE-Rabat)

e Grande Ecole Inscriptions du 1 au 30 Avril
¢ Ecole Doctorale Inscriptions en Juin
e Cycle d’Expertise Comptable Inscriptions en Juin et Juillet
e E-MBA (7¢r au Maroc)™ Inscriptions en Juin
e Mastéres Spécialisés Inscriptions de Mai a Juin
- Marketing et Communication (7er au Maroc)™ - Management Public (7er au Maroc)™
- Management des Ressources - Droit de ’Entreprise (7er au Maroc)™
Humaines (7¢r au Maroc)™ - Management des Villes et
- Management du Sport (7er au Maroc)* Territoires (7¢r au Maroc)™
- Finance (7er au Maroc)™ - Management du Commerce
- Marketing (2¢me au Maroc)™ International (2¢me au Maroc)™
- Achats et Logistique Globale (2¢me au Maroc)™ - Contrdle de Gestion, Audit
- MBA - Marketing de la santé et Comptabilité (3¢me au Maroc)*
- Coach dirigeant.
» Certificats Spécialisés Inscriptions de Juin a Septembre
- Management des Entreprises ; - Audit et Contréle de Gestion ;
- Achat et Logistique ; - Ressources Humaines ;
- Finance et Comptabilité ; - Marketing et Communication ;
- Gestion de Projet ; - Normes Comptables Internationales IAS/IFRS
- CPCF (en partenariat avec I'0EC - Maroc) ; (en partenariat avec CNAM/INTEC - Paris).
* Préparation aux Carriéres Comptables Inscriptions de Septembre a Octobre
et Financieres, Expertise Comptable
(Filiére Francaise) INTEC
* Préparation au Cycle d’Expertise Inscriptions en Septembre

Comptable (Filiére Francaise) INTEC

(*) Eduniversal Masters Ranking 2014-2015 (www.eduniversal-ranking.com).

Inscriptions en ligne : www.groupeiscae.ma




