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., Evénement

pour I'Innovation et I'Entrepreneuriat
(GENIE Maroc) lance la troisieme édi-
tion du Concours du Meilleur Etudiant
Entrepreneur au Maroc (CMEE).
Lancé depuis 2011, le Concours du
Meilleur Etudiant Entrepreneur
(CMEE) est la premiere compétition
nationale au Maroc destinée aux étu-
diants et aux jeunes dipldémeés des dif-
férentes universités et grandes
ecoles. Son but est de contribuer a
I'émergence et au développement des
projets de création d'entreprise par les
étudiants.

Le CMEE presente, ainsi,
approches complémentaires :
1. Valoriser les meilleurs projets de
creation d’entreprise pour inciter les
étudiants & devenir entrepreneurs.

2. Favoriser le développement de
'employabilite des etudiants partici-
pants en inscrivant leur carriére pro-
fessionnelle dans wune démarche
entrepreneuriale.

Cette troisieme édition a été animée
par un programme de haut niveau
réparti sur plusieurs sessions et le Club
de I''SCAE-Casablanca a eté elu le

deux

Le 3™ séminaire résidentiel
du

Les 28, 29 et 30 Mars 2014 s'est tenu a Marrakech le troisieme séminaire
résidentiel du corps professoral du Groupe ISCAE.

* Présentation du bilan de la premiére et la deuxiéme année du projet de
Développement du Groupe ISCAE et plan d’action 2014-2015
* Présentation du Projet Qualité
* Travaux en ateliers
Atelier | : Plan d’action 2014-2015
Atelier Il : Qualité
Synthése des débats et recommandations

meilleur.

du Groupe ISCAE

La troisieme convention des cadres du Groupe ISCAE a eu lieu du
11 au 12 Avril 2014 a Mohammedia.

AU programme de cette convention figuraient les Présentations par
M. Mohamed EL MOUEFFAK, Directeur Général du Groupe ISCAE
de I'Etat d'avancement du projet de développement de notre Groupe
« Ambition 2016 » et du plan d’action 2014- 2015 ; la Présentation
du Projet Qualité et des travaux en ateliers.

Outsourcing :

a 6°™ promotion de 'EMBA du Groupe

ISCAE et dans le cadre des actions de

«prises d'initiatives» a organise, le 23
Novembre 2013, un colloque sous le théme
«Qutsourcing : Opportunité ou Menace ; Retour
d’expérience»,
Ce colloque a vu la participation de M. Vincent
MALVY, Kurt Salmon France et M. A. BEZZAZ,
Eurafric Information sous la présidence de M.
Mohamed EL MOUAFFEK, Directeur Général du
Groupe ISCAE et la modération de M. Hassan
CHAGAR, Responsable pédagogiqgue EMBA —
ISCAE.
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Conseil d’Administration du Groupe ISCAE

ors de la réunion du Consell
d’Administration  du  Groupe
ISCAE, le Ministre a mis en
exergue le réle que joue le Groupe
ISCAE dans la formation des cadres de
haut niveau pour les entreprises privées
et les organismes publics participants
ainsi au développement de I'économie
nationale. Il a exprimé son souhait de
voir le Groupe ISCAE demeurer leader
en matiére de formation a la gestion en
dispensant un enseignement de qualité
et en répondant aux besoins du tissu
economique.
Pour sa part, le Directeur Général du
Groupe ISCAE, Monsieur Mohamed
EL MOUEFFAK, a présenté le rapport
d'activité du Groupe ISCAE, notam-
ment le bilan des activités pédago-
giques et culturelles.
Le Directeur Général a signalé que
dans un contexte de maintien des
normes de qualité, les résultats péda-
gogiques des années ecoulées ont
été excellents (a titre indicatif, 98%
est le taux de réussite pour la Grande
Ecole). Ce qui corrobore les efforts
pédagogiques déployés par les diffé-
rents acteurs de la chaine de valeur
de la formation du Groupe ISCAE.
Le Directeur Général a, par ailleurs,
signalé I'engouement des candidats
aux difféerents concours d'acces a
I'établissement qui, ne peut s’expli-
qguer que par la qualité des ensei-
gnants et 'adéquation des cursus qui
répondent aux exigences d'un ensei-
gnement d’excellence, répondant aux
attentes du tissu économique natio-
nal. Le Directeur Général a aussi infor-
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~ MINISTRE DE CE DEPARTEMENT.

meé les membres du Conseil sur les

" partenariats qui ont été conclus avec

plusieurs établissements universi-
.| taires etrangers de renom.

Quant a la situation financiére et
comptable, ainsi que le rapport du
commissaire aux comptes du Groupe
ISCAE, au titre des exercices 2011 &
2012, ont ete egalement presentes.
Le Conseil a discuté et adopté les
résultats comptables et financiers
ainsi que le budget 2013 et le projet
de budget 2014.

Il a, également, approuvé le projet de
développement du Groupe ISCAE
pour les trois prochaines années.
Pour la bonne gouvernance du
Groupe ISCAE, le Conseil a decidé de
constituer trois comités : stratégique
d’audit et de rémunération.

Pour que le Groupe ISCAE demeure
le fleuron de I'Enseignement supé-

#g LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU GROUPE ISCAE S’EST REUNI, LUNDI
2014 Au siEGe pu MiNISTERE DE L’INDUSTRIE, DU
COMMERCE, DE L’INVESTISSEMENT ET DE L’ECONOMIE NUMERIQUE,
I° =% sous LA PRESIDENCE DE MonsiEurR MouLay Harip EL ALAMY,

rieur en management au Maroc et une
des meilleures Business School du
pourtour Méditerranéen, le président
du Conseil a chargé le comité straté-
gique de préparer une nouvelle stra-
tégie de developpement du Groupe
ISCAE « VISION 2020 ». Cette nou-
velle stratégie sera discutée lors du
prochain Conseil d’Administration.
Pour la nomination des Directeurs
des instituts (ISCAE- Casablanca et
ISCAE-Rabat), le Conseil a examiné
les candidatures et projets, étudiés
et classés par un comité dont la
composition a été fixée par notre
ministére de tutelle, et ce, en date
du 19 Janvier 2013. Les membres
du Conseil ont présenté a M. le
Président trois Candidatures par
institut pour entamer la procédure
en vigueur en matiére de nomina-
tion aux emplois supérieurs.

Un Professeur
de 'ISCAE nommé
Directeur de
'ISCAE-Rabat

-

— -
- -

Notre Monsieur

collegue
Mohamed Jaouad EL QASMI

est nommé au poste de
Directeur de I''SCAE-Rabat et
ce, a compter du 22 mai 2014.

Une diplomée de
PISCAE nommée
Directrice de
'ISCAE-Casablanca

Madame Nada BIAZ, lauréate
du Cycle Normal de I'lSCAE,
Option Finance est nommée, le
24 avril 2014, Directrice de
I'SCAE-Casablanca.
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I’ISCAE décline ses

lles sont grandes les ambitions

du Groupe ISCAE. Pour les réa-

liser, le Groupe vient de conce-
voir tout un plan strategique, baptisé
«Ambitions 2016». || était au menu du
conseil d’administration de I'établisse-
ment tenu le 10 Mars 2014.
Le nouveau plan de développement
prévoit quatre axes prioritaires a com-
mencer par 'excellence de la forma-
tion. «Nous veillerons a préserver
notre positionnement en tant que pre-
mier établissement de management
au Maroc. A travers le renforcement
de la réforme pedagogique de la gran-
de école, mais aussi par le biais d’ac-
créditations internationales», précise
Mohamed EI Moueffak, Directeur
Geénéral. L'etablissement est candidat
pour l'obtention des quatre plus presti-
gieux labels internationaux d’excellence
pour les écoles supérieures, a savoir
Equis (European Quality Improvement
System), AMBA (Association of MBAs,
Grande-Bretagne), AACSB (Association
to Advance Collegiate Schools of
Business, Etats-Unis) et EPAS. Le
Groupe ISCAE a mobilise 3 équipes
afin d’assurer le suivi des procédures.
Chaque accreditation devrait colter
prés de 500.000 DH «Malheureu-
sement, les établissements publics
n‘ont pas de rubrique dans leur budget
pour ce genre de projets», regrette
El Moueffak. Le groupe est déja
membre de lassociation AACSB et
donc éligible au label américain. Il se
penche actuellement sur les question-
naires lui permettant d’entamer les
audits. |l est aussi membre d’Equis et
les démarches sont e€galement en
cours. Pour [I'AMBA, accréditant
'Executive MBA de [|'établissement,
dernierement classé premier au

confie M. El Moueffak.
Casablanca La qualité de vie au
1.200 sein du campus de
Les effectifs multipliés | ''SCAE ne sera pas en
reste. Un vaste projet de
par deux rénovation de I'ensemble
de limmobilier est en
cours. Il se poursuivra
afin de garantir aux étu-
diants les meilleures
conditions de travail (par
exemple, toutes les
chambres pourront avoir
accés au wifi). La direc-
tion espére aussi bénéfi-
cier de I'appui du ministe-
re de [I'Enseignement
supérieur  pour  plus
d’abonnements aux
Avec I'antenne de Fés, dont la capacité sera de | bibliothéques  électro-
500 étudiants les 3 premiéres années, le nombre| niques, dont le co(t varie
total d'étudiants du Groupe passera a 2.000 d'ici| de 600.000 a 700.000
2016. Dh. Une enveloppe diffi-
Soit le double des effectifs enregistrés en 2011. | cile a assurer.

L’'ouverture de I'ISCAE

Fés
Rabat 500
300

Source - ISCAE

Fés est egalement dans
le pipe. Le nouvel institut sera opéra-

Maroc par I'enquéte Eduniversal, la tionnel en septembre 2015.

deuxieme phase de I'audit a démarre-
rée en mai 2014, avec l'arrivée des
auditeurs du label britannique. Le
deuxieme axe de développement
conceme la recherche. Aprés avoir
creé son école doctorale (il y a trois
ans) et lancé la premiére revue des LE BUDGET PASSERA
sciences de management au Maroc, .

le Groupe ISCAE a organiser des A 60 miLLions pe DH
événements internationaux. Un pre-

mier collogue international a été tenu :
sur les sciences de gestion. Un Dans son nouveau plan strate-
deuxiéme en mois de mars en parte- gique, le Groupe ISCAE prévoit
nariat avec I'Ecole supérieure de ges- de faire passer son budget de 45
tion de Dijon, avec la participation - mjjiong 3 60 millions de DH dici

d’'une cinguantaine de chercheurs 501 iell 5 i
internationaux. 016, essentiellement grace a

Une place de choix sera, en outre, ses ressources propres (forma-
accordée a I'amélioration du posi- tion continue, expertise offerte
tionnemgnt du C_%roupe a I’iqternatio- aux entreprises, ...). Difficile de
nal. A aujourd’hui, une trentaine d'ac-
cords avec des partenaires étrangers compter sur une hausse de la
ont été noués. Chaque année, 140 subvention de I'Etat. La part de

étudiants sont envoyés a I'étranger, le recettes du Groupe dans le bud-

temps d'un semestre ou méme pen-  gat giobal passera ainsi & 50%
dant une année. «Notre objectif c'est 369 I
que tous nos étudiants puissent bénéfi- contre 36% actuellement.

cier dun échange a linternational»,

* Article publié.
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Groupe ISCAE is in the 2013-2014

“x 7 T
L The Best Masters and MBA Worldwide
TOP 200 BEST MASTER PROGRAMS WORLDWIDE
IN 9 EDUNIVERSAL GEQGRAPHIC REGIONS /| AWARDED 10
No. 1in Africa
GROUPE ISCAE
Martial Guiette
- \’/
EES\Y

Mastere Spéecialisé
en Marketing et Communication

en visite a PISCAE

Une Délégation du
Cabinet « EDUNI-
VERSAL » speciali-
sé dans le classe-
ment Mondial des
1000 meilleures
Business  School,
composée de Mmes
Cecile ESCAPE
PEROCHAIN,
Associate -
Managing Director
et Marie-José SUEIROQO, International Advertising and
Sales Director, a visité le 17 juin 2014 le siege du Groupe
ISCAE a Casablanca et a rencontré un bon nombre de
responsables du Groupe.

Cette délegation est intéressée a |'expansion de la
cooperation et des bonnes relations aussi bien profes-
sionnelles que personnelles durables entre le Groupe
ISCAE et le cabinet Eduniversal.
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Best Masters and MBA Worldwide
TOP 200 BEST MASTER PROGRAMS WORLDWIDE

N 9 EDUNIVERSAL GEOGRAPHIC REGIONS / AWARDED TO

No. 2 in Africa

GROUP ISCAE

Martial Guintte

Mastere Spécialisé en Audit, Contréle
de Gestion et Comptabilite

The Best Masters and MBA Worldwide

TOP 50 BEST MASTER PROGRAMS IN THE WORLD IN

AWARDED TO

No. 14 Worldwide

GROUPE ISCAE

Martial Guiette

Mastere Specialisé en Management
du Sport

The Best Masters and MBA Worldwide
TOP 200 BEST MASTER PROGRAMS WORLDWIDE

IN ¢ EDUNIVERSAL GEOGRAPHIC REGIONS / AWARDED TO

No. 2 in Africa

GROUPE ISCAE

Martial Guiette

Mastere Spéecialise
en Commerce International



No. 2 in Africa

No. 3 in Africa

No. 3 in Africa

No. 3 in Africa

No. 4 in Africa

No. 5 in Africa
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Le Groupe ISCAE

Considérant le désir du Groupe ISCAE et de 1QS de col-
laborer dans le cadre de différents programmes d’ensei-
gnement et de recherche, en vue d’ameéliorer la formation
des étudiants des deux établissements et d'encourager
une telle collaboration internationale sur une base de
reciprocité, le Groupe ISCAE et IQS ont signé une
convention de partenariat le 7 Octobre 2013.

Ce partenariat s'inscrit dans la politique d'ouverture inter-
nationale du Groupe ISCAE, qui vise a donner un rayon-
nement plus important a linstitution.

Un accord de partenariat a été signe le 11 Novembre
2013 entre le Groupe ISCAE et le Groupe INSEEC
Business School et par lequel les deux institutions
s’engagent a favoriser les échanges des étudiants et
des enseignants et developper des activitées de
formation et de recherche communes entre les deux
etablissements.

Le 23 Novembre 2013, le Groupe ISCAE et I' IESEG
SCHOOL OF MANAGEMENT- France ont conclu une
convention de partenariat.

A travers ce partenariat, '|ESEG et le Groupe ISCAE
offrent & leurs étudiants un cursus incluant une expérien-
ce académique a I'étranger, un enseignement de la plus
haute qualité. Et un programme multiculturel et diversifié
d'échange d'étudiants et d'enseignants dans les
domaines pédagogiques et de recherche et donner aux
étudiants du Groupe ISCAE la possibilité de recevoir le
dipldme Master Grande Ecole de IESEG.

L'objectif principal de cette entente est de favoriser les
expériences académiques et une meilleure compréhen-
sion culturelle pour les étudiants et le personnel ensei-
gnant des deux établissements.

10 ¢ Tadbir N°12 - Septembre 2014

Le 2 Décembre 2013, le Groupe ISCAE a conclu une
convention de partenariat avec Management Development
Institute- INDE (MDI GURGAON).

Ce Partenariat permettra de créer des canaux de communi-
cation pour favoriser les echanges des étudiants et des
enseignants et développer des activites de formation et de
recherche communes entre les deux établissements.

Le Groupe ISCAE a conclu le 19 mars 2014 deux conven-
tions de partenariat avec le Groupe ISM - DAKAR.

Le Premier accord a pour objectif ['établissement d'un
cadre général aux programmes d’'échanges d'étudiants.

Le Deuxiéme accord vise a pour objectif la mise en place
des programmes d'échanges de professeurs et de partage
d’expeérience et d'outils pedagogiques et de gestion.

Le 23 juin 2014, le GROUPE ISCAE et SOOKMYUNG
WOMEN'S UNIVERSITY ont conclu un protocole d'ac-
cord et une convention relative a 'échange des étudiants
entre ces deux institutions.

Ces conventions visent d’établir des relations académiques,
promouvoir la recherche et tisser des liens et enrichir la com-
prehension de la culture des deux pays concernes.

Dans le cadre de cette jeune convention, une étudiante
va béneficier d’'un semestre d’échange a SOOKMYUNG
WOMEN'S UNIVERSITY de Septembre a Janvier 2014.

Le Groupe ISCAE et ZAGREB SCHOOL OF ECONO-
MICS AND MANAGEMENT ont signé le 8 juillet 2014 une
convention de partenariat qui vise a développer I'échan-
ge académique et culturel, la recherche et une relation
mutuellement avantageuse entre les deux institutions.
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Pour la 6°™ année consécuti-
ve, des bourses d'excellences
ont été accordés par Mitsubichi
Corporation aux étudiants
issus des familles modestes et
ayant de bons résultats.

La cérémonie de remise des
chéques aux étudiants a éte
organisé le 23 Janvier 2013, a I'ISCAE-Casablanca,
en présence du directeur genéral de «Mitsubichi
Corporation» et du Directeur Géneral du Groupe ISCAE.

Dans le cadre du prolongement
des ses relations avec les institu-
tions Africaines, le Groupe ISCAE
a accueilli le 20 janvier 2014 une
délégation du Groupe Institut
Supérieur de Management Dakar
— Sénégal présidée par Monsieur
Amadou DIAW, Fondateur et

Président de ''SM. Cette visite a été couronnée par la signa-
ture d'une convention de partenariat entre le Groupe ISCAE
et le Groupe ISM.

Dans le but de renforcer les dia-
logues universitaires et les pro-
| grammes de formations profes-
| sionnelles et Dans le cadre de
= I'élargissement de son réseau
relationnel, Le Groupe ISCAE a

" accueilli, le 19 Février 2014,
une délégation Coréenne présidée par L'ambassadeur
de la Républigque de Corée, Monsieur TaeHoo LEE, Un tel
échange était une ouverture supplémentaire a l'interna-
tional, volet important du projet d’'établissement.

Dans le cadre de la pro-
motion de la coopéra-
tion entre les ameri-
cains et les peuples de
I'Afrigue du Nord, Le
Groupe ISCAE a
accueilli, le 8 Janvier
2014. Les jeunes uni-
versitaires américains
et des professeurs de «Colorado State University», a la
demande d’AMIDEAST.

* Le Groupe ESC Dijon,

* Université Toulouse 1 Capitole,

* EBS Business School-Allemagne,

* Groupe ESSEC,

* Audencia-Nantes,

e NEOMA,

* CNAM-INTEC,

* Université des Sciences et Technologies de Lille 1,

* |C-Nancy,

* |AE Bordeaux,

* |AE Montpellier,

* Institut de Management Public et Gouvernance
Territoriale IMPGT - Marseille,

* |ICHEC Bruxelles,

* INHOLLAND,

* Maastricht School of Management,

* ESSCA-Budapest,

* HEC-Montréal,

e Université LAVAL,

* Nanjing Audit University,

* Group Sup De Co Montpellier Buisness school,

¢ Université de Haute Alsace,

* Groupe ESCP Europe,

* FUNDESEM Buisness School-Spain,

* Université Cantabria,

* Athens University of Economics and Buisness,

* GIZ,

* International Learning Platform for investment
professionals,

* Le Centre de Formation a la Profession Bancaire - Paris.

* University Sains Malysia

* Ewha Womans University (Daehyeon-dong,
Seodaemun-gu, Seoul)

* Chung-Ang University (Dongjak-gu, Seoul-KOREA)

» Sheffield Business School (Sheffield-Royaume-Uni)

* GITAM School of International Business (Rushikonda-
INDE)

Tadbir N°12 - Septembre 2014 » 11
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Sur recommandation de I'an-
cien Président de la Cour des
Comptes, le Groupe ISCAE a
conclu une convention de par-
tenariat avec la Nanjing Audit
University en date du 7 Mai
2010.

Depuis, 74 étudiants de la
Grande Ecole du Groupe
ISCAE ont bénéficié des pro-
grammes d’échanges propo-
ses par ce partenaire asiatique
de renom.

Compte tenu du niveau acadé-
mique de nos étudiants et de
leur implication dans les activi-
tés para universitaires de la
Nanjing Audit University, 51
étudiants ont été acceptés
pour passer le semestre d’au-
tomne en Chine (Septembre-
Décembre 2014).

Le Groupe
ISCAE au

Melle Nadia ERRAJI, étudiante en
Master Corporate Finance a
'ISCAE - Casablanca, a été choisie
par le comité de Selection de novar-
tis Global, afin de représenter les
etudiants marocains a Novartis
International Biotechnology leader-
ship Camp 2014 connu sous le nom
de BioCamp.

12 » Tadbir N°12 - Septembre 2014

A partir de
la deuxie-
me
année,
'ISCAE
propose a
ses eétu-
diants les
plus meéri-
tants de
faire  un
semestre d'échange a l'étran-
ger avec ses écoles et ses uni-
versités partenaires.

Au terme de ma deuxiéme
année, mon choix s’est porté
sur Nanjing Audit University,
une université en Chine.

Grace a ce programme, j'ai pu
vivre une expérience intercultu-
relle au sein d'une université
internationale, qui m’a permis
de développer des notions de
base en mandarin et de prati-
quer mon anglais. Rencontrer
des personnes venues des
quatre coins du monde,
cOtoyer des cultures différentes
et partager mes idées avec
elles mont aidé a développer
ma personnalité et mon ouver-
ture d'esprit. Ce mélange cultu-

AlTios
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ATTESTATION Of s7aGe

g et g
AT Bl d i gy A 1 et
O 01/01/3014 4, W/vazogy

rel est une reelle opportunité
gue nous offre '|SCAE.

Par la suite, j'ai eu la chance
de decrocher un stage de fin
d’études & Shanghai dans un
cabinet de conseil international
ou j'ai pu developper mon sens
de l'adaptation dans un milieu
professionnel différent.

Je reste convaincue qu'au
Maroc, je n'aurais pas pu avoir
de si grandes responsabilités
dans un environnement de tra-
vail aussi plaisant.

Mes projets professionnels ont
evolue suite a ce stage qui a
débouché sur une offre d'em-
ploi trés attrayante & mon sens.
Enfin, je m’adresse aux étu-
diants de I''SCAE en les moti-
vant a saisir cette oppor-
tunite offerte par notre
ecole. Entre Aventure et
Formation, mon expérien-
ce en Chine fut une des
plus belles. Octroyez vous
les moyens de vivre cette
experience deéchange a
I'étranger, aussi loin que pos-
sible. Et foncez !

Ghita TAZI
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A travers cette convention, la Bourse de Casablanca souhaite
mettre en place des espaces bourse au niveau des locaux du
Groupe ISCAE afin de diffuser 'actualité de la bourse et des
sociétés cotées ainsi que les données de marche.

La solution d’affichage dynamique permet également au

Groupe ISCAE d'intégrer et diffuser son actualiteé et son

contenu personnalisé selon sa stratégie de communication.

La solution d’'affichage porte essentiellement sur :

* La fourniture d'une solution clé en main globale de com-
munications audiovisuelles basée sur la solution logicielle
SCALA ;

¢ La livraison du matériel et la suite logicielle qui consti-
tuent la solution d'affichage ;

« L'installation des différents composants de la solution ;

* L'intégration de contenu ;

* La maintenance de I'ensemble de la solution.

Cet accord signé en date du 7 février 2014 a pour objet la
mise en place d'un cycle de formation aux Normes
Comptables Internationales IAS/IFRS a I''SCAE-Rabat, au
profit de 15 cadres de la CDG & filieres avec la délivrance de
deux certificats du Groupe ISCAE et de I'INTEC pour les per-
sonnes éligibles.

Dans le cadre de l'accord cadre signe le 16 fevrier 2014
entre le Groupe ISCAE et la CNSS, un additif a cet accord a
été conclu visant I'organisation et la mise en ceuvre pour le
compte de la CNSS d'un programme de formation continue
au profit des chefs de division Ressources des Directions
Régionales, des chefs de I'administration générale des poly-
technigues et des Directeur Régionaux et Centraux.

Ce programme de formation est conclu pour une période de
six mois (Mai-Décembre 2014).

Le 1= juillet 2014, le Groupe ISCAE a signé une convention de
coopération avec le Groupe d'Etude et de Recherche en
Marketing Santé. Par cette convention les deux parties convien-
nent d'associer leurs efforts en vue de développer un MBA en
Marketing Management de la Santé et des Produits de Santé.

Cette convention conclue le 18 avril 2014 a pour objet de
définir les conditions et modalités de réalisation d’activités
d'intéréts communs, notamment :

* 'organisation des sessions de formations spécifiques
dans les domaines liés aux activités propres & Philips et ce
conformément a son plan de formation ;

 La contribution a [lencadrement des étudiants du
Groupe ISCAE a travers les stages et visites de terrains ;

= L'élaboration d'études et de recherches en liaison avec
les activités de Philips ;

» Tout autre domaine jugé pertinent par les deux parties.

Le 6 juillet 2014, un nouveau partenariat a été conclu entre le
Groupe ISCAE et Olea Institute, association pour le développe-
ment et 'entrepreneuriat solidaires. L'objectif de cette conven-
tion est de mettre en ceuvre un processus de collaboration
mutuelle entre les deux institutions pour encourager le dévelop-
pement et I'entrepreneuriat solidaires au Maroc.

L'objectif de ce partenariat est de fournir des abonnements gra-
tuits au site VIADEO au profit des étudiants du Groupe ISCAE.
Par le biais de ce partenariat, Les étudiants peuvent, désor-
mais, consulter et postuler aux offres de stages / Emplois ;
Contacter directement les recruteurs et managers et Construire
leur réseau sur le web.

Le 4 juin 2014 ALAR CONSEIL et GROUPE ISCAE ont
signé une convention de partenariat en vue de se soutenir
pour l'organisation des enseignements en langue anglaise
et la promotion de la recherche notamment dans le domai-
ne de la finance islamique.

Le Groupe ISCAE a signé une convention de partenariat avec
Ministére de LAgriculture et de la Péche Maritime -
Département de la Péche Maritime en Mai 2014.

A travers cet accord les deux parties visent a organiser et
metire en ceuvre un programme de formation au profit des
cadres et responsables du Département de la Péche Maritime.
Cette formation porte sur deux Spécialités, I'une relative a
I'Audit et Contréle de Gestion et 'autre a la Gestion de projet.
Ce programme est mis en ceuvre sur une durée de 26 jours
pour 'Audit et Controle de Gestion et de 20 jours pour la
Gestion de projet. Cette formation sera couronnée par un certi-
ficat délivré aux participants remplissant les conditions requises.
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CHIFFRES CLES

* Le nombre de participants 200

e Le nombre de communication
présentées 28

e Le nombre de communications
retenues 20

e Conférenciers étrangers invités 5



GROU P

CHIFFRES CLES

e Le nombre de
participants 60

¢ Le nombre de
communication
présentees 30

Pour plus d’information voir la page
suivante :
http://item5.weebly.com/procee-
dings.html
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2t Edition des Doctoriales de PISCAE

‘est autour de cette thématique «A la

Découverte d'un Management

Marocain» que le Groupe ISCAE ins-
crit la seconde édition de ses doctoriales, les
25 et 26 Avril 2014 a Marrakech. L'objectif
étant d'approcher la diversité des pratiques
de management au Maroc, pendant les
débats avec des experts et a travers les pré-
sentations des projets de thése des docto-
rants venant de tout le Royaume.

>>
Séminaire résidentiel de dimension nationa- =
le ayant pour principaux objectifs :
* Valoriser les compétences des doctorants et |
préparer leur insertion professionnelle

* Favoriser le réseautage entre les cher-
cheurs marocains en Sciences de Gestion

* Asseoir la position de ''SCAE comme acteur
majeur de la recherche en Management.

>>
» Doctorants et chercheurs en sciences de gestion.
* Ecoles doctorales et laboratoires de recherche au Maroc.

>>
Conférence pléniére

Discussion autour des thématiques :
* Culture et initiative entrepreneuriale
» Culture et styles de management

* Releve dans I'entreprise marocaine
Ateliers doctoraux paralléles :

* Finance- Comptabilité

« Marketing- Communication

* Stratégie- Entrepreneuriat.

>>
* Doctorants ISCAE Promotion 1 20
* Doctorants ISCAE Promotion 2 14
» Doctorants ISCAE Promotion 3 21
» Doctorants externes 15
» Professeurs ISCAE+ Directeurs recherche 25
* Invités 5
Total 100

P

Conférenciers

* M. Rachid M'RABET
* M. Abdenbi LOUITRI
* M. Hassan CHAGAR
Constitution des jurys

* Karim CHARRAF (ISCAE)

» Nezha BOURQUIA (ISCAE)
« Fouad MACHROUH (ISCAE)

16 » Tadbir N°12 - Septembre 2014

* Tarik KASBAQUI (Université Chouaib Doukkali)

* OQuaffa GHANNAM ZAIM (ISCAE)
* Mohamed SABAR (ISCAE)
* Malika SOUAF (Université |bn Zohr)

* Adil BAMI (ISCAE)

* Farid CHAQUKI (Université Cadi Ayyad)
 Abdelmounim BELALIA (ISCAE)

e Salah KOUBAA (Université Hassan )

* Mohamed Larbi SIDMOU (Université Cadi AYYad)
* Tarik EL MALKI (ISCAE)

>>
ISCAE Externes Total
Finance 11 1 12
Marketing 8 0 8
Stratégie 15 7 22
Total 42
>>

Gestion du projet (GP) :
¢ |lham AKKRAQUI » Hasna SKALLI ¢ My. Slimane TAHIRI
ALAQUI » Mounir MOUSLIH

Comité scientifique (CS) :

« [lham EL AKKRAQOUI (Coordonnatrice)
e Hasna SKALLI

* Omar BENAICHA

* Wiame BOUJJAT

* Imane RAHJ

* Abderrahmane SALHI
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L'Association (AIPEC) a organisé la 16 édition des
Olympiades du Groupe ISCAE du 4 au 6 Avril 2014 sous le
théme «Du sport amateur au sport professionnel, quel
transition et quel avenir pour le Maroc ?»

Ces Olympiades constituent depuis leur naissance en
1998 un carrefour qui regroupe des participants de dif-
férentes ecoles et facultés de commerce, de manage-
ment, d'ingénierie et de médecine autour d'un méme
evenement sportif, culturel et artistique.

Ces Olympiades représentent donc un véritable challen-
ge et un défi pour les membres de 'AIPEC qui s'investis-
sent de toutes leurs forces pour le relever avec brio.
Conference, compétions sportives et culturelles et soi-
rées marquées par la présence d'invités de marque se
sont alternées pour faire de cette edition un événement
réussi.

>> Conférence-débat organisée par I’association CIADE

Dans le cadre du travail associatif, Le Cercle des
Iscaeistes pour I'Apprentissage, le Divertissement et
'Epanouissement (CIADE) a organisé une conférence -
débat sur le theme : «Les Meétiers du Coaching au
Maroc» le 11 décembre 2014.

Cette manifestation a été 'occasion de porter un éclaira-
ge sur les métiers de coaching au Maroc et les perspec-
tives de carriere, par des intervenants de gros calibre et
des experts du domaine.

L’association ACCESS a
publié “Mag Access” qui
représente  un  guide
annuel pour communiguer
des informations sur le
Groupe ISCAE au profit
des candidats au
concours dacces a la
Grande Ecole.

Junior Auditing Club du Groupe
ISCAE organise I'évenement ISCAE
“Success Story”. Lidee est de faire
intervenir un brillant  lauréat de
I'N'SCAE pour partager son expérience
et sa carriere exemplaires avec les
etudiants.

Dans ce cadre, le coup d'envoi de
cette série de rencontres a été donné,
le 24 Avril 2014, par M. Badr KANOU-
NI, lauréat du Cycle Normal de
F'ISCAE en 1987. Président du
Directoire du Groupe AL OMRANE.

20 » Tadbir N°12 - Septembre 2014
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>> Zoom sur la dynamique actuelle de I'ALISCA

Lauréats de
'ISCAE (ALISCA) a entamé, aprés la
mise en ligne en septembre 2013 de

L’Association  des

son premier site web et du premier
annuaire des lauréats de I'|SCAE, un
plan de fédération d’envergure, préci-
se le président actuel de I’Association
Ahmed Nadif

Ce plan de federation en cours de
deploiement se décline comme suit,
nous confie la vice-présidente Naima
Nasr :

- Consolidation des réseaux sociaux
de 'ALISCA, Facebook et LinkedIn en
vue de rassembler davantage, fluidi-
fier les communications et renforcer le
réseautage

- Production de communications
diverses au sein du site web et des
réseaux sociaux pour enrichir les
experiences et les échanges

A mai 2014, 'ALISCA compte 2500
inscrits sur www.alisca.ma, 1350
membres sur Facebook, 1070
membres sur LinkedIn ISCAE Alumni
Network

- Organisation d'événements, confé-
rences et retrouvailles mensuelles. 2

L'AIPEC a organisé une conférence
d’'orientation sous le theme «Les
métiers de la Finance d’Entreprise,
de marchés et d’Audit», le 10
Décembre 2013.

De grandes personnalités ont anime
le débat et ont partagée leurs éxpé-
riences professionnelles riches avec
les étudiants.

evénements organisés en
janvier et février 2014 portant
sur la gestion des risques et
I'optimisation fiscale.
- Publication en janvier 2014
du programme 2014 de
lALISCA.
- Parrainage des étudiants et
=™~ jeunes lauréats a travers la
mise a disposition d'offres
h d’emploi et les placements
| en stage.
- Accompagnement et support aux
associations estudiantines de ''SCAE
au niveau de l'organisation des évé-
nements du Groupe ISCAE, notam-
ment le Carrefour du Manager (mai

2014).
- Janvier 2014 Partenariat avec
I'’Association Alihssane L'ALISCA

apporte son support technique a toute
association active désireuse de
mener des actions sociales,
citoyennes et solidaires. L'accord s’ar-
ticule autour des axes suivants :

- Aide au recrutement de profils pour
les besoins de I'association Alihssane.
- Conseil financier et encadrement
dans les dossiers de la finance.

- Assistance au montage des dossiers
techniques et financiers.

- Février 2014: Institution de trophée
de membre engagé et reconnaissan-
ce de 2 membres actifs pour leur
engagement de longue durée au sein
de l'association : Jamila Menouane
Sekkat et Moussa Jellouli.

- Mars 2014, I'ALISCA a recruté de
nouveaux membres actifs pour

accompagner le deploiement de son
programme 2014.

Il est & souligner que le programme
2014 de I'ALISCA se particularise par
deux activités, nous précise le prési-
dent Nadif :

1 - Nous inviterons en conférence
debat des leaders d'opinion. Des eve-
nements auront lieu a compter de mai
avec des personnalités marocaines
et des leaders d'opinion.

2 - Nous avons planifié de poser et de
publier la stratégie de déploiement
vers la structure nationale de l'asso-
ciation.

En partenariat avec I'Association
des Lauréats de I''SCAE (ALIS-
CA), le Groupe ISCAE a accueilli
du 16 au 20 Décembre 2013 la 4*™
chaine pour le tournage dans
notre établissement d'une émis-
sion magazine intitulée «AFAQ».
Cette émission s'intéresse a la vie
active, ainsi qu’a la formation dis-
pensée au sein du Groupe ISCAE.

>> Rotaract Club
Kermesse Caritative

Les étudiants du Groupe ISCAE,
membres de ROTARACT Club ont
organiseé, le 14 Décembre 2013, une
Kermesse Caritative au profit des per-
sonnes necessiteuses.

Cette journée a été organisée dans un
cadre festif et caritatif plein.
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>> Visite d’information au profit des
étudiants du Lycée Acharif Al Idrissi
de Safi
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Des contributions intellectuelles

Tarik EL MALKI

Le debut des années 1980 est marqué par la crise de la dette dans les pays en développe-
ment (PED) du Sud. En effet, la plupart d’entre eux sont en situation de quasi-faillite financie-
re et ne peuvent donc plus honorer leurs engagements vis-a-vis des créanciers internatio-
naux. C'est a ce moment-la que les institutions financiéres internationales interviennent et
imposent a ces pays des réformes économiques radicales qui vont bouleverser a des degrés
divers leurs systéemes économigues. Ces politiques, néolibérales, sont issues de ce que I'on
appelle le « Consensus de Washington ».

Aussi, afin de limiter les impacts négatifs de ces politiques, un certain nombre de réformes ont
été entreprises au début des années 1990. Ces réformes visaient notamment I'amélioration
de la qualité des investissements dans les ressources humaines ; la promotion et le dévelop-
pement de marchés financiers efficaces et slrs ; la promotion d'un environnement réglemen-
taire et Iégal, avec en particulier la déréglementation du marché du travail et 'amélioration des
conditions de I'investissement privé dans les infrastructures et les secteurs sociaux ; I'amélio-
ration des services publics au niveau du systeme judiciaire notamment ; la consolidation du

cadre macroéconomique et I'équité fiscale. Ces réformes sont parfois appelées « réformes institutionnelles » car elles avaient
comme principal objectif de renforcer le réle des institutions, condition nécessaire du développement économique et social.
Découlant de cette approche, un certain nombre d'études empiriques ont cherché a étudier la relation potentielle existant
entre les facteurs institutionnels —que I'on englobe sous I'appellation plus générale de « climat de I'investissement »- et la per-
formance, aux niveaux macro et micro. Notre étude s'inscrit dans ce cadre. L'objectif global est de vérifier I'existence d'une
relation potentielle entre le climat de l'investissement et la performance financiére des firmes implantées au Maroc.

des entreprises

sociale

€

sponsabilit

La res

Tarik EL MALKI

Tarik EL MALKI

La responsabilité sociale des entreprises (RSE) est une problématique qui prend de plus
en plus d'importance dans un monde en pleine mutation. La crise que le monde traver-
se, puissante par son intensité et violente par ses conséquences, a remis au centre du
débat les responsabilités des acteurs economiques (banques, entreprises, etc.) dans le
déclenchement de celle-ci. Aussi, la RSE, a travers la prise en considération par les
entreprises des besoins et attentes de leurs parties prenantes, est une maniére de régu-
ler le capitalisme en 'humanisant. La RSE, dans ce cadre, doit étre comprise comme
une application des principes du développement durable (DD) aux entreprises. Le
Maroc, pays émergent, n'est pas en reste dans la mesure ou c’est un pays en proie a
des profondes mutations politiques, économiques et sociétales. Les entreprises, a tra-
vers leurs multiples responsabilités, doivent accompagner ce vaste mouvement. A ce
titre, la RSE peut étre un outil essentiel dans I'accompagnement de ce ce mouvement
de réformes.

Tarik EL MALKI est professeur de Gestion et de
Responsabilité Sociale des Entreprises au Groupe Institut
Supérieur de Commerce et d’Administration des
Entreprises.
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Younés LAHRICHI

Cet ouvrage comble I'écart entre les livres, dédiés aux marchés financiers, totalement
descriptifs et ceux qui adoptent une approche mathematique pure, par trop difficile d'ac-
cés. Utile aux étudiants et praticiens en finance, il offre une vision claire, simple et syn-
thétique du monde passionnant et complexe des marchés financiers. Les champs cou-
verts par cet ouvrage comprennent :

* la typologie et fonctions des marchés financiers ;

¢ le fonctionnement et le contréle des cotations sur les marchés boursiers ;

* la gestion des placements a travers les fondements de la théorie moderne de porte-
feuille, des modéles d’évaluation des actifs financiers et des mesures de performance
des portefeuilles ;

* 'objet et le fonctionnement des marchés et des principaux instruments dérivés.

Younes LAHRICHI est professeur de finance & 'ISCAE Casablanca, il est
Docteur en Sciences de Gestion. Il a été responsable du cycle marchés
financiers ainsi que du cycle d’expertise comptable. Il a également active-
ment contribué au projet de lancement du cycle doctoral de I''SCAE, projet
dans lequel il était en charge du programme doctoral.

Abdelmounaim BELALIA

Nous évoluons dans un monde de liens et de connexions multiples et croisées.
Aujourd’hui, les relations de réseau concernent aussi bien les individus que les sociétés
et les organisations. Ces dernieres optent pour des stratégies qui les mettent en relation
dans le cadre de modeéles organisationnels créateurs de savoirs et générateurs de chan-
gements. Ce livre s’'intéresse au réseau inter-organisationnel comme structure qui
engendre le changement des pratiques et des comportements au sein des entreprises
du réseau. L'approche suivie analyse les stratégies adoptées, les processus d'appren-
tissage fondateurs du changement, ainsi que les usages des technologies et systéemes
qui facilitent la logique de réseau entre les entreprises modernes. Le tome 1 du livre
s'appuie sur la revue de la littérature afin d’établir un modeéle qui décrit les processus du
changement dans les organisations en réseau. Cet ouvrage s’adresse aux étudiants,
aux chercherus et aux enseignants. Il offre aussi aux praticiens et aux décideurs des
enseignements sur les stratégies d’entreprises et les processus organisationnels a
développer afin que le réseau soit une opportunité réelle de changement.

Abdelmounim BELALIA, professeur de management stratégique, il est

responsable du Centre d’Etudes et de Recherches en Gestion du Groupe

- ISCAE a Casablanca. De formation ingénieur puis docteur en management

~ | de ['université Paris Dauphine, Abdelmounim BELALIA a enseigné a la

S~ méme université et a exercé dans un cabinet de conseils a Paris spéciali-
‘Mh sé en management du changement.
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Rachid M’'RABET

Professeur de I'enseignement supérieur et directeur de I'école doctorale du

Groupe ISCAE a publié :

Un article sous le theme «Mettre I’éléve au centre du systeme éducatif»,

Dans le «Canard libéré» du 13 Septembre 2013.

Deux articles sur 'Economiste du 3 Décembre 2013 sur le theme «ISCAE :
Le cycle doctoral monte en cadence», et «<Comment I'école doctorale a
amorcé son décollage».

Abdelmounim BELALIA

Enseignant a I'lSCAE a publié un article sous le théme «Et si I'économie
expliquait toute notre vie ?». Dans le journal «L'économiste» du 27 Mai
2014.

Adil BAMI

- Il a publié un article «Le groupe PSA - Peugeot — Citroén ou la
Gouvernance du lion a trois tétes» a 'hebdomadaire francais La Tribune.

Il a publié également un article dans un ouvrage collectif qui s'intitule
“Crowdfunding : Les clés du financement participatif” - Editions Ellipses -
Paris, Collection Actu-Gestion

Hassan CHAGAR

Intervenant et Doctorant a I'école Doctorale du Groupe ISCAE a publié un
article dans le numéro 529 de la revue «Gestion Hospitaléres» sur

“les facteurs de motivation des soignants”.

Mustapha BEZZARI
Enseignant a ''SCAE a publié son premier roman sur le théme
«Les Mutants».

Jamaleddine HARAKAT

Intervenant a ''SCAE a publié un article sous le theme «Arab Spring : The
Rocky Road Towards Democracy» dans I'ouvrage collectif Nilgin Cil Yavuz
(Istanbul University, Faculty of Economics, Department of Econometrics,
Beyazit, Fatih, Istanbul, Turkey) «Economic and social Issues in the Middle
East and North African Countries» édité par Nilgin Cil Yavuz (Istanbul
University, Faculty of Economics, Department of Econometrics, Beyazit, Fatih,
Istanbul, Turkey)
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FOCUS ; v J
Finance islamique vs finance moderne : ' ’
Réflexions sur quelques éléments de convergence et 4\\‘ “\
de divergence - Inass EL FARISSI, Najib IBN ABDELJALIL

DOSSIER
+ Quel engagement sociétal pour les entreprises marocaines - Tarik EL MALKI

+ Analyse descriptive des réseaux d’entreprises :
Utilisation des facteurs de contingence des organisations du réseau - Abdelmounim BELALIA

* Influence de la taille, la stratégie et la structure organisationnelle
sur I'adoption de la comptabilité par activités au Maroc - Azzouz ELHAMMA, Hanen MOALLA

+ L’adoption de la finance carbone : les approches soutenables de la réduction
des émissions CO2 dans les organisations - R. BOUTTI, F. RODHAIN, |. BOURDON, A. EL AMRI

+ La consolidation des comptes
Cadre général et difficultés techniques - Samir ERRABIH

Ce numéro est disponible aux kiosques, librairies et a 'ISCAE au prix de 35 DHS.




\) Infos internes

N~

- Mme Nazha BOURQUIA, professeur-assistant.
- M. Amine ZNJARI, professeur-assistant.

- Mme Soumia YAHIA : Archiviste
- Mme Zineb MNAOUARE, Chargée des stages
- M. Abdessamad KADDOURI : Comptable

Ont bénéficié de la promotion interne :

- M. Inass EL FARISSI, du grade A au grade B
- M. Brahim KERZAZI, du grade A au grade B
- M. Mohamed BENMOUSSA, Bonification et
reclassement.

- Mme Nadia ZAHID, du grade administrateur
2:m™ grade a administrateur 1= grade

- Mme llham ANEKRIF, du grade administrateur
2'™ grade a administrateur 1* grade

- M. Omar HARES, du grade ingénieur d’applica-
tion a ingénieur d’état.

- Mme Fatima HAMDI, de Technicien 3™ grade a
2:™ grade

- M. Larbi KARIMI, du grade d’adjont technique
4*™ grade a 3*™ grade.

Mission a I’Etranger

- M. Mohamed EL MOUEFFAK a :

e visité la Faculté des Sciences de I'Administration de
I'Université LAVAL (Québec Canada).

e participé a L'Assemblée Geénérale de I'Agence
Universitaire de la francophonie, Tunis (Tunisie )

- M.Younés LAHRICHI, Rouen International panel
2014,(Rouen France )

- Mme Najah CHAHID, visite a la Faculté des
Sciences de I'Administration de I'Université LAVAL
(Québec Canada )

- M. Abdellah AMELLAH, voyage d'étude de la sixié-
me promotion de I'Exécutive MBA, (Etats Unis) .

- Mme Samira ALAOUI

e a participé au Higher Education Institution Conférence
2014 HEIC, HEIC, (Dubrovnik CROITIA).

¢ au 6" eduniversal world convention (Bangalore -
Inde).

- M. Mohamed Jacuad EL QUASMI, 6" eduniversal
world convention (Bangalore - Inde).

- M. Karim CHARAF, Higher Education Institution
Conférence 2014 HEIC, HEIC, 2014 Conférence
(Dubrovnik Croitia)

Des séminaires de formation ont été organisés au
profit des cadres et agents sous les themes :

- Langue anglaise (cours) ;

- Optimisation Windows et logiciel informatique ;

- Coaching ;

- Développement personnel.

- Mme Mounia SBIHI, PNL Coaching a Exquisite
Training Coaching and Consulting Africa.

- M. Rabie CHIHABE et Mme Hanane NARISSI,
Littérature Anglaise a la Faculté des Lettres et
Sciences Humaines - Casablanca

- Mme Hajar SEFRAOUI, Mastere Management
Public - ISCAE-Rabat.

- Mmes Ilham ANEKRIF et Zineb MNAOUARE,
Communication professionnelle & I'Institut Frangais
de Casablanca.

M. Fouad MACHROUH

M. Tarik EL MALKI

M. Abdelmounim BELALIA
M. Karim CHARAF

Mme llham EL FAIZ, Assistante chargée du standard

- M.Tarik EL MALKI, Formation, des formateurs dans
le cadre du projet BMZ (Formation de cadres Global
Business Exchange Programme), (Bonn Allemagne).
- M. Adil BAMI, Voyage d’étude des participants du
Mastére Spécialisé en commerce international (Lille
France )

- M. Jadfar SKALLI, Voyage d'étude des participants
du Mastere Specialisé en commerce international.
(Lille France )

- Mme Siham MEKNASSI, Conférence de I'associa-
tion European Financial Management (EFMA) (Rome
Italie)

- M. Inass EL FARISSI, voyage d'etudes des partici-
pants du Mastere Spécialisé en commerce internatio-
nal. (Lille France)

Ont participé a des séminaires :

- Mme Imane DERFOUF, perfectionnement en matiere
de qualité.

- M. Abdelillah HILLALEDDINE, Gestion des courriers
et bureaux d'ordre.
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N
\) Infos internes

Contrat de collaboration :

- Un contrat de collaboration a été signé entre I'asso-
ciation des ceuvres sociales du Groupe ISCAE et
Palmeraie ressorts.

- Un agent en retraite a bénéficié des frais de voyage
aux lieux saints de I'lslam pour Al Omra, il s’agit de
M. Mohamed DEFARI.

- Un nombre important d’agents ayant des salaires
moyens ont bénéficié des paniers de Ramadan.

Sont proposés :

- M. Ahmed ASLOUN
- M. Mohamed BENMOUSSA
- M. Mostafa BEZZARI.

- M. Mokhtar EL KORRI
- M. Abdelillah HILLAEDDINE
(lls attendent la réception pour décernement)

Un cadre et des agents administratifs ont été mis
a la retraite pour limite d'age, il s’agit de :

- M. Mohamed KADDIOUI

- Mme Amal MOUSSADAK

- M. My Ali EL IDRISSI.

- M. Ali ATMANI a été inscrit au pélerinage aux
lieux saints de l'lslam.

- Mme Imane DERFOUF, responsable qualité
- Mme Ilham EL FAIZ, standardiste

- Le foyer de M. Redouane EL YASSA a été égayé
par la naissance d’'un charmant garcon appelé
Mohamed Taha, le 26 Mars 2014.

- Le foyer des Professeurs Tarik EL MALKI et
Siham MEKNASSI a connu la naissance d’'un petit
garcon appelé lliass, le 17 Février 2014.

- Le foyer du Professeur Adil BAMI a connu la nais-
sance d’'une charmante petite fille appelée Inass, le
9 Mai 2014.

CONDOLEANCES

C’est avec une profonde consternation que
la Direction,les Enseignants, les Etudiants et le Personnel Administratif
du Groupe ISCAE présentent leurs condoléances
les plus attristées aux familles de
- Bahija EL MEHRZI, Responsable du Service médico-social de I'ISCAE
- Khadija DOUKKALI, Ancienne lauréate et intervenante a I'ISCAE
- Fadwa BOURAHLA, Etudiante 3" année de I'ISCAE - Rabat

Puisse le Tres Haut avoir les défunts en sa sainte miséricorde,

« Nous sommes a Dieu et a lui nous retournons ».
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CONDOLEANCES

Déces de Abdelali El Alami, ancien directeur de ’'ISCAE

Abdelali El Alami, ancien directeur de I'ISCAE (1984-1995), s’est éteint lundi 7 avril 2014 a 1’age de
70 ans. Diplomé de 'ENSAE de Paris, le défunt a démarré sa carriere professionnelle dans le secteur
privé avant de rejoindre I'ISCAE en tant qu’enseignant vacataire de 1973 a 74, pour I'intégrer définiti-
vement en 1975. Aprés un bref passage par I’ambassade du Maroc au Japon, en tant que conseiller éco-
nomique, il est pressenti, en 1984, pour diriger I'[SCAE en remplacement de feu Abdelaziz Ghernaout.
Deés son arrivée, El Alami a commencé par instaurer de la discipline et de la rigueur aprés une période
de flou et de laisser-aller. Sur le plan pédagogique, il a initi€ une série de conférences et de s€minaires,
lanc€ les fameuses journées portes ouvertes (JPO) en 1986, cette grande innovation qui a facilité et per-
mis I'emploi de nos lauréats. « A la téte de I'ISCAE, EI Alami va lancer une réflexion profonde autour
de la pédagogie dans le but d’adapter les programmes et répondre dans les meilleures conditions aux
besoins du marché », témoigne le Pr. Rachid M’Rabet qui a travaillé a ses c6tés en tant que Directeur
d’Etudes avant de lui succéder a la téte de 1'établissement. El Alami organise ainsi la relance du Cycle
Normal, du Cycle Supérieur de gestion et du Cycle de Formation Continue qui connaissaient une certai-
ne léthargie. « Les programmes de ces cycles ont connu griace a ce la une amélioration notoire ». Durant
cette période, on assiste a une riche activité pédagogique qui a vu surtout la réalisation de certains grands
projets de formation. Il s’agit particulierement de la création du Cycle supérieur de commerce interna-
tional, en collaboration avec les professionnels de I'export et du Centre du Commerce International de
Geneve, et du Cycle d’Expertise Comptable, en partenariat avec I’Ordre des Experts-Comptables. « Le
long parcours de feu El Alami a la téte de 'ISCAE, qui a duré€ presque 12 ans, a €té globalement posi-
tif. Il a permis de faconner en partie la notoriété de cet €tablissement de formation tellement envié. Nous
lui sommes reconnaissants pour tout ce qu’il a apporté et gardons tous en mémoire son dynamisme et
son abnégation », soutient M’Rabet. Avec la disparition de Abdelali El Alami, I'ISCAE a perdu un des
acteurs qui ont marqué son histoire.

Puisse le Tres Haut avoir le défunt en
sa sainte miséricorde.

« Nous sommes a Dieu et a lui nous retournons ».
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GROUPE

e Grande Ecole

¢ Ecole Doctorale

e Cycle d’Expertise Comptable
e E-MBA

* Masteres Spécialisés

» Certificats Spécialisés

e Préparation aux Carriéres Comptables
et Financiéres, Expertise Comptable
(Filiere Francaise) INTEC

e Préparation au Cycle d’Expertise
Comptable (Filiére Francaise) INTEC

Informations et inscriptions sur
www.groupeiscae.ma




