238

Fco-Emploi

LUNDI 28 NOVEMBRE 2016

/akaria Fahim, président de Hub Africa

«Hub Africa a mobilis¢ I'écosysteme
entrepreneurial et a animé des espaces
de mise en valeur de startups, de por-
teurs de projets et de PME tout au long
de la COP 22. Deux projets ont ¢(¢ mis
en place a cette occasion. lL.e premier
“My Green Africa™ se place comme un
¢cosysteme de startups innovantes au
sein de I'espace Innovation de la Green
ZonealaCOP 22. 1.e second projet “Tech
227 a cu licu au centre Al Mazar de Mar-
rakech. 11 s'agit d'une grande maniles-
tation de startups marocaines et conti-
nentales spécialisées dans le digital et/
ou dans la Green Economy, Smart City
et Digital I'T portés par des acteurs ma-

jeurs de I’écosysteme entreprenceurial.
I.a 'Tech 22 fut un espace d'accélération
des startups participantes pendant cette
semaine, des ¢quipes ont (ravaillé avec
passion ct force pour produire des so-
lutions optimales a des problématiques
spcécifiques dont souffrent nos conci-
toyens sur le continent.

Des hackathons, un Startup Wee-
kend, un Hackathon Hack&Pitch avec
ScreenDy et des pitchs sans compter
des activités ludiques avec Devoxx-
AKids pour sensibiliser les plus jeunes
au développement informatique sur
des jeux en lien avec la nature et en-
[in de I'accompagnement des startups

Nabil Deabiji, fondateur d’Overnec, laurcéat du Startup

Weekend Marrakech COP 22

«l.e projet Overnec consiste a recycler
les huiles alimentaires usagées pour
cn faire un savon ¢cologique a bas prix.
Notre entreprise sintéresse aux huiles
alimentaires, qui sont jetées dans les dif-
[érentes eaux de surfaces, parfois méme
infiltrées dans les nappes souterraines,
nuisant ainsi a la biodiversit¢, mais aussi
ala faune et la flore. La situation actuelle
ne permet plus le traitement des déchets,
soil par les décharges controlées ou par
d’autres moyens de (raitements et de
gestion des déchets. L.e Maroc produit 6
millions de tonnes de déchets mcénagers
par an, dont 70.000 tonnes de déchets
d’huiles alimentaires par an. Il est donc
impératif d'opter pour la valorisation des

Rawya Lamhar, fondatrice de «Go Energyless Solutions»,
gagnante du Prix Unilever des jeunes entrepreneurs sociaux

«Go Energyless Solutions est une entreprise qui a
pour vision de créer un monde ot I'acces a 1'énergie
n'est plus un obstacle pour a une vie saine et aisce.
Pour réaliser cette vision, nous proposons des pro-
duits qui fonctionnent sans énergie, dont le premier
est un réfrigérateur 100% naturel qui conserve les
aliments pour une durée moyenne de 15 jours. Dans
I'objectif de nous aventurer dans un parcours divers
cn apprentissage et en entrepreneurs et projets so-
ciaux, nous ¢tions déterminés a atteindre la finale
de la compéiition Unilever, pendant laquelle nous
avons ¢largi notre réseau social et professionnel, et
grace a laquelle nous nous sommes inspirés de plu-
sicurs projets, et développ¢ davantage notre business

dcchets et d’investir dans ce sens, per-
mettant ainsi la création d’'emplois ct de
valeur. La COP 22 nous a permis de dé-
velopper notre projet sur le plan tech-
nique par l'encadrement de plusieurs
professeurs universitaires, qui nous ont
apport¢ une touche technique impor-
tante au niveau du processus de fabri-
cation. Cette manifestation nous a aussi
permis d'élargir notre réseau profession-
nel, nous avons pu rencontrer des colla-
borateurs, ainsi que des partenaires qui
¢taient préts a investir et soutenir notre
Projet. “Overnec” ¢tait un béb¢é qui a vu
le jour il y a un an et demi, la COP 22 lui
a permis de grandir et marir et surtout
de prendre une ampleur nationale». m

¢t impactant notre SoCi¢t¢». m

Déclarations

model, sans oublier notre riche ¢échange autour du
projet avec Paul Polman, CEO de Unilever. La COP 22
est un évenement qui ne passera pas inapercu dans
I'histoire de notre projet. Nous avons, ¢n sculement
2 semaines, connu des dizaines d'entreprencurs, de
spdcialistes dans les domaines énergétiques, qui nous
ont ouvert les yeux sur des techniques innovatrices
qui amclioreront la qualit¢ de nos services, ainsi que
des partenaires potentiels qui comptent implémen-
ter le projet dans d'autres pays avec de nouveaux
clients qui prouvent que notre marché est tres large.
Ceci nous a ouvert un nouveau champ de vision
pour la création de nouveaux produits performants

pour grandir avec le CJD et Numa. Pour
contribuer et étre dans la COP de I'ac-
tion, Iub Africa (1a 5e édition se tiendra
les 4 et 5mai 2017 a Casablanca), a signé
un Memorandum of understanding avec
le Ieader mondial pour I'accompagne-
ment par le digital des TPE et PME. C’est
unc mise en place d'une convention de
partenariat avec un leader nord-amdri-
cain qui diffuse les bonnes pratiques en
maticre du respect de I'environnement
dcédi¢ aux TPIE et PMIE. Nous voulons
apporter a ces acteurs une opportunité
de business dans cette troisicme ré-
volution industrielle, dont le coeur du
réacteur est les PME et 'I'PE. Notre par-

tenaire a en cffet développé une boite
a outils digitale permettant de manicre
tres simple de s'approprier les ¢cogestes
pour plus de performance et d’écono-
mic de couts.

C’est donc dans ce cadre que NGIE Im-
pact souhaite développer le programme
“Mon Plan Vertuose” au profit des
TPE et des PME marocaines avant de
le déployer au profit des autres pays
africains. kEnsemble, c’est possible de
mettre nos jeunes et nos startups sur la
bonne voie pour prendre le virage de la
troisicme Rdévolution industriclle, qui
passera obligatoirement par I'Afrique
et le monde réel des 'I'PE et PME» . m

Naoufal Chama, président
de I'association StartUp Maroc

«La COP 22 a ¢é(t¢ une excellente opportunit¢ pour exposer
au monde les idcées de startups innovantes et créer un es-
pace d'¢change entre porteurs d’'idées, mentors, médias et
organisations d'appui pour hisser vers le haut I'ensemble
de I'écosystéme entreprencurial marocain.

I’association StartUp Maroc a organis¢ a celte occasion le
Startup Weekend Marrakech COP 22. 1'objectifl ¢tant de
faire ¢merger des idées autour de la thématique de 1'at-
(¢énuation ct I'adaptation au changement climatique ct de
les développer tout au long du weekend avec 1'accom-

pagnement de mentors. Nous avons cu 300 participants,
15 ¢équipes, qui ont ¢ét¢ encadrés par 8 mentors lors de

cette édition».

Adnane Addioui, DG
de I’'association Enactus Morocco

«l.a COP 22 a d¢t¢ l'occasion pour
Enactus d'offrir une opportunité de
visibilit¢ aux jeunes et aux projets
qu'elle accompagne.

Durant ces deux semaines, ce sont
plus de 30 projets Enactus qui ¢taient
présents sur < espaces, 2 Side F'vents,
en plus d'une dizaine de rencontres.
Plusicurs de ces projets ont pu
conclure des partenariats, ou ¢tablir
des contacts avec des clients et four-
nisscurs, ¢t méme davoir des com-
mandes de leurs produits et services.
I.e Maroc doit s'’engager a soutenir les
projets des jeunes pour qu’ils puis-
sent innover de plus en plus, afin de
créer les emplois nécessaires pour
le futur». =

Carrefour du manager

Une ¢dition sous le signe du management durable

Apres le succes de la derniere édition du Carrefour du Ma-
nager, qui s’est tenue en mars dernier, le Groupe ISCAE a dé-
cidé de relever le défi d’organiser une autre ¢édition la méme
annce, celte fois-ci sur le theme «Managers for sustainabi-
lity», dans le cadre de la COP 22.

¢ Groupe ISCAIL a organisé, les 22

ct 23 novembre a Casablanca, la

32¢ ¢dition du forum de recrute-
ment destiné aux ctudiants et laurdats
des ¢écoles de commerce au Maroc, le Car-
refour du manager. Cette manifestation,
organisée autour de la thématique du
manager responsable, a ¢(¢ marquce par
la participation d’é¢minentes personnali-
(Es politiques et ¢conomiques. Soulignant
I'importance de la triple performance

¢conomique sociale et environnementale,
le commissaire de la COP 22, Abdelaadim
Lhafi, a affirmé que «le développement
durable est a la rencontre de ces (rois ¢lé-
ments. Normalement, toul projet de dé-
veloppement devrait se poser la question :
comment créer la croissance sans pertur-
ber les équilibres ¢cologiques et en étant
inclusif, notamment dans I'aspect social,
pas uniquement en termes de disponi-
bilit¢ des produits et services, mais aussi
d'accessibilité». Méme son de cloche au-
pres de Dounia Taarji, vice-présidente de
la commission Responsabilité sociale des
entreprises (RSI) de la Confédération gé-
nérale des entreprises du Maroc (CGEM),
qui a rappelé les principes de la Charte de

«li¢édition de cette année est parti-
culiere, parce qu’apres le succes qu’a
connu la 31¢ édition, qui a ecu licu en
mars dernier sur le theme “Manager
in Africa for Africa”, nous avons d¢-
cid¢ de relever le challenge et d’orga-
niser une deuxiecme dédition. 11 s'agit
de repositionner ce carrefour, qui est
un moment clé de rencontre entre nos
¢tudiants et les recruteurs, au mois
de novembre, au moment ou les ¢tu-
diants sont a la recherche de stages de
fin d’études, car avant au mois de mars,
la plupart des ¢tudiants ¢taient déja en
stage de pré-embauche. Je pense qu'on
a cffectivement relevé le défi en termes
de participation des entreprises. On en
recense une quarantaine, sachant qu’il

Déclaration de Nada Biaz, DG Groupe ISCAE

y a becaucoup d’entreprises nouvelles
qui n’avaient pas I’habitude de partici-
per. Nous avons donc, en quelque sorte,
recruter de nouveaux recruteurs : entre
mars ¢t maintenant, on est a 75 entre-
prises participantes.

Au-dela de Tl'actualité, la spécificitcé
de cette édition sur le théme du dé-
veloppement durable émane dune
conviction personnelle et institution-
nelle du fait qu’aujourd’hui, aucun
manager ne peut ¢évoluer et ne peut
faire c¢voluer son entreprise s'il ne
slinscrit pas dans le cadre du dévelop-
pement durable et que le role de I'lS-
CAE est de former les futurs acteurs
du développement durable que vont
¢tre les managers responsables».
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responsabilit¢ sociale de la CGEM et la dé-
marche de labellisation des entreprises.
«Cest  une dcémarche damélioration
continue qui permet de challenger les en-
treprises», a-t-clle not¢. Et d'ajouter que
«la RSE est une approche pour rechercher
unc performance durable, qui sinscrit
dans le développement durable». Pour
sa part, 'administrateur directeur géncéral
exceutil du groupe BMCE Bank of Africa,
Brahim Benjelloun Touimi, a retracé les
actions du groupe en maticre de finance
durable. «l.a conviction que nous avons
est que la finance durable ct le dévelop-
pement durable seront un pléonasme a
I'avenir. C'est-a-dire que la finance et le
développement ne pourront etre que du-
rables», a-(-il indiqué. Véritable carrefour
d’échanges entre les grandes entreprises et

3“\\\01\ « Managers for sustainability »

22 et 23 novembre

Cette manifestation a ét¢ marquée par la participation d’éminentes personnalités politiques et ¢conomiques.
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les futurs laurdats ct diplomds des ¢coles
de commerce, cette manifestation a €té
¢galement I'occasion d’aborder des sujets
en phase avec lactualité économique a
travers des ateliers-métiers, des confé-
rences thématiques et des ¢missions TV
réunissant —experts, enseignants-cher-
cheurs, diplomés et ¢tudiants. I.e but ¢tant
de mettre en lumicre plusicurs métiers
pour micux comprendre de quoi est com-
posc leur quotidien, comment y ¢voluer et
quel est Ie profil idc¢al recherché... Notons
qu’en marge de cette édition, un trophdée
I'spoir vert a (¢ organis¢ pour récompen-
ser le meilleur projet de développement
durable présenté par les ¢tudiants de I'lS-
CAEL. T.e projet gagnant sera ensuite mis
en pratique sur les campus du Groupe. =
Mohamed Sellam
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