
  
 

  
 
 
 

 

 
       

          DDaannss   ll ee   ccaaddrree   ddee   ssoonn   ddéé vvee llooppppeemmeenntt   ll ’’ II SSCCAAEE  rr eeccrr uuttee       
                                   
Un Directeur adjoint chargé du pôle fomation exécutive et consulting   
 
 Mission : 
       
 Faire l’état des lieux des formations continues  actuelles  ; 
 Organiser le département fomation exécutive  et consulting ;   
 Faire de la prospection commerciale relative  au développement de la formation exécutive et des  

missions de consulting ; 
 Réaliser les opérations marketing de communication  destinées  à promouvoir  les activités de la 

formation  exécutive  et du consulting ; 
 Prendre en charge les diagnostics des besoins, le suivi et l’ingénierie de la formation exécutive,  

la conception et la mise en  œuvre   des programmes de formations sur mesure en collaboration 
avec les professeurs  ;  

 Calculer les coûts et proposer les tarifs aux Directeurs des Instituts  et au Directeur Général ; 
 Faire le suivi de la rentabilité  et de la qualité à travers des  indicateurs quantitatifs et qualitatifs ;  
 Gérer les activités de formation continue (inscription des candidats, suivi des enseignements  etc 

) 
 Contrôler en permanence la pertinence , la qualité des services et des prestations fournies  aux 

participants ; 
 Organiser  les réunions de coordination des responsables  des programmes  de la formation 

exécutive et des conseillères pédagogiques;   
 Superviser la réalisation d’expertise aux profits  des entreprises . 
 
Conditions : 
 

-  Etre Titulaire d’un diplôme de Grande Ecole de Commerce publique ou d’un diplôme équivalent ;   
-  Expérience et compétence professionnelle en entreprise  ;   
-   Bonne maîtrise de la langue anglaise et des technologies de l’information ;  
Les demandes de candidature doivent être accompagnées  des pièces suivantes : 

- Une lettre  de motivation ; 
- Un CV détaillé avec photo    ;  
- Photocopies des diplômes ;  
- Un projet de développement  de la formation exécutive et consulting au sein du Groupe 

ISCAE . 
 Veuillez déposer votre dossier de candidature auprès du  bureau d’ordre du Groupe ISCAE avant le 
01/10/2016 à 12H ;    
    

Service Ressources Humaines 
                                                            Groupe ISCAE, Km 9.5 Route de Nouasseur 

BP. 8114 Oasis- Casablanca 
                                                                Contact : 05 22 33 54 82 à 85 poste 244 


