Le group;e ISCAE a réalisé
une profonde réforme péda-
gogique et organisationnelle

Nous proposons des programmes Innovants et répondant aux besoins des
enireprises nationales et multinationales ainsi qu'une formation d'excellence
reconnue par nos parlenaires élrangers. Le taux d'employabilité 3 mols aprés
la sortie des louréals a été, pour Pannée 2012/2013, de 81% ; en 2013/2014,

Il élait de 84%.

0 Aprés le développement
fulguront des établisse-
ments supérieurs privés
depuls quelques années,
peut-or dire gue lengoue-
ment des bacheliers d’an-

universitaires bac+2. Concernant les
candidatures & notre concours, lles
ont ¢té multpli¢es par § depuis le dé-
marrage de la réforme,

B Plusieurs générations de
codres ont été formées
par I'|SCAE. 5i on voulait
parfer d’un bilan de cet
nstitut emblématique au-
Jourdhui,,.

Pour faire un bilan de 44 annees
d'existence, il faudrart des pages et des
pages. Mais sans fausse modesiic, 1o
groupe ISCAE eer 'un des meilleurs
etahlissements de formation en mana-
gement cn Afrique,

Llenseignement propose des pro-
Eramimes innevants ot répondant aux
besvins des entreprises nationales et
multinationales uinsd quune formarion
d'excellence reconnue par nos paree-
naires Strangers ot les enweprises qui
font confiance 4 nos laureats. Nos en-
seighants ménent aussi une recherche
towrnée vers Pentreprise yui aliments
la production scientifique nationale et
miernaticnale.

Er au deld, le groupe participe 4
Pamimarion scienuligue et culturelle
des régions ol 1l sc trouve.

tan pour intégrer FISCAE o
diminué oy que on s'inté-
resse dovantnge @ suivre
des cycles supérieurs ou
une formation continue
dans Finstitut ?

| Les candidatures

concours ont été
multipliées par 5

Je voudruls wout d’abord vous préci-
ser que le groupe ISCAE o réalisé une
profonde réforme pédagogique et orga-
nisationnelle régic par 1a loi 06/13, Bt
guen conséquence 'aceés 4 la grande
ecole de FISCAE est réservd qux €léves
dey clusses priparatoires ot cludianls

| Elrangers pour un semestre d’échange

vu une double diplomation.

W Et si on revenait ou toux
d'intégration des laurénts
de Pinstitut ? Est-il toujours
sur la méme tendance, a-i-
il évolud, régressé... 7

Il ¥ a deux années nous avons créé
une cellule de suivi de nos lauréuts
qui nouy permet de mesurer le raux
d’cmployabilité 3 mols aprés leur sor-
tie. Pour Pannée 20122013, il é1ail de
B1% 3 cn 2013/2014, il crait de 84%0.
Au mois d octobre nous lancerons la
trodsiéing cngquéte.




MNotre axe pricritaire est I'écoute du
march¢ qui nous permer d’appréhen-
der 'évolution des métiers ainsi gue
la gualité de la formation géncraliste
doublée d*une formation par la re-
cherche qui outille nos érudiants pour
étre capables de se former en contnu,

Aurre point fort, nous sommes un
centre de recherche, er donc les tra-
vaux de nos enseignants rejaillissent
sur leur enseignement. Nos ¢tudiants
profitent de ce lien entre recherche er
formation qui est 4 la pointe des der-
niers rravaux on sciences de manage-
ment,

B Existe-t-if des partenoriots
avec des établissements
étrangers, gue ce soit pour
les lauréats de I'ISCAE
afin de poursuivre leurs
études gilleurs ou pour des
eétudiants qui viennent de
Fétranger pour ces mémes
cyeles supérieurs ?

Pour Pinlernstonal, un gros effort a
ére fair ces 4 derniéres anndes ;- 60% de
nes erudiants benéficient d un échange
a I"étranger ou d’un double dipléme
chez un de nos 50 partenaires interos-
uonaux. Dans ce cadre aussi, nous re-
cevans ) enscignants Interoationaus
qui interviennent dans nos cours. En
réciprocité, nous recevons 40 émudiants
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