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Audit et Controle de Gestion

La fiabilité de linformation financiere, le managent des risques, la sécurisation des
systémes et processus, la gestion stratégique oléss,cla mesure et le pilotage de la
performance constituent autant d’enjeux stratéegsquur la bonne gouvernance et le
développement des organisations. Pour faire fac&ea enjeux et pour assurer leur
développement, les organisations ont de plus es Ipbsoin de compétences et d’expertises
actualisées en matiére d’audit et de contrble dsigs.

L'objectif de ce certificat spécialisé est de peltnee aux participants d’acquérir une
formation adaptée aux attentes des organisationsleets’insérer, efficacement, dans un
contexte professionnel lié a l'audit et/ou au cétdrde gestion.
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