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Management des entreprises

Chacun sait que les entreprises recherchent degiysius des managers, des porteurs

de projets, des responsables, des accompagnatewrshdngement. Nul n’est sensé ignorer
aujourd’hui, gu'il faudra rebondir plusieurs foisuacours d’'une carriére. Pour faire face a cette
nouvelle donne il devient indispensable de répomadrenouveaux besoins exprimés par les mutations
entrepreneuriales. Le fonctionnement d'une entsspris’appuie sur des compétences et des
connaissances transversales, sur des savoir-faideg savoir-étre qui permettront de coordonner les
différents flux et optimiser les performances.

L’acquisition de ces éléments moteurs par cettmétion pluridisciplinaire va permettre de répondre
aux multiples enjeux que requiert aujourd’hui lelomge des différentes responsabilités.

> Objectifs
Fournir au participant une visionFiscalité de I'entreprise
globale -tant stratégiques Montrer le réle et limportance de Iz
qu'opérationnelle- du devenir et du fiscalité dans toute décision financiére. CERTIFICAT
fonctionnement de I'entreprise ou de Connaitre les principaux régimes fisca
Factivité ; et notamment 'S, la TVA et I'R.
¢ Permettre la connaissance des
diverses fonctions et métiers, aing 5 fonction Ressource humaine Durée

que des approches de manageme
permettant une intégration réussi RH)
dans I'entreprise ; * Identifier le role et les enjeux de la FRH, 20 jours/5mois a raison de 2
» Sensibiliser le participant aux, Spécifier les missions. les processus et | jours chaque quinzaine
finalités économiques des différentes >PSC!! ISsions, 1es p u (Vendredi et Samedi).
activités de la FRH.

actions qui sont menées.
Frais de Formation

> Programme Les fonctions du System
d’Information dans I'entreprise 14 000,00dhs TTC.
. .. » Comprendre comment I'information auri

Environnement Juridique un impact sur l'entreprise.

« Connaitre les mécanismes régissantConnaitre les nouveaux outils a lla
les rapports entre les partenaires disposition de I'entreprise dans e
directs et indirects du marché. domaine du management (:de > |ntervenants

*  Fournir les éléments nécessaires a lal'information. '
compréhension du cadre légal !
d’exercice de toute aCt'V'teMarketmg i+ Souad LAHLOU, |
professionnelle. Professeur, Groupe ISCAE

%t Jamal KHOUMRI,

Acquérir une vue de synthése de Iensemble
des concepts et des modes de ralsonnemen

Environnement Economique e Ia discipline du marketing. ! Expert comptable.

+ Identifier le macro-environnement de i » EIMehdi ATTAR,
I'entreprise. | Professeur, Groupe ISCAE

+ Identifier et comprendre la liaison < Méthode pédadoaqigue * Brahim KERZAZI,
environnement - structure — D slelelle Professeur, Groupe |5CAF
compeétitivité». > e Slimane  TAHIRI EL:
« Une approche pratique élaborée & partir AI‘ELAOUI, " |

ilité Géné d'expériences concrétes en entreprises. xpert comptable

Comptabilité Générale . g KABAILL

« Maitriser les concepts de base de la
comptabilité générale.
e Développer le c6té juridique
économique de la comptabilité general> Participants

Professeur, Groupe ISCAE

a travers la loi 9-88. > CLtaCt
C tabilité Analvti « Chef d’entreprises ; ]
omptabilite Analytique . : : . MME. Leila EL MOUALIJ
P ... .+ Cadre d’entreprises h i
e Montrer lintérét de la comptabilité Conseillere pédagogique
analytique comme instrument !

d’orientation de la décision. Email : pce@groupeiscae.ma

« Calculer les colts et les prix de revient Tel : 0522335482 ext 281
des différents produits ou activité. | Fax : 0522335496



